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ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ  พร้อมทั้ง
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล การด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตนเองของสถานศึกษาเพ่ือรายงานภารกิจและผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2564 โดยมี 
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ส�วนท่ี 1 
บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 

 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบป�การศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ประกอบด&วยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิ       
1.1.1 ผลผลิต 
        1. ผู&เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        2. ผู&เรียนมีสมรรถนะในการเป2นผู&ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อยู0ในระดับคุณภาพดี 
        3. ผลการแข0งขันทักษะวิชาชีพของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
        4. การดูแลและแนะแนวผู&เรียน อยู0ในระดับคุณภาพดี 
        5. ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        6. การมีงานทําและศึกษาต0อของผู&สําเร็จการศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        7. ผลงานของผู&เรียนด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 หรืองานวิจัยอยู0ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
        8. ผลการประเมินทักษะของผู&เรียนท่ีสถานประกอบการต&องการ อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1.2 ผลลัพธ,  
        1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย0างเป2นระบบ อยู>ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาอยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        3. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติ อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        4. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติท่ีเน&นผู&เรียนเป2นสําคัญและมีการนําไปใช&ประโยชน9      
ในการจัดการเรียนการสอน อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        5. การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        6. การบริหารจัดการชั้นเรียนของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        7. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของผู&บริหาร ครู บุคลากร อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        8. การเข&าถึงระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช&ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยู0ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
        9. การบริหารจัดการระบบข&อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอยู0ในระดับคุณภาพ   
ยอดเยี่ยม 
        10. การบริหารจัดการด&านอาคารสถานท่ี ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ โรงฝEกงาน ของสถานศึกษาอยู0     
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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        11. การบริหารจัดการด&านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        12. แหล0งเรียนรู& และศูนย9วิทยบริการของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        13. ระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช&งานด&านสารสนเทศภายในสถานศึกษาอยู0ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
        14. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        15. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส0วนร0วม อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        16. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        17. การบริการชุมชนและจิตอาสา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        18. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา อยู0ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1.3 ผลสะท�อน  
        1. ผู&บริหารสถานศึกษา นายวิเชียร เนียมน&อม ได&รับรางวัล “ผู&บริหารดีเด0น” ประจําป�การศึกษา 
2564  โดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระราชูปถัมปIสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                
        2. นางสาวอารยา  ประดิษฐ9วงศ9 ระดับชั้น ปวส. 2/5 ได&รับรางวัล“รางวัลพระราชทานด&านความเป2น
เลิศด&านการอาชีวศึกษา คร้ังที่ 4” ประจําป�การศึกษา 2564 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก  จัดโดย
กระทรวงศึกษาธิการและสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีการอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ป�การศึกษา 2564 
        3. นางสาวทิพย9วัล กาญจนนิมมาน ได&รับรางวัลครูผู&สอนดีเด0น ระดับจังหวัด ประจําป� 2564 “ครูผู&สอน
อาชีวศึกษาดีเด0น (ปวช.)”  วันที่ 10 กุมภาพันธ9 2565 โดย สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
        4. สถานศึกษาได&รับรางวัล“เข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ผู&ทําคุณประโยชน9ให&กับกระทรวงยุติธรรม  
การให&โอกาสทางการศึกษาแก0เด็กและเยาวชน” วันท่ี 25 มีนาคม 2564 จัดโดยกระทรวงยุติธรรม  
        5. สถานศึกษาได& รับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให& เป2น “Excellent 
Center” สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ประจําป�การศึกษา 2564 
        6. สถานศึกษาได&รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ต0อเน่ืองป�ท่ี 6 (2559-2564)  วันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 
จากกรมสวัสดิการและคุ&มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
        7. นักเรียนได& รับรางวัลระดับชาติ “Thailand New Gen Innovator Award 2021 (2564-2565)       
2 ผลงาน คือ  
            1) สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ผลงานกางเกงสําหรับผู&ปeวยใส0สายสวนปfสสาวะ ประเภทเหรียญทองแดง 
           2) สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง เคร่ืองฉีดน้ํายาฆ0าเชื้อแบบมีไม&ก้ันอัตโนมัติโดยใช&พลังงาน จาก
แสงอาทิตย9 ประเภทเหรียญทองแดง วันท่ี 2-6 กุมภาพันธ9 2565  โดยสํานักงานการวิจัยแห0งชาติและกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร9วิจัยและนวัตกรรม           
        8. ป� 2564 สถานศึกษาได&รับความเห็นชอบจากกรมอนามัยเป2นหน0วยงานจัดการอบรมผู&ประกอบกิจการ
และผู&สัมผัสอาหาร 
        9. สถานศึกษาได&รับรางวัล เหรียญทอง การประเมินองค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย  
(อวท.) ระดับจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
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        10. สถานศึกษาได&รับรางวัล เหรียญเงิน การประเมินองค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาค โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        11. สถานศึกษาได&พัฒนาและส0งเสริมครูทําการวิจัยในชั้นเรียน นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และเผยแพร0 ผ0านเวทีประกวด ได&รับรางวัลระดับชาติ ประจําป� 2564 จัดโดย สํานักงานการวิจัยแห0งชาติ 
ร0วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        12. สถานศึกษาได&ส0งเสริมพัฒนาผู&เรียนในการสร&างสรรค9 สิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรม จนได&รับรางวัล
ระดับชาติจัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
        13. สถานศึกษาได&ส0งเสริมพัฒนาผู&เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน การประกวดระนาดเอก รางวัล ชนะเลิศระดับ
เหรียญทอง ในงานประชุมวิชาการองค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด
นนทบุรี และรางวัลชมเชย เหรียญทองแดง ในการแข0งขันทักษะพื้นฐานระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 33 ประจําป�การศึกษา 2564            
        14. สถานศึกษาพัฒนาและส0งเสริมผู&เรียนให&มีความรู&ทักษะวิชาการ วิชาชีพจนได&รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข0งขันธุรกิจค&าปลีก สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก เหรียญทองทักษะไฟฟhา สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง จัดโดย
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
        15.สถานศึกษาพัฒนาและส0งเสริมผู&เรียนให&มีความรู&ทักษะวิชาชีพจนได&รับรางวัลร&องเพลงไทยลูกทุ0ง ร&อง
เพลงสากล จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1.2  จุดเด�น 
        1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ       
Work Based Learning ท่ีเป2นการบูรณาการการเรียนรู&โดยการใช&การทํางานเป2นฐาน เพ่ือให&ผู&เรียนได&ประยุกต9
ความรู& (Knowledge) ภาคทฤษฎี  พร&อมกับเรียนรู&ภาคปฎิบัติ เพ่ือฝEกฝนทักษะ (Skill) ผ0านประสบการณ9จริง
จากการฝEกอาชีพในสถานประกอบการ 
        2. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร0วมกับสถานประกอบการโดยเปtดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา เป2นนวัตกรรมด&านหลักสูตร ความใหม0
ระดับประเทศ  
        3. สถานศึกษาทําความร0วมมือกับกระทรวงยุติธรรม และบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) ให&โอกาส 
ทางการศึกษาแก0เด็กและเยาวชน กลุ0มเปราะบาง ให&ได&รับการศึกษาเพ่ือความสามารถให&เป2นกําลังสําคัญเป2น
อนาคตของประเทศชาติ  ดําเนินงานร0วมกับหน0วยงานกลุ0มภารกิจด&านการพัฒนาพฤตินิสัย ของกระทรวง
ยุติธรรม อันได&แก0 กรมราชทัณฑ9กรมพินิจ และคุ&มครองเด็กและเยาวชน กรมคุมประพฤติ  
        4. สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาแผนการฝEกร0วมกับสถานประกอบการจัดทํา
คู0มือฝEกอาชีพตามระดับชั้น ซ่ึงเป2นลิขสิทธิ์ของสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา มีการวัดประเมินผลและจัดทํา
หลักสูตรตลอดจนการพัฒนาครูฝEกร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเน่ือง 
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        5. ผู&เรียนและผู&สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9และคุณภาพ
การศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
        6. ผู&เรียนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีเป2นองค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย สามารถบริหาร
จัดการภารกิจและกิจกรรมท่ีเก่ียวข&องกับการศึกษาได&อย0างเหมาะสม 
        7. ผู&บริหาร ใช&หลักการบริหารแบบมีส0วนร0วม ประกาศนโยบาย One Quality และองค9กรคุณธรรม   
ยึดม่ัน ในหลักธรรมภิบาลและใช&แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อดําเนินงานสู0ความเป2นเลิศ            
( Education Criteria for Performance   Excellence : EdPEx ) ในการบริหารสถานศึกษา                  
        8. ผู&บริหารส0งเสริมและให&การสนับสนุนให&ครู บุคลากร ได&รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพให&      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค9และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยนโยบาย PAT-MB และ 6 ค0านิยมองค9กร ประกอบด&วย  
 1. สามประโยชน9   
 2. ทําเร็วมีคุณภาพ   
 3. ทําเร่ืองยากให&เป2นเร่ืองง0าย  
 4. ยอมรับการ เปลี่ยนแปลง  
 5. สร&างสรรค9สิ่งใหม0   
 6. ซ่ือสัตย9และมีคุณธรรม  
        9. ผู&บริหารมีนโยบายและเปhาหมายที่ชัดเจน สนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณอย0างทั่วถึง        
มีการทําความร0วมมือกับสถานประกอบการ หน0วยงาน องค9กร ท้ังภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษาภายนอกใน
การพัฒนาความสามารถในการจัดการ เรียนการสอน การพัฒนาครู บุคลากร ความสามารถในการสร&าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9ให&กับครูและผู&เรียนอย0างต0อเนื่อง 
        10. สถานศึกษามีการสร& างความร0วมมือการสถานประกอบการ ชุมชน ภู มิปfญญาท&อง ถ่ิน 
ผู& เชี่ยวชาญ ผู&ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการและจากหน0วยงานภายนอกในการจัดการเรียนรู&และ            
เพ่ือเสริมสร&างศักยภาพผู&เรียนอย0างต0อเนื่อง 
        11. สถานศึกษามีกระบวนการและระบบดูแลผู&เรียนทั้งในสถานศึกษาและขณะฝEกอาชีพ โดยครู          
ที่ปรึกษาร0วมกับครูฝEกในสถานประกอบการ 
       12. สถานศึกษามีระบบดูแลช0วยเหลือผู&เรียนโครงการเยี่ยมบ&านและกองทุนต&นกล&าปfญญาภิวัฒน9สําหรับ
ช0วยเหลือผู&เรียนที่ขาดแคลนเพ่ือสนับสนุนค0าใช&จ0ายระหว0างเรียน 
       13. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการด&านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การพัฒนาเทคนิคการ
สอน และแผนการสอน โดยครูผู&สอนนําไปใช&เสริมแรงผู&เรียนและ การบริหารชั้นเรียนอย0างเป2นระบบ มีระบบ
ครูท่ีปรึกษาที่เข&มแข็งในการดูแลช0วยเหลือผู&เรียนรายบุคคลด&านการเรียน และด&านอ่ืนๆ  
        14. สถานศึกษามีการบริหารงานด&านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล&อม การบริหารการเพ่ิม
ผลผลิต (Productivity  Improvement) และ 7ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร&างมาตรฐาน สร&างวินัย สวยงาม 
สิ่งแวดล&อม) อย0างต0อเน่ือง ส0งเสริม ให&ครู บุคลากร และ นักเรียนมีส0วนร0วม และขยายผลไปยังบ&าน ชุมชน จน
เป2นแหล0งเรียนรู&ศึกษาดูงานให&กับหน0วยงานต0างๆ  
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        15. สถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มาพัฒนาระบบงานที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลผู&เรียน และกํากับ ติดตาม การปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานในกระบวนการต0างๆ 
        16. สถานศึกษามีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง ท่ีสามารถเชื่อมโยงเข&ากับเครือข0ายท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือให&เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข&อมูล การจัดการเรียนการสอน การทํางานอย0างเต็มศักยภาพ 
        17. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน แผนจัดสรรงบประมาณ ในการจัดทํา
โครงการ กิจกรรมตลอดป�การศึกษา เพื่อพัฒนา ผู&เรียน และครู บุคลากร อย0างเต็มศักยภาพ ผ0านระบบบริหาร
โครงการ (PMS : Project Management System) 
        18. สถานศึกษามีกระบวนการในการส0งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัยโดย
ร0วมกับสถานประกอบการและชุมชน มีผลงานที่นําไปใช&ประโยชน9จริงทั้งในสถานประกอบการ และการบริการ
วิชาการ วิชาชีพในชุมชน จนเป2นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน และเข&าประกวดในเวทีระดับชาติ 
        19. สถานศึกษามีการทําความร0วมมือกับหน0วยงานภาครัฐ และเอกชนในการบริการชุมชน และจิตอาสา
เพ่ือสร&างโอกาสทางการศึกษาตลอดจน การสร&างงาน สร&างอาชีพ ให&กับชุมชน สังคม 
        20. สถานศึกษามีการทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรท่ีศึกษาอยู0ในวิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 สําหรับ
สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกซ่ึงได&รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการ   
        21. สถานศึกษามีภูมิทัศน9และสภาพแวดล&อมท่ีเอ้ือต0อการส0งเสริมความรู&ผู&เรียนตลอดจนมีสิ่งอํานวย
ความสะดวกสาธารณูปโภคอย0างพอเพียง ในการบริการผู&เรียน มีระบบกระบวนการ จัดการด&านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล&อมตามมาตรฐานความปลอดภัย  
1.3 จุดท่ีควรพัฒนา      
        1. การพัฒนาผู&เรียนตามแนวทางการพัฒนาสู0การเป2นผู&ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระตาม
เกณฑ9ศูนย9บ0มเพาะ 
1.4 ข�อเสนอแนะ       
        1. ควรดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาผู&ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ให&ครบถ&วนตาม
เกณฑ9ศูนย9บ0มเพาะ 
        2. พัฒนาครู บุคลากร ผู&เรียน ในด&านการจัดการเรียนการสอนออนไลน9อย0างต0อเน่ือง และพัฒนา     
ด&านเทคโนโลยี และการประยุกต9ใช&ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให&ทันต0อการเปลี่ยนแปลง 
        3. การส0งเสริมสนับสนุนให&ผู&เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 หรืองานวิจัยสู0ความ   
เป2นเลิศในด&านการสร&างสรรค9ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 ในเวทีที่หลากหลายระดับนานาชาติ 
   
2. การสร�างความเชื่อม่ันให�แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 เป2นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเอกชน ก0อตั้งเม่ือป� พ.ศ.2548  
มีปรัชญาด&านการศึกษา “มุ0งสร&างเยาวชน สู0มืออาชีพ” มุ0งเน&นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาผู&เรียนท่ีมี
คุณภาพ เน&นให&ผู&เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห9 โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจค&าปลีก ในระบบทวิภาคี โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ Work Based Learning ท่ีเป2นการบูร
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ณาการการเรียนรู&โดยการใช&การทํางานเป2นฐาน เพ่ือให&ผู&เรียนได&ประยุกต9ความรู& (Knowledge) ภาคทฤษฎี
พร&อมกับเรียนรู&ภาคปฎิบัติเ พ่ือฝEกฝนทักษะ (Skill)  ผ0านประสบการณ9จริงจากการฝEกอาชีพในสถาน
ประกอบการ   
         จากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนดังกล0าว ทําให&วิทยาลัยฯ ได&รับรางวัลนวัตกรรมแห0งชาติ
ด&านสังคม จากสํานักงานนวัตกรรมแห0งชาติ เร่ือง “นวัตกรรมการเรียนรู& จากภาคทฤษฎี สู0การปฏิบัติจริง”   
ในป� พ.ศ. 2550 ต0อมาในป� พ.ศ. 2554 ได&รับการคัดเลือกเป2น Best Practices ในการบริหารจัดการองค9กร 
เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาคุณภาพผู& เรียนที่ตรงตามความต&องการของสถาน
ประกอบการ และการสร&างโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพสู0ชุมชนแบบองค9รวมด&านธุรกิจค&าปลีก
ในงาน The 12th Symposium on TQM-Best Practices in Thailand จัดโดยมูลนิธิส0งเสริมทีคิวเอ็มใน
ประเทศไทย  ในป� 2555 ได&รับรางวัล โรงเรียน Best Practice การเรียนการสอนเน&นกระบวนการคิด รางวัล
โล0เกียรติยศระดับทอง จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และ รางวัลเหรียญทอง 
หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับประเทศ จากผลงานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู&เรียนที่
ตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ จากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในป� 2560 ได&รับการคัดเลือก
เป2นสถานศึกษาต&นแบบทวิภาคี สานพลังประชารัฐ (Excellent Model School) สาขาวิชาจัดการธุรกิจ      
ค&าปลีกและในป� 2561 ได&รับการรับรองเป2นองค9กรท่ีมีหน&าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพ 
ในสาขาวิชาชีพธุรกิจค&าปลีก อาชีพพนักงานปฏิบัติงานขาย คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และระดับ 3 จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค9กรมหาชน)  ต0อมาในป� 2564 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศให&
วิทยาลัยฯ เป2นสถานศึกษาที่เป2นผู&นําทางด&านทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ได&รับคัดเลือกผ0านเกณฑ9
มาตรฐานเป2นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา หรือ Excellent Center 
สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกจนถึงปfจจุบัน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) และกระทรวงยุติธรรม ได&ให&
ความสําคัญและตระหนักถึงอนาคตของเด็กและเยาวชนให&ได&รับโอกาสทางการศึกษาและมีอาชีพที่ม่ันคง 
รวมทั้งรองรับการจ&างงานจากหน0วยงานกลุ0มภารกิจด&านการพัฒนาพฤตินิสัยของกระทรวงยุติธรรม อันได&แก0 
กรมราชทัณฑ9 กรมพินิจและคุ&มครองเด็กและเยาวชน และกรมคุมประพฤติ สามารถพัฒนาให&เป2นกําลังสําคัญ 
เป2นอนาคตของประเทศชาติซ่ึงดําเนินงานอย0างต0อเนื่องต้ังแต0ป� 2561 ถึงปfจจุบัน และได&รับรางวัล           “เข็ม
เคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ผู&ทําคุณประโยชน9ให&กับกระทรวงยุติธรรมการให&โอกาสทางการศึกษาแก0     เด็กและ
เยาวชน” ประจําป�การศึกษา 2564 
          วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 สร&างผู&เรียนให&มีคุณลักษณะอันพึงประสงค9ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถของผู&เรียนให&มีรายได&ในระหว0างเรียน 
ผู&เรียนได&เรียนรู&วิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร&อมสําหรับการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา สามารถศึกษา
ต0อในระดับที่สูงข้ึนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเรียนการสอน มีระบบบริหารงานที่ให&
ความสําคัญกับการสร&างคุณภาพในการจัดการศึกษา  
         ผู&บริหารสถานศึกษาใช&หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารสถานศึกษาแบบมีส0วนร0วมทั้งภายใน
และภายนอก บริหารแผนงาน เงิน คน อย0างมีประสิทธิภาพ ครูบุคลากรมีคุณลักษณะตามค0านิยมหลักและ
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คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู&บริหารสถานศึกษาได&รับรางวัล “ผู&บริหารดีเด0น” ประจําป�การศึกษา 
2564 โดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ผู&เรียนได&รับรางวัลพระราชทาน 
ด&านความเป2นเลิศด&านการอาชีวศึกษา คร้ังที่ 4 ในป�การศึกษา 2564 ผู&เรียนมีผลงานรางวัลระดับชาติ ในด&าน
ทักษะวิชาการวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ผลงานระดับชาติในด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9
ผลงานวิจัยของครูผู&สอนได&รับรางวัลระดับประเทศ ผลงานต0าง ๆ ได&รับการยอมรับระดับชุมชน ระดับประเทศ 
เป2นแหล0งศึกษาดูงานในด&านต0างๆ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 สร&างความร0วมมือระหว0างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
หน0วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาและจัดการศึกษาร0วมกันอย0างมีประสิทธิภาพอย0าง
ต0อเน่ืองผู&สําเร็จการศึกษาได&ศึกษาต0อ และมีงานทํา ซ่ึงเป2นการสร&างความเชื่อม่ันให&แก0ผู&เรียน ผู&ปกครอง สถาน
ประกอบการ มีการสร&างความร0วมมือกับสร&างสังคมแห0งการเรียนรู& ร0วมกันเพื่อประโยชน9ต0อชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ  
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป8าประสงค,ของหน�วยงานต�นสังกัด 
 1. พัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือความเป2นเลิศด&านการศึกษาและความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
 2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ Work Based 
Learning ท่ีเป2นการบูรณาการการเรียนรู&โดยการใช&การทํางานเป2นฐาน 
 3. พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะด&านวิชาการ วิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด&าน  
 4. พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมุ0งพัฒนาผู&เรียนทุกระดับการศึกษาให&มีความรู& 
ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย และคุณธรรมอัตลักษณ9ของสถานศึกษา (ซ่ือสัตย9 สามัคคี 
มีวินัย) 
 5. พัฒนาคุณภาพผู&เรียนให&ได&รับคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝ�มือแรงงาน 
 6. พัฒนาสื่อการเรียนรู& ท้ังรูปแบบ On-Site และ On-Line ให&สอดคล&องกับความเปลี่ยนแปลง    
ในยุคปfจจุบัน 
 7. ส0งเสริมผู&เรียนด&านทักษะการสื่อสารภาษาต0างประเทศ และทักษะการคิดวิเคราะห9  
 8. พัฒนาระบบด&านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาตามนโยบาย อย0างมีส0วนร0วมท่ัวท้ังองค9กร  
    8.1 นโยบายคุณภาพเป2นหนึ่งเดียว (One Quality) 
     8.2 นโยบายองค9กรคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล 
     8.3 นโยบายในการบริหารงานด&านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล&อม (SHE) 
     8.4 นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk)  
     8.5 นโยบายการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน (Productivity Improvement) 
     8.6 นโยบาย 7ส 
 9. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและพัฒนาระบบ
ฐานข&อมูล 
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 10. การบริหารงานภายใต&สถานการณ9การแพร0ระบาดโควิด-19 ตามนโยบายภาครัฐและมาตรการ
ของต&นสังกัดของสถานศึกษา 
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป9นแบบอย�างท่ีดี (Best Practice) 
         โครงการพัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ดําเนินการโดย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วัตถุประสงค9เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนให&มีทักษะและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง สอดคล&องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเปhาหมายของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
ตามความเหมาะสมกับยุทธศาสตร9การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข0งขันของ
ประเทศ ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาครู พัฒนานักเรียน นักศึกษา และพัฒนาความร0วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาสู0ความเป2นเลิศ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินการ พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดกลุ0มสถานศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาที่เปtดสอน เป2น 3 กลุ0ม คือกลุ0มท่ัวไป 
(Standard) กลุ0มเชี่ยวชาญเฉพาะ (Expert) กลุ0มความเป2นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ (Excellent Center) แล&ว
ดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษากลุ0มความเป2นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการใน
สาขาวิชาที่สอดคล&องกับกลุ0มอาชีพ วิสัยทัศน9ของวิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 คือ เป2นผู&นําอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีด&านธุรกิจค&าปลีกของประเทศ สําหรับสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ซ่ึงเป2นสาขาแรกท่ีเปtดสอนตั้งแต0   
ป�การศึกษา 2548 เป2นต&นมา มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง  
ทําให&มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Work Based Learning ซ่ึงผู&เรียนได&ประยุกต9
ความรู&ภาคทฤษฎี พร&อมกับการเรียนรู&ภาคปฏิบัติผ0านประสบการณ9จริงจากการฝEกอาชีพในสถานประกอบการ
ในป�การศึกษา 2561 วิทยาลัยฯ ได&รับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให&เป2น
สถานศึกษา Excellent Model School สาขาธุรกิจค&าปลีก จากการบริหารการจัดการเรียนการสอนดังกล0าว 
ทําให&วิทยาลัยฯ เข&าสู0การประเมินความเชี่ยวชาญและศักยภาพตามเกณฑ9กลุ0มความเป2นเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (Excellent Center) ตามโครงการพัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4.1 วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป2นต&นแบบและเป2นศูนย9กลางในการพัฒนาผู&เรียนด&านธุรกิจค&าปลีก ให&มีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล&องกับความต&องการของตลาดแรงงานในปfจจุบัน และอนาคต 
 2. เพื่อให&การจัดการศึกษาและการผลิตกําลังคนสามารถขับเคลื่อนไปได&อย0างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อสร&างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษา และการประกอบอาชีพ  
4.2 กรอบแนวคิด  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 บริหารสถานศึกษาและจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
กรอบแนวทางท่ีสอดคล&องตามโครงการศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ซ่ึงจาก
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ืองแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต&ศูนย9ความเป2นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) กระทรวงศึกษาธิการ ได&ประกาศนโยบายและจุดเน&นของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ด&านการอาชีวศึกษา โดยมุ0งเน&นจัดการศึกษา เพ่ือผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตาม
ความเป2นเลิศของแต0ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล&องกับความต&องการของประเทศทั้งใน
ปfจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด&วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัย สอดคล&องกับเทคโนโลยีท่ีใช&ใน
ปfจจุบัน โดยเน&นให&ผู&เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห9และการสื่อสารภาษาต0างประเทศ นอกจากนี้ยังมุ0งเน&นการ
พัฒนาครู ให&มีความรู&และความสามารถในการปฏิบัติ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยการพัฒนาแบบเข&มข&น 
รวมทั้งมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให&มีคุณภาพมากข้ึน ภายใต&ศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  
4.3 วิธีการดําเนินงาน 
 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง จัดการเรียนการสอน
รูปแบบ Work based Learning 
 2. จัดระบบดูแลช0วยเหลือผู&เรียนร0วมกับสถานประกอบการอย0างมีประสิทธิภาพในโครงการ Smile 
Center ซ่ึงเป2นศูนย9ให&คําปรึกษา เป2นช0องทางหลักในการให&ข&อมูลข0าวสารเก่ียวกับการศึกษา บริการดูแลและ
ให&คําปรึกษาทั้งเร่ืองการเรียนการสอน การฝEกอาชีพในสถานประกอบการ รวมถึงปรึกษาปfญหาส0วนตัว ตลอด 
24 ชั่วโมงทําให&สามารถแก&ปfญหาต0าง ๆ ให&กับผู&เรียนได&อย0างทันท0วงที ลดปfญหาการลาออกกลางคันได&อย0างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. มีกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร0วมกับสถาน
ประกอบการในโครงการ Student Care ซ่ึงเป2นความร0วมมือทุกภาคส0วนของหน0วยงานที่เก่ียวข&องกับการจัด
การศึกษาของบริษัท  ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) ในการบริหารจัดการเพื่อให&เกิดคุณภาพต0อผู&เรียนมากท่ีสุด 
ทั้งในด&านการประชาสัมพันธ9  ให&ความรู&เก่ียวกับโครงการทวิภาคี การบูรณาการวิชาการกับการฝEกอาชีพ      
ในสถานประกอบการ การนิเทศ ดูแลช0วยเหลือผู&เรียนระหว0างฝEกอาชีพ การบริหารจัดการครูฝEก ในการดูแล
ผู&เรียนระหว0างฝEกอาชีพ รวมถึงการส0งเสริมศักยภาพด&านตําแหน0งงานหลังสําเร็จการศึกษา 
 4. พัฒนาคู0มือการฝEกอาชีพร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเน่ือง 
 5. จัดทําห&องปฏิบัติการธุรกิจค&าปลีกจําลองเพ่ือเป2นแหล0งเรียนรู& และศึกษาดูงานด&านธุรกิจค&าปลีก
สําหรับหน0วยงานภายนอก และผู&ท่ีสนใจ 
 6. สถานศึกษาได&รับการรับรองเป2นองค9กรที่มีหน&าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ในสาขาวิชาชีพธุรกิจค&าปลีก อาชีพพนักงานปฏิบัติงานขาย คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และระดับ 3 จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค9การมหาชน) และได&ทําการทดสอบพร&อมท้ังรับรองสมรรถนะแล&วรวม 4 รุ0น (จํานวน 
1,946 คน) 
 7. พัฒนาครูในสาขาวิชาชีพ สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ให&ผ0านการอบรมและประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ&าหน&าท่ีสอบขององค9กรที่มีหน&าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และได&รับ
การข้ึนทะเบียนเป2นเจ&าหน&าที่สอบ ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาธุรกิจ
ค&าปลีก อาชีพพนักงานปฏิบัติงานขาย จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค9การมหาชน)  
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 8. พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะวิชาชีพ มุ0งเน&นการสร&างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 และส0งเสริมสนับสนุน
การส0งเข&าร0วมประกวดในเวทีการแข0งขันทั้งของภาครัฐ เอกชน ได&รับรางวัลอย0างต0อเน่ืองทุกป�การศึกษา และ
ผลงานได&รับการพิจารณานําไปใช&จริงในสถานประกอบการ 
4.4 ผลการดําเนินงาน 
 1. มีการพัฒนาหลักสูตรให&สอดคล&องกับมาตรฐานอาชีพร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง
และสถานประกอบการมีการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผู& เรียน โดยผลการประเมิน
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของผู&เรียน มากกว0าร&อยละ 90 
 2. ผู&สําเร็จการศึกษามีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล&องกับความต&องการของสถาน
ประกอบการผ0านการประเมินมาตรฐานฝ�มือเม่ือสิ้นสุดหลักสูตร และผ0านการประเมินมาตรฐานอาชีพ          
ในสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก อาชีพพนักงานปฏิบัติงานขาย ระดับ 2  ระดับ 3 จํานวน 1,946 คน  
 3. ครูผู&สอนสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ได&รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ครบร&อยละ 100  
 4. ครูผู&สอนได&รับรางวัลผลงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ จากสมาคม
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยฯ อย0างต0อเน่ืองทุกป�การศึกษา (ป� 2564 ส0งประกวด 66 ผลงาน ได&รับ
รางวัล 64 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 96.97 ป� 2563 ส0งประกวด 67 ผลงาน ได&รับรางวัล 60 ผลงาน คิดเป2น    
ร&อยละ 89.55 ป� 2562 ส0งประกวด 64 ผลงาน ได&รับรางวัล 60 ผลงาน คิดเป2น 93.75 คน และป� 2561            
ส0งประกวด 68 ผลงาน ได&รับรางวัล 63 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 92.64) 
 5. ผู&เรียนได&รับรางวัลจากการประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 จากการแข0งขันในระดับต0างๆ 
(ป� 2563 มีจํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับชาติ ร&อยละ 63.64 และผลงานนวัตกรรม นําไปทดลองใช&จริงใน
สถานประกอบการ คิดเป2นร&อยละ 100 จากจํานวนผลงานทั้งหมด) 
 6. ผู&สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สามารถประกอบอาชีพมีงานทํา และศึกษาต0อในระดับที่สูงข้ึน มากกว0าร&อยละ 90 
4.5 ประโยชน,ท่ีได�รับ 
 1. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&รับการยอมรับจากสถานศึกษาและหน0วยงานต0างๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน เป2นต&นแบบการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย0างเข&มข&น 
 2. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดการศึกษาและผลิตกําลังคนในสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก        
ที่มีสมรรถนะตรงตามความต&องการของภาคธุรกิจ 
 3. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 สร&างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาให&กับผู&เรียนอย0าง
เป2นรูปธรรมจากการประเมินผลการดําเนินงานตามแนวทางดําเนินการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงประกาศ เม่ือวันที่ 18 มิถุนายน 
2564 ให&วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&รับคัดเลือกและผ0านเกณฑ9มาตรฐานเป2นสถานศึกษาในโครงการ
พัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษาหรือ Excellent Center ในสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2564       
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ส�วนท่ี 2 
ข�อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข&อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด&วยสาระที่สําคัญ ดังนี้ 

2.1 ข�อมูลพ้ืนเก่ียวกับสถานศึกษา 
ที่อยู� 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 เลขที่ 10 ซ.งามวงศ9วาน 23 (ซอยวัดบัวขวัญ) 
  ถนนงามวงศ9วาน ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี 
  จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย9 11000 
    โทรศัพท9 0-2821-2555 โทรสาร 0-2821-2672 
    E-mail contact@panyapiwat.ac.th   
  Website http://www.panyapiwat.ac.th 
ประวัติสถานศึกษา 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9เป2นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการโดยบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) จัดตั้งบริษัท
ศึกษาภิวัฒน9 จํากัด เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2547  เพื่อดําเนินงานด&านการศึกษา และในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2547 ได&ก0อต้ัง “โรงเรียนปfญญาภิวัฒน9เทคโนธุรกิจ”ต0อมามีการประกาศใช&พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 แก&ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ให&โรงเรียนมีฐานะเป2นนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหาร 
และเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2555 ได&ขอเปลี่ยนแปลงรายการใน ตราสารจัดตั้งโรงเรียน หมวด 1 ชื่อประเภท
ระดับการศึกษา เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนปfญญาภิวัฒน9เทคโนธุรกิจ”เป2น “วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9” 
วิทยาลัยฯ ดําเนินการเปtดรับนักเรียนนักศึกษาใหม0ตั้งแต0ภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2548 เป2นต&นมาโดยจัดการ
เรียนการสอนในระบบทวิภาคี ซ่ึงเป2นการเรียนการสอนโดยความร0วมมือระหว0างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการเรียนทฤษฎีควบคู0กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
      ผู&บริหารวิทยาลัยฯ มีเจตนารมณ9ในการจัดการศึกษา“เพ่ือช0วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ในด&าน
การศึกษา" ในระยะแรกของการก0อตั้งมีวิสัยทัศน9คือ “เป2นสถาบันการศึกษาช้ันนําในการผลิตบุคลากรท่ีเน&น
การเรียนรู&ภาคทฤษฎีควบคู0ไปกับภาคปฏิบัติ เพ่ือให&ได&บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความ
ต&องการของภาคธุรกิจในประเทศไทย” มุ0งเน&นความรู&ด&านการจัดการธุรกิจค&าปลีก โดยเฉพาะธุรกิจค&าปลีกแบบ
ร&านสะดวกซ้ือ ซ่ึงเป2นองค9ความรู&ท่ีวิทยาลัยฯ มีความเชี่ยวชาญเป2นพิเศษเนื่องจากเป2นการจัดการศึกษาของ 
บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) ผู&บริหารร&านเซเว0นอีเลฟเว0นในประเทศไทยที่ดําเนินธุรกิจด&านค&าปลีกร&าน
เซเว0นอีเลฟเว0นมายาวนาน มีการต0อยอดและพัฒนาความรู&จากการดําเนินธุรกิจค&าปลีกของเซเว0นอีเลฟเว0นเน&น
การเรียนรู&ภาคทฤษฎีควบคู0ไปกับภาคปฏิบัติ เพื่อให&ผู&เรียนมีทักษะด&านวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตาม
ความต&องการของภาคธุรกิจในประเทศไทย มุ0งเน&นความรู&ด&านการจัดการธุรกิจค&าปลีก โดยเฉพาะธุรกิจค&าปลีก
แบบร&านสะดวกซ้ือ ซ่ึงเป2นองค9ความรู&ที่วิทยาลัยฯ มีความเช่ียวชาญเป2นพิเศษนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจาก
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วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ในสาขาธุรกิจค&าปลีก จะได&รับการทดสอบและบรรจุเป2นพนักงานในร&าน
เซเว0นอีเลฟเว0น โดยผ0านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานฝ�มือแรงงาน ตลอดจนการผ0านการทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาค&าปลีก ระดับ 1 และ ระดับ 2 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค9กรแห0งชาติ  
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&รับรางวัลนวัตกรรมแห0งชาติ ด&านสังคมจากสํานักงานนวัตกรรม
แห0งชาติในป� 2550 เร่ืองนวัตกรรมการเรียนรู&จากภาคทฤษฎีสู0การปฏิบัติจริง ผู&เรียนได&เรียนทฤษฎีควบคู0กับ
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดเวลาของหลักสูตรโดยยึดหลักการเรียนรู&ผ0านการปฏิบัติงานหรือ
ที่เรียกว0า WBL : Work-based Learning ให&ผู&เรียนมีความรู& ความสามารถ ทัศนคติที่ดีต0องานบริการ พร&อมที่
จะทํางานได&ทันทีเม่ือจบการศึกษา (Ready To work) ทําให&ประสบความสําเร็จได&รับการกล0าวถึงในการเป2น
ตัวอย0างที่ดีในการจัดการเรียนรู&แบบ WBL และเป2น Best Practice ในการทําความร0วมมือการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีซ่ึงมีสถานประกอบการรองรับการฝEกอาชีพที่เป2นรูปธรรมชัดเจน ในป� 2554 ได&รับการคัดเลือก
เป2นBest Practices ในการบริหารจัดการองค9กร เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู&เรียนที่ตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ และการสร&างโอกาสทางการศึกษาและการประกอบ
อาชีพสู0ชุมชนแบบองค9รวมด&านธุรกิจค&าปลีกในงาน The 12th  Symposium on TQM-Best Practices in 
Thailand จัดโดยมูลนิธิส0งเสริมทีคิวเอ็มในประเทศไทย ในป� 2555 ได&รับรางวัล โรงเรียน Best Practice การ
เรียนการสอนเน&นกระบวนการคิด รางวัลโล0เกียรติยศระดับทอง จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 และ รางวัลเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับประเทศ จากผลงานการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาผู&เรียนท่ีตรงตามความต&องการของสถานประกอบการจากสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ในป� 2559 ได&รับการรับรองเป2นศูนย9ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานสาขาอาชีพช0างไฟฟhา
ภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพช0างเคร่ืองปรับอากาศในบ&านและการพาณิชย9ขนาดเล็ก ระดับ1จากกรม
พัฒนาฝ�มือแรงงาน กระทรวงแรงงานฯในป� 2560 ได&รับการคัดเลือกเป2นสถานศึกษาต&นแบบทวิภาคี สานพลัง
ประชารัฐ (Excellent Model School) สาขาวิชาจัดการธุรกิจค&าปลีกและในป� 2561 ได&รับการรับรองเป2น
องค9กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาค&าปลีกอาชีพพนักงาน
ปฏิบัติงานขายคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2 และ ระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค9กรแห0งชาติ และได&รับ
รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ0 ต0อมาในป� 2564 สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาประกาศให&วิทยาลัยฯ ในฐานะสถานศึกษาที่เป2นผู&นําทางด&านทวิภาคี สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก 
ได&รับคัดเลือกผ0านเกณฑ9มาตรฐานเป2นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
หรือ Excellent Center เพ่ือดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย9ความเป2นเลิศทางการอาชีวศึกษา ด&านการผลิต
และพัฒนากําลังคนให&มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  สอดคล&องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเปhาหมาย
ของประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0   
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การจัดการศึกษา 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
          1) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีก               
ร&านสะดวกซ้ือ 
          2) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhากําลัง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        
          1) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีก            
ร&านสะดวกซ้ือ 
          2) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
          3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาแมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9  
สภาพชุมชน 
        จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู0ในภาคกลาง เป2นพื้นที่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานครมีเนื้อท่ีประมาณ 
622.38 ตารางกิโลเมตร ใหญ0เป2นอันดับที่ 75 ของประเทศ มีประชากรหนาแน0น 1,858 คนต0อตารางกิโลเมตร 
เป2นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ ประกอบด&วยหลายเชื้อสาย( ไทย มอญ จีน มลายู) แบ0งเขตการปกครอง
ออกเป2น 6 อําเภอ ได&แก0 อําเภอเมืองนนทบุรี อําเภอปากเกร็ด อําเภอบางกรวย อําเภอบางใหญ0 อําเภอบางบัว
ทอง และอําเภอไทรน&อย จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู0ริมแม0น้ําเจ&าพระยา ในเขตภาคกลาง ติดกับกรุงเทพมหานคร 
เป2นจังหวัดหนึ่งใน 5 จังหวัดปริมณฑลมีแม0น้ําไหลผ0านและแบ0งพ้ืนที่จังหวัดออกเป2น 2 ส0วน คือ ฝf�งตะวันตก 
พื้นที่ส0วนใหญ0เป2นที่ราบลุ0ม มีคูคลองสาขาขนาดต0างๆ เชื่อมโยงถึงกันหลายสาย ทําให&เหมาะแก0การทําสวน
ผลไม&และทําการเกษตรอ่ืนๆ และฝf�งตะวันออก มีองค9การบริหารส0วนจังหวัด 1 แห0ง เทศบาลนคร 2 แห0ง 
เทศบาลเมือง 4 แห0ง ได&แก0เทศบาลตําบล 11 แห0งและองค9การบริหารส0วนตําบล 28 แห0ง พ้ืนที่ส0วนใหญ0เป2นที่
ราบลุ0มแต0เดิมประชาชนส0วนใหญ0มีอาชีพทําสวนผลไม& และทําไร0 ทํานา ปfจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดซ่ึงเคยเป2นสวน
ผลไม&และมีอาณาเขตติดต0อกับกรุงเทพฯ เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงเป2นท่ีอยู0อาศัยของประชาชนท่ีอพยพมาจากทุก
ภาคของประเทศ นอกจากน้ี พ้ืนท่ีบางส0วนของจังหวัดในบางอําเภอยังเป2นที่รองรับการขยายตัวในด&าน
อุตสาหกรรม มีการจัดสรรที่ดินและก0อสร&างโรงงานอุตสาหกรรม เป2นจํานวนมาก วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญา
ภิวัฒน9 ตั้งอยู0อําเภอเมืองนนทบุรี รอบข&างวิทยาลัยฯ เป2นแหล0งเศรษฐกิจมีห&างสรรพสินค&าขนาดใหญ0 เช0น
พันธ9ทิพย9พลาซ0า เดอะมอลล9งามวงศ9วาน และมีชุมชนรอบข&างที่สําคัญ คือ ชุมชนไขแสง ชุมชนวัดบัวขวัญที่ทํา
กิจกรรมจิตอาสาต0างๆ อย0างสมํ่าเสมอรวมไปถึงศาสนาสถานท่ีสําคัญทั้งวัด มัสยิด และ ศาลเจ&า ที่เป2นที่นับถือ
ของคนในชุมชน  
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สภาพเศรษฐกิจ 
        วิสัยทัศน9จังหวัดนนทบุรี คือ“เป2นเมืองที่อยู0อาศัยคุณภาพดีและมีเศรษฐกิจสร&างสรรค9” มีพ้ืนที่
เกษตรกรรมที่สร&างผลผลิตท่ีมีชื่อเสียง โดยเฉพาะผลไม& อาทิเช0น ทุเรียนนนท9 ปfจจุบันมีการจัดสรรพ้ืนที่       
เพ่ือก0อสร&างอาคาร ท่ีอยู0อาศัยหมู0บ&านจัดสรร คอนโดมีเนียม โรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการธุรกิจ
เพ่ิมข้ึนเป2นจํานวนมากอย0างรวดเร็ว มีนิคมอุตสาหกรรมสาขาการผลิตสําคัญใน 6 สาขา ได&แก0 1) ด&าน
อุตสาหกรรม 20.06% 2) ด&านขายปลีก ขายส0ง 19.29% 3) ด&านอสังหาริมทรัพย9 10.96% 4) ด&านภาค      
ก ารขนส0 ง  สถานที่ เ ก็บสิ นค& า  6.82% 5) ด& าน เกษตรกรรมและประมง  2.76% และ  6) ด& าน อ่ืนๆ 
35.12% นนทบุรียังเป2นที่ตั้งของศูนย9แสดงสินค&าระดับชาติ คือ อิมแพค อารีนา เมืองทองธานี และมีความ
พร&อมด&านโครงข0ายบริการข้ันพื้นฐาน และโครงข0ายการคมนาคมครบวงจรที่สามารถเชื่อมโยงปริมณฑล     
และภูมิภาค (รถไฟฟhาสายสีม0วง บางซ่ือ-บางใหญ0) ทําให&เป2นแหล0งที่อยู0อาศัยเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
กรุงเทพมหานคร 
สภาพสังคม 
        ความโดดเด0นของจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีแม0นํ้าเจ&าพระยาไหลผ0าน แบ0งพื้นที่จังหวัดออกเป2นสองฝf�ง      
มีลําคลองมากมาย มีวิถีชีวิตความเป2นอยู0ของผู&คนซ่ึงหลากหลายวัฒนธรรมและเชื้อชาติที่อาศัยอยู0รวมกัน   
ของจังหวัดนนทบุรี และเป2นเมืองท่ีมีความเป2นมาทางประวัติศาสตร9สืบเนื่องมาหลายยุคหลายสมัยรวมทั้งยัง
รักษา เอกลักษณ9การเป2นเมืองเกษตรกรรมควบคู0กับความเจริญทางด&านอุตสาหกรรมบริการ และการเป2น   
ศูนย9แสดงสินค&า และศูนย9ประชุมสมัยใหม0 แหล0งท0องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรี โดยส0วนใหญ0จะเป2นแหล0ง
ท0องเท่ียวประเภทวัดและโบราณสถาน รวมถึงแหล0งท0องเท่ียวเขิงเกษตร และเชิงวัฒนธรรม โดยเฉพาะวิถีชีวิต 
2 ฝf�งคลอง และริมแม0นํ้าเจ&าพระยา อาทิ วัดเฉลิมพระเกียรติ วัดชมภูเวก อุทยานเฉลิมกาญจนาภิเษก      วัดปร
มัยยิกาวาส คลองอ&อมนนท9 ฯลฯ สําหรับแหล0งท0องเที่ยวท่ีเป2นที่รู&จักมากท่ีสุด คือ “เกาะเกร็ด” สัญลักษณ9
ประจําจังหวัด (ตราประจําจังหวัดนนทบุรี) รูปหม&อนํ้าลายวิจิตร หมายถึงชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพทํา
เคร่ืองปf�นดินเผา ซ่ึงยึดถือเป2นอาชีพอิสระ และมีชื่อเสียงมาช&านาน นิยมทํากันที่เกาะเกร็ด 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 

 
 
2.3 ข�อมูลของสถานศึกษา 
ข�อมูลผู�เรียน ปIการศึกษา 2564 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี     ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1  550  550 

ปวช.2  560  560 

ปวช.3  518  518 

รวม ปวช.  1,628  1,628 

 ระดับช้ัน ปกติ  ทวิภาคี            ทวิศึกษา              รวม         

ปวส.1     261                                  261 

ปวส.2   219                       219 

รวม ปวส.   480                      480 

รวมผู�เรียนท้ังหมด                                  2,108                                             
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ข�อมูลผู�สําเร็จการศึกษา ปIการศึกษา 2563 

ระดับชั้น แรกเข�า สําเร็จการศึกษา คิดเป9นร�อยละ 

ปวช.3 627 390 62.20 

ปวส.2 240 192 80.00 

รวม 867 582 67.13 

ข�อมูลผู�สําเร็จการศึกษา ปIการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข�า สําเร็จการศึกษา คิดเป9นร�อยละ 

ปวช.3 682 419 61.44 

ปวส.2 238 202 84.87 

รวม 920 621 67.50 

 
ข�อมูลบุคลากร 

ประเภท ท้ังหมด 
(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ 
(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผู&บริหาร/ ผู&รับใบอนุญาตผู&จัดการ/ ผู&อํานวยการ/  
รองผู&อํานวยการ/ ผู&ช0วยผู&อํานวยการ 

12 2 - 

ข&าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได&รับการบรรจุ/  
ผู&ที่ได&รับการรับรอง 

65 65 65 

ข&าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 0 0 0 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 0 0 0 

เจ&าหน&าที่ 1 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

118 - - 

รวม ครู 65 65 65 

รวมทั้งสิ้น 196 65 65 
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ข�อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา 
ระดับ ปวช. 
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส. 
(สาขาวิชา) 

รวม 
(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 1 2 3 

พาณิชยกรรม 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 2 3 5 

 
ข�อมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน 2 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค9 1 

อาคารอ่ืน ๆ 
ห&องพยาบาล 

1 
1 

รวมทั้งสิ้น 7 

 
ข�อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร 71,493,592.50 

งบดําเนินงาน 9,103,244.64 

งบลงทุน 12,282,971.27 

งบเงินอุดหนุน 24,233,795.62 

งบรายจ0ายอ่ืน 21,152,724.77 

รวมทั้งสิ้น 138,266,328.80 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ, เอกลักษณ, ของสถานศึกษา 
  ปรัชญา 
 “มุ0งสร&างเยาวชนสู0มืออาชีพ” 
  อัตลักษณ, 
   1. เรียนรู&ไม0ลดละ (Life Long Learning)   
 2. มีทักษะหลากหลาย (Multi – Skill)   
 3. ใจรักบริการ (Service Mind)  
 4. ก&าวทันเทคโนโลยี (Technology Literacy)  
 5. เป2นคนดีศรีสังคม (Social Contribution) 
  เอกลักษณ, 
 “เรียนรู&จากประสบการณ9จริง” Work-Based Learning 
 
2.5 วิสัยทัศน, พันธกิจ เป8าประสงค, ยุทธศาสตร, กลยุทธ, การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  วิสัยทัศน, 
 “เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด&านธุรกิจค&าปลีกของประเทศ” 
  พันธกิจ 
 “EQ-MIS : จัดการศึกษาด&วยนวัตกรรม สู0องค9กรคุณภาพ และมีความยั่งยืน” 
 
 Education : จัดการศึกษาในระบบทวิภาคีด&วยหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล&องกับความต&อง 
การของสถานประกอบการ ผู&สําเร็จการศึกษามีความรู& ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 มีความสามารถใน
การเป2นนวัตกร (Smart Innovator) และผู&ประกอบการ (Entrepreneur)  
 Quality : บริหารองค9กรด&วยเกณฑ9คุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินงานที่เป2นเลิศ (EdPEx) ด&วย
หลักธรรมาภิบาลและผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ9มาตรฐาน 
สถานศึกษา  
 Management : พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในห&องเรียนและผ0านระบบออนไลน9   
การบริหารจัดการอย0างมีประสิทธิภาพด&วยการใช&เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันต0อการเปลี่ยนแปลง  
 Innovativeness : สร&างปfจจัยแวดล&อมท่ีเอ้ืออํานวยให&ครู บุคลากร สร&างสรรค9สิ่งใหม0ไปสู0นวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ท่ีเป2นประโยชน9ต0อองค9กร สังคม ประเทศชาติ  
 Sustainability : เป2นสถานศึกษาที่พัฒนานวัตกรรมยึดม่ันในธรรมาภิบาล ให&โอกาสทางการศึกษา
รับผิดชอบต0อสังคมและสิ่งแวดล&อม เพ่ือสร&างคุณค0าและการเติบโตอย0างยั่งยืนด&วยทีมงานที่มีความสุข 
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เป8าประสงค, 
   1. เปtดโอกาสทางการศึกษาให&กับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป�ที่ 3  
ได&มีโอกาสศึกษาต0อ  
 2. สร&างงานสู0ท&องถ่ิน 
 3. พัฒนาการศึกษาเพื่อสร&างเยาวชนสู0ภาคธุรกิจ และสร&างผู&เรียนสู0การเป2นเจ&าของธุรกิจ  
 4. สร&างองค9ความรู&ด&านธุรกิจ แบบครบวงจรให&แก0ผู&เรียน 
 5. สนับสนุนเยาวชน ให&มีโอกาสได&ศึกษาต0อในระดับที่สูงข้ึนและมีงานทํา 
ยุทธศาสตร, 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
คําอธิบาย : สรรหา และรักษาผู&เรียนให&เพียงพอ และทันต0อความต&องการของสถานประกอบการและพัฒนา
ผู& เรียนให&เป2นบุคลากรที่มีความรู& (K) ทักษะ (S) และ มีอัตลักษณ9 (A) ตรงกับความต&องการของสถาน
ประกอบการ เป2นคนดี โดยมีคุณธรรมอัตลักษณ9 คือ ซ่ือสัตย9 สามัคคี มีวินัย และเป2นคนเก0ง คือ มีความสามารถ 
ทั้งด&านวิชาการ ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะสอดคล&องกับวัฒนธรรมองค9กร รวมถึงการศึกษาต0อในระดับที่
สูงข้ึน  
 
ยุทธศาสตร9ที่ 2 : เป2นผู&นําการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างนวัตกรรมสู0ความยั่งยืน 
คําอธิบาย : บริหารวิทยาลัยฯให&เป2นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีเอกลักษณ9ในด&านการเรียนรู&จาก
ประสบการณ9จริง ผลิตผู&เรียนเพ่ือธุรกิจค&าปลีกท่ีมีอัตลักษณ9โดดเด0น แตกต0าง จากสถานศึกษาอ่ืน ๆ ด&วย      
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเป2นเลิศท้ังด&านทฤษฎี และการปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาผู&เรียนให&เป2นนวัตกร 
(Smart Innovator) ในการคิดสร&างสรรค9 สิ่งใหม0ที่มีคุณค0า และมีมูลค0าเพิ่ม และทําให&ผู&เรียนมีความเป2นเลิศ            
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติครูและบุคลากรมีงานวิจัย ผลงานวิชาการที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี และตอบความต&องการของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม ที่ได&รับการตีพิมพ9/นําเสนอภายนอก โดย
เร่ิมจากระดับกลุ0มธุรกิจในเครือ ประเทศและก&าวสู0ระดับอาเซียนตามลําดับ รวมถึงการพัฒนากระบวนการ
ภายใน สู0องค9กรคุณภาพและสร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม  
 
ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
คําอธิบาย : พัฒนาวิทยาลัยให&มุ0งสู0ความเป2นเลิศตามนัยขององค9กรแห0งความเป2นเลิศ คือ เกณฑ9รางวัลคุณภาพ
แห0งชาติ (Thailand Quality Award)  ตามนโยบายกลุ0มธุรกิจการตลาดและจัดจําหน0าย บริษัท ซีพี ออลล9 
จํากัด (มหาชน)  โดยเร่ิมจากระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับองค9กรแห0งความเป2นเลิศ มีจุดมุ0งหมายหลักเพ่ือพัฒนา
บุคลากรและระบบบริหารองค9กร ผ0านการพัฒนาคุณภาพ กิจกรรมเพิ่มผลผลิต การจัดการนวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตร9ที่ 4 : บริหารผลลัพธ9ด&านการเงินและการตลาดอย0างมืออาชีพ 
คําอธิบาย : สร&างรายได&ให&เพียงพอต0อการบริหารวิทยาลัยฯ ผ0านการบริหารรายได& และผลตอบแทน           
การบริหารทรัพย9สิน และงบประมาณเพื่อให&เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
กลยุทธ, 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคมโดยมีวัตถุประสงค9
เชิงกลยุทธ9 3 ด&าน คือ 
 1. สรรหาและรักษาผู&เรียนให&เพียงพอและทันต0อความต&องการของสถานประกอบการ 
 2. พัฒนาผู&เรียนให&พร&อมทํางาน มีอัตลักษณ9ตามสถานประกอบการต&องการ 
 3. ผู&มีส0วนได&ส0วนเสียหลักพึงพอใจต0อผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
ยุทธศาสตร9ท่ี 2 : เป2นผู&นําการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และสร&างนวัตกรรมสู0ความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค9
เชิงกลยุทธ9 3 ด&านคือ  
 1. สร&างภาพลักษณ9การเป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
 2. ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในที่ทันต0อการเปลี่ยนแปลงและ
สร&างนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร9ท่ี 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศโดยมีวัตถุประสงค9เชิงกลยุทธ9 4 ด&าน 
ดังนี้ 
 1. พัฒนาระบบบริหารองค9กรตามแนวทาง TQA/EdPEx และผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐาน
สถานศึกษา รวมถึงการเพ่ิมผลผลิต การปรับปรุงกระบวนการทํางานให&มีคุณภาพมีประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร็ว ง0าย เพื่อเพิ่มความสุขให&กับทุกคนสู0ความยั่งยืนขององค9กร 
 2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนรวมไปถึงการ 
บูรณาการระบบข&อมูลสารสนเทศด&านบริหารการศึกษา  
 3. พัฒนาบุคลากรให&มีขีดความสามารถด&านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน  
 4. เสริมสร&างความผูกพัน และความสุขของบุคลากร   
ยุทธศาสตร9ท่ี 4 : บริหารผลลัพธ9ด&านการเงินและการตลาดอย0างมืออาชีพโดยมีวัตถุประสงค9เชิงกลยุทธ9 3 ด&าน
ดังนี้ 
 1. สร&างรายได&จากหลักสูตรและบริการ สถานศึกษาสามารถหารายได&ให&เพียงพอต0อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาเองได& 
 2. บริหารรายได& และผลตอบแทน ให&เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 3. บริหารทรัพย9สินและงบประมาณอย0างมีประสิทธิภาพ  
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2.6 เกียรติประวัติ ของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปIการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

รางวัลเชิดชูครูซีพีออลล9 ชนะเลิศ ภาค บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) 

รางวัลสถานศึกษาผู&ให&การสนับสนุน 
การจัดการอาชีวศึกษาดีเด0น 
 
 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา เอกชนแห0งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รางวัลนวัตกรรมด&านสังคม 
 “โครงการบ0มเพาะคนดี มีทักษะสู0สังคม” 
วันที่ 11 กุมภาพันธ9 2564 

ชนะเลิศ 
 

ชาติ 
 

เครือเจริญโภคภัณฑ9 งานมหกรรม
นวัตกรรมบัวบาน 2021 

รางวัลสถานศึกษา เข็มเคร่ืองหมายยุติธรรม
ธํารงผู&ทําคุณประโยชน9ให&กับกระทรวง
ยุติธรรม การให&โอกาสทางการศึกษา 
แก0เด็กและเยาวชน 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 

ชาติ 
 
 

กระทรวงยุติธรรม 
 
 

นักเรียนรางวัลพระราชทาน  
“ความเป2นเลิศด&านอาชีวศึกษา” 
คร้ังที่ 3 นักเรียนสาขาช0างไฟฟhากําลัง 
ระดับชั้น ปวช. 3 วันที่ 28 กันยายน 2563 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

รางวัลสิ่งประดิษฐ9และนวัตกรรมสาย
อาชีวศึกษา ผลงานเร่ือง “ระบบโรงเรือน
เพาะปลูกในครัวเรือนแบบอัตโนมัติไร&สาย” 

ชนะเลิศ 
 
 

ชาติ 
 
 

สํานักงานการวิจัยแห0งชาติ (วช.) 
ร0วมกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

รางวัลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการสอน 
ทางอาชีวศึกษา คร้ังท่ี13 ของครูผู&สอน 
 
 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยฯ 
จากการประชุมนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

สถานศึกษาปลอดภัยอาชีวอนามัยดีเด0น 
ป� 2563 (ต0อเน่ืองป�ที่ 5) 

ชนะเลิศ 
 

ชาติ 
 

กระทรวงแรงงาน 
 

สถานศึกษาได&รับการคัดเลือกเป2น  
Excellent Center สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 

ชาติ 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

สถานศึกษาได&รับการรับรองเป2นหน0วยงาน 
จัดการอบรมผู&ประกอบกิจการและผู&สัมผัส 
อาหาร 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
 

กรมอนามัย 
 

  
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปIการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

นายวิเชียร เนียมน&อม ผู&บริหารดีเด0น 
 
 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
พระราชูปถัมปIสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาดีเด0น 
 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
 

สมาคมวิทยาลั ย เทคโน โลยี และ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยฯ 

Excellent Center สาขาวิชาธุรกิจ 
ค&าปลีก 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นางสาวอารยา ประดิษฐ9วงศ9 (ปวส.)  
นักเรียนรางวัลพระราชทาน ความเป2น 
เลิศด&านอาชีวศึกษา คร้ังที่ 4 

ชนะเลิศ 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลั ย เทคโน โลยี และ
อาชีวศึกษาแห0งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตราช
สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

รางวัลเข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง 
ประจําป� 2564 ผู&ทําคุณประโยชน9ให&กับ
กระทรวงยุติธรรมการให&โอกาสทาง 
การศึกษาแก0เด็กและเยาวชน 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 
 

ชาติ 
 
 
 

กระทรวงยุติธรรม 
 
 
 

องค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0ง 
ประเทศไทย (อวท.) เหรียญทอง 

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

องค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0ง 
ประเทศไทย (อวท.) เหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ ภาค 
 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สถานศึกษาปลอดภัยประจําป� 2654  
ป�ที่ 6 ติดต0อกัน 

ชนะเลิศ 
 

ชาติ 
 

กรมสวัสดิการและคุ&มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

นางสาวทิพวัลย9 กาญจนนิมมิน ครูแผนกวิชา
ธุรกิจค&าปลีก ครูผู&สอนอาชีวศึกษาดีเด0น  

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปIการศึกษา 2564 
ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

1. นางสาวกุลธิดา มีสัตย9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาพฤติกรรม 
การเรียนให&มีวินัย และความรับผิดชอบ       
ในรายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริมการขาย
ในธุรกิจค&าปลีก โดยวิธีเพื่อนช0วยเพ่ือน (Peer 
Assist) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/7 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 ภาคเรียนท่ี 2/2563           
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

2. นายนพพล เสียงก&อง 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การแก&ไขปfญหาพฤติกรรม
การไม0ส0งงานในระบบ Google Classroom   
ในรายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริมการขาย
ในธุรกิจค&าปลีก ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/14 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนที่ 2/2563 
ด&วยวิธีการเสริมแรงบวก และการทําสัญญากับ
ผู&เรียน วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัย เทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

3. นางสาวอภิรดี สังขพันธุ9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาการโฆษณา และการส0งเสริม
การขายในธุรกิจค&าปลีก เร่ือง ประเภทของการ
ส0งเสริมการขาย ด&วยกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู&แบบซิปปาของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/4 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนที่ 2/2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย    
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

4. นางกาญดา ซ&ายอ่ิม 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยใช& ชุดกิจกรรมเกม  

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

เปtดแผ0นปhายปริศนาเร่ือง ประเภทของการ
โฆษณา ในรายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริม 
การขายในธุรกิจค&าปลีก  
5. นางสาวศิโรรัตน9 สังข9สุข 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
งานขาย โดยใช&การจัดการเรียนรู&แบบ Nested 
บูรณาการ ในวิชาการสื่อสารงานขายและ
บริการ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/10 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 ภาคเรียนท่ี 2/2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย    
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

6. นางสาวชนิสรา หิรัญวัฒนาโภคิน 
วิจัยชั้นเรียน ระดับดี เร่ือง การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองเทคโนโลยี
สารสนเทศการโฆษณา โดยใช&บทเรียน
คอมพิวเตอร9ผ0านสื่อ Mobile-Learning 
รายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริมการขาย 
ในธุรกิจค&าปลีก ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/8 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนที่ 2/2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7. นางวิรากานต9 ชูเจริญรัตน9 
วิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก เร่ืองการพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห9กรณีศึกษา เร่ืองแรงงาน
สัมพันธ9 โดยใช& Law Card Game รายวิชา
กฎหมายแรงงาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 3/2 สาขาวิชา
ธุรกิจค&าปลีก ภาคเรียนที่ 2/2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

8. นางสุภาทิพย9 ไกรนรา 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาการค&าปลีกและ 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 

การค&าส0ง เร่ืองกระบวนการ ตัดสินใจซ้ือ  
โดยการใช&การจัดการเรียนรู&แบบร0วมมือ STAD 
ผสมเทคนิค TGT ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ป�ที่ 2/3 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีกภาคเรียนท่ี 
2/2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

9. นายชาญวิทย9 พันภักดี 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน เร่ือง ปfญหา และอุปสรรคการขาย
ออนไลน9รายวิชาการค&าปลีกออนไลน9 รหัสวิชา 
20211-9004 ด&วยเทคนิควิธีสอนแบบแสดง
หนังสั้นบทบาทสมมติ (Role Playing 
Method) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป�ที่ 2/13 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

10. นางอริญชยา ศิริโยธา 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู&ด&วยรูปแบบการสอนแบบ CIPPA 
Model วิชาการค&าปลีกออนไลน9 เร่ืองตลาด
เปhาหมาย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ท่ี 
2/3 สาขาวิชา ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

11. นางสาวสะวีรา อัลภาชน9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแบบใช&คําถาม เพ่ือส0งเสริมความคิด
สร&างสรรค9และ การสร&างนวัตกรรม  
วิชาโครงการ ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ป�ที่ 2/6  
สาขางานธุรกิจค&าปลีกร&านสะดวกซ้ือ ภาคเรียน
ท่ี 2/2563 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
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12. นางสาวทิพวัลย9 กาญจนนิมมาน 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะการจํา
คําศัพท9โดยใช& ชุดกิจกรรมเกมปริศนาอักษรไขว&
เร่ือง องค9ประกอบของการขายออนไลน9 ใน
รายวิชาค&าปลีกออนไลน9 สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/10 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0ภาคเรียนท่ี 2/2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

13. นางสาวสุขญา บุญพิพัฒน9 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อการสอนประเภท
บอร9ดเกมการศึกษา เร่ือง เคร่ืองมือการส0งเสริม 
การขาย รายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริม
การขายในธุรกิจค&าปลีก สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/13 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนที่ 2/2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

14. นางสาวศิริพร ประสานทรัพย9 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อวีดีทัศน9  
รายวิชาการค&าปลีกออนไลน9 เร่ือง การขาย
สินค&าผ0านช0องทางออนไลน9 และออฟไลน9  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป�ที่ 2/8 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
ภาคเรียนที่ 2/2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

15. นางสาวณภาภัช กลิ่นเกษร 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การศึกษาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทางการเรียนในวิชากฎหมาย
แรงงานเร่ืองกฎหมายคุ&มครองแรงงาน โดยใช&
เอกสารประกอบการเรียนของนักเรียนระดับ
ปวช. 3 สาขางานธุรกิจค&าปลีกทั่วไป ภาคเรียน
ท่ี 2/2563 ศูนย9การเรียนปfญญาภิวัฒน9-ซีพีแรม 
ลาดหลุมแก&ว 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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16. นายธันยพจน9 สายทองอินทร9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโดยใช&ชุดเอกสารประกอบการเรียน
การสอนรายวิชาการโฆษณาและการส0งเสริม
การขายในธุรกิจค&าปลีก รหัสวิชา 20211-9003 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

17. นางสาวปtยมาภรณ9 เหมืองทอง 
วิจัยชั้นเรียน ระดับดีมาก เร่ือง การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาการบัญชี
เบื้องต&น เร่ืองการวิเคราะห9รายการค&า โดยใช&
แบบฝEกทักษะร0วมกับเกมบนสมาร9ทโฟน ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 
1/1 สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก ภาคเรียนท่ี 2  
ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี 

18. นางสาวษมากร ประดับการ 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ืองการวิเคราะห9รายการค&า 
รายวิชาการบัญชีเบื้องต&น โดยใช& QUIZIZZ 
GAME ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป�ที่ 1 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 ภาคเรียนท่ี 2/2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

19. นางสาวปtยรัตน9 จันทร9เรือง 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การปรับพฤติกรรมผู&เรียน 
เปลี่ยนวิธีผู&สอน เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
สถานการณ9การแพร0ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -19) โดยการจัดการ
สอนออนไลน9 เร่ือง ปfญหาโภชนาการบุคคลวัย
ต0างๆ รายวิชาโภชนาการ รหัสวิชาวิชา 20404 
– 2101 ภาคเรียนที่ 2/2563 ของนักเรียน

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ระดับ ปวช.1 สาขาธุรกิจอาหารและบริการ 
ศูนย9การเรียนปfญญาภิวัฒน9-ซีพีแรม  
(ลาดหลุมแก&ว) 
20. นางสาววีรานุช พันธุนะ 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนประเภทเกมออนไลน9ผ0านเว็บไซต9 
Wordwall รายวิชาคอมพิวเตอร9และ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ สําหรับผู&เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2 สาขางาน
ธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนที่ 2  
ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

21. นายเริงชัย พะวุฒ 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อการสอนประเภท
บอร9ดเกมการศึกษา เร่ือง การบันทึกบัญชีใน
สมุดรายวันทั่วไป สําหรับกิจการให&บริการ 
รายวิชาการบัญชีเบื้องต&น สําหรับ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป�ที่ 1 สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก  
สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

22. นางสาวกาญจนา ทองคําแพ&ว 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร9พ้ืนฐานอาชีพ 
เร่ืองการวัดตําแหน0งของข&อมูล โดยใช&แบบฝEก
ทักษะ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/4 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0ภาคเรียนที่ 2/2563 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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23. นางสาวเพ็ญนภา แสงฉาย 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน โดยใช&เกมพิมพ9สัมผัสด&วย
คอมพิวเตอร9เป2นสื่อเสริมร0วมกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบปกติ วิชาพิมพ9อังกฤษ
เบื้องต&นสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

24. นางสาวส&มโอ พิมศร 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร9พื้นฐานอาชีพ 
โดยใช&แบบฝEกเสริมทักษะ เร่ือง สมการเชิงเส&น
ตัวแปรเดียว ของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/1  
สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

25. นางสาวสกุลรัตน9 ประทุมศรี 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนบทเรียนออนไลน9 ด&วยเว็บไซต9 
CLASSFLOW เร่ือง การใช&งานโปรแกรม 
Microsoft Word รายวิชาพิมพ9อังกฤษเบื้องต&น 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นป�ที่ 1 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

26. นายกิตติศักด์ิ ชูเลม็ด 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาระบบแบบ
ทบทวนบทเรียนออนไลน9 วิชาคอมพิวเตอร9และ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2 ห&อง 5  
สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

27. นายศิริวัฒน9 สิมาวัน 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร9พื้นฐานอาชีพ 
เร่ือง สถิติเบ้ืองต&น โดยใช&ส่ือการสอนโปรแกรม 
PowToon กับการสอนแบบปกติสําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2 
สาขางานไฟฟhากําลัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9  
ป�การศึกษา 2563 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

28. นางสาวอรพรรณ นามบุดดี 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะด&านการ
พิมพ9ดีดภาษาอังกฤษ โดยใช&โปรแกรมฝEกพิมพ9 
Reviva Typing วิชาพิมพ9อังกฤษเบื้องต&น 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นป�ที่ 1 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0       
ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

29. นางสาวอารียา จันสอง 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาการบัญชีเบื้องต&น เร่ืองงบ
การเงินโดยกระบวนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ด&วยโครงงานของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 1/3 
สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ภาคเรียนท่ี 2 
ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

30. นางสาวธนภรณ9 แสดงคุณ 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาส่ือการเรียน
การสอนประเภทเกมออนไลน9ด&วย Blooket 
เร่ืองการใช&งานโปรแกรมประมวลผลคํา  

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ในรายวิชาคอมพิวเตอร9และสารสนเทศเพ่ืองาน
อาชีพ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2 สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกกลุ0ม A 
ภาคเรียนที่ 2/2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
31. นายเดชคฤทธ์ิ สุขวัฒนโชติ 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาบทเรียนบน
เครือข0ายอินเตอร9เน็ตด&วย Google 
Classroom ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.1  
สาขางานไฟฟhากําลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญา
ภิวัฒน9 ในรายวิชาวงจรไฟฟhากระแสสลับ 

ดีมาก 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระ 
ราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

32. นายหิรัณย9 ศุภวนนิมิต 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การสร&างและหา
ประสิทธิภาพของชุดฝEกทักษะการควบคุม
มอเตอร9แรงบิดสูงแบบย&อนกลับ ของนักเรียน
ระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

33. นายภาณุพงศ9 ประจงการ 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การสร&างนวัตกรรมชุดฝEกติดตั้ง
วงจรไฟฟhาและการโปรแกรมควบคุมระบบท
รานเฟอร9ปf�ม (Transfer Pump) เพ่ือเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหน0วยการเรียนรู&
อุปกรณ9วัดและควบคุมการทํางานอุปกรณ9
แสดงผลระบบทรานเฟอร9ปf�ม (Transfer 
Pump) เบ้ืองต&น ของรายวิชาการโปรแกรม
และควบคุมไฟฟhา สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 3  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

34. นายอภิสิทธ์ิ สุมาลี 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ืองงานติดตั้งระบบท0อสาร    
ทําความเย็น วิชาเคร่ืองทําความเย็น โดยใช&

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ชุดฝEกการติดตั้งระบบท0อสารทําความเย็นตู&   
ทํานํ้าเย็น ของนักเรียนระดับประกาศน 
35. นายสายชล ประสพสุข 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง ชุดฝEกการทดสอบค0าความเป2น
ฉนวนของสายไฟฟhา หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับชั้นป�ที่ 1 

ดี 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

36. นายกันตภณ ฉันท9ทอง 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การสร&างชุดสื่อการสอน
วิธีการใช&ดอกรีเมอร9และการใช&งานดอกลบคม 
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นป�ที่ 2 สาขางานไฟฟhากําลัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

37.นายธีรทัศน9 สมสงวน 
สื่อช&�นงาน เร่ือง การสร&างชุดฝEกการปรับตั้ง
ความตึงของสายพานและโซ0แบบหลายทิศทาง 
เพื่อฝEกคํานวณระยะความตึงและหย0อนที่
ถูกต&องของสายพานและโซ0 รายวิชาชิ้นส0วน
เคร่ืองกลในงานเมคคาทรอนิกส9 สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 1 
ป�การศึกษา 2563  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

38. นายสมบูรณ9ศักดิ์ อุดมดี 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การหาค0าประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของชุดฝEกทักษะการต0อวงจร
ควบคุมมอเตอร9ไฟฟhากระแสสลับด&วยชุดบล็อก
จุดต0อสายของนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1  
สาขางานไฟฟhากําลัง  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

39. นางสาวภรณ9พิชชา ธรรมมา 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาบทเรียน
ออนไลน9 วีดิโอปฏิสัมพันธ9 (Interactive 
Video) ผ0านแอปพลิเคชัน Edpuzzle เร่ือง

ดีเยี่ยม ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร9ในงาน
อาชีพธุรกิจค&าปลีก ในรายวิชาวิทยาศาสตร9เพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงชั้นป�ที่ 1 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
40. นายฉัตรชัย เนื่องพิมพ9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู& และทักษะการคิดเชิงมโนทัศน9ใน
รายวิชาหน&าที่พลเมืองและศีลธรรม เร่ือง
ศาสนากับการดําเนินชีวิต สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2/13 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9  
ด&วยการสอนเชิงมโนทัศน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

41. นายณรงค9เดช ศรีอนุตร9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดย
การใช&บทเรียนคอมพิวเตอร9ผ0านสื่อ            
M-Learning ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2 ห&อง 9 สาขา
งานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

42. นายวิรุฬห9 ทําทอง 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู&แบบโครงงานออนไลน9 เพื่อส0งเสริม
ทักษะการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี 21 และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร9
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเร่ืองโครงงาน
วิทยาศาสตร9 ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 1/5 วิทยาลัย
เทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
 

ดีมาก 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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43. นางณพัฐธิกา อริยะอนันต9เดช 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาทักษะภาษาไทยเชิงวิชาชีพ 
เร่ืองการเขียนโครงการด&วยแผนการจัดการ
เรียนรู&การสอนงานตามโมเดลที-โกรว9 
(TGROW Coaching Model) แก0นักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นป�ท่ี 1 
สาขางานธุรกิจค&าปลีก  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

44. นางสาวภาณุมาศ พันธ9วงศ9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยเพ่ืออาชีพ เร่ืองการเขียนโฆษณา
ประชาสัมพันธ9ในงานอาชีพโดยใช&โปรแกรม 
Nearpod ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป�ที่ 1  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

45. นายสถาพร ยิ้มประเสริฐ 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป�ที่ 2 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 เร่ืองโรคและ
อุบัติภัยท่ีเกิดจากการทํางาน ระหว0างการสอน
โดยใช&กลุ0มร0วมมือด&วยเทคนิคการเรียนรู&แบบ 
TGT และแบบ STAD 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 

46. นายภัทรพล พึ่งอาศัย 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการ
ใช&สื่อการสอนสื่อประสมออนไลน9ด&วยโปรแกรม 
Google Site ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2 ห&อง 13 สาขา
งานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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47. นางสาวนฤมล บุญส0ง 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรม
ออนไลน9ผ0านเว็บไซต9 FLIP HTML5 เร่ืองหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/1 สาขางาน
ช0างไฟฟhากําลัง ภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

48. นายธนกฤต โพธ์ิแจ&ง 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรม
ออนไลน9ผ0านเว็บไซต9 FLIP HTML5 เร่ืองหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป�ที่ 2/1 สาขางาน
ช0างไฟฟhากําลัง ภาคเรียนท่ี 2 ป�การศึกษา 2563 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

49. นางสาวดวงหทัย เรืองนนท9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู&ด&วยวิธีการสอนแบบซินเนคติกส9 
(ZYNECTICS) เพื่อส0งเสริมทักษะการเขียนเชิง
สร&างสรรค9และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการ
เขียนในงานอาชีพ ในรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น    
ป�ที่ 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

50. นางณัฐฐา เนียมนํา 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อการสอนประเภท
บอร9ดเกมการศึกษา เร่ืองการอ0านวรรณกรรม
ท&องถ่ิน รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน (20000-
1101) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

51. นางสาวทัศนีย9 ผิวขาว 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร9เพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตเร่ืองกระบวนการทางวิทยาศาสตร9ด&วย 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ชุดกิจกรรมการแก&ปfญหาทางวิทยาศาสตร9และ
ทักษะการคิดวิเคราะห9ทางวิทยาศาสตร9ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 
1/2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
52. นายธาริน บุญถวิล 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การจัดการเรียนรู&โดยใช&
ปfญหาเป2นฐานเพ่ือส0งเสริมทักษะการคิด
สร&างสรรค9และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร9เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเร่ืองแรงและ
การเคลื่อนที่ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป�ที่ 1/1  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

53. นายวิษณุพงษ9 วงสกุลธวัชชัย 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การจัดการเรียนรู&โดยใช& 
Quipper school ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ืองวัฒนธรรมไทย วิชาหน&าที่
พลเมืองและศีลธรรม สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2/11  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

54.นางสาวปfณยตา หม่ืนศรี 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาแบบฝEกทักษะ
การอ0านภาษาอังกฤษ โดยใช&เกมออนไลน9เพื่อ
การเรียนรู&ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ
บริการสําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงป�ท่ี 1/4  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

55. นางสาวสุภาวดี ด&วงหมุน 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู&รายวิชาการสนทนาภาษาจีนกับ
การทํางานโดยใช&เว็บไซต9 word wall ของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงป�ที่ 
2/3 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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56. นายสมเพลิน ชนะพจน9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยใช&ชุดกิจกรรมเกม Kahoot 
เร่ืองครอบครัวรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นป�ที่ 1/12 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

57. นายพัฒนชัย ชัยชนะ 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด&าน
ทักษะการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ โดยใช&แอป
พลิเคชัน English Speaking Practice รายวิชา
ภาษาอังกฤษฟfง พูด ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 1/14  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

58. นางสาวจิราวดี ทองประศรี 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาความสามารถใน
การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน โดยใช&
รูปแบบการสอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2 ห&อง 4 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

59. นางสาววิกาณดา ศรีกระสัง 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาทักษะการอ0าน
คําศัพท9ภาษาอังกฤษโดยสื่อการสอน  
"Wicki Board" ออนไลน9ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2/13  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

60. นางเจนจิรา สืบบุก 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
เพื่อการเรียนรู&คําศัพท9และความคงทนในการ
จดจําคําศัพท9วิชาภาษาจีนเพื่อการส่ือสารใน
ชีวิตประจําวัน รหัส 20000-1220 เร่ืองการซ้ือ
ขายสินค&าของนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ชั้นป�ที่ 2 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
61. นางสาวนภาพร พุตกรณ9 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะการจํา
คําศัพท9ภาษาจีนโดยใช&ชุดกิจกรรมเกมสลับ
คําศัพท9ด&วยชุดสร&างคําศัพท9 เร่ืองการเช้ือเชิญ 
รายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 2/13 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

62. นางสาวศรัณภัสร9 ศรีสะเทือน 
วิจัยชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการอ0านภาษาอังกฤษโดยใช&แบบฝEกเสริม
ทักษะบทเพลงสอนภาษา  

ดี ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

63. นางสาวสริญญา เด0นสุมิตร 
สื่อคอมพิวเตอร9 เร่ือง การพัฒนาส่ือการเรียนรู&
แอพพลิเคชันเพลิงอิงลิช (Plern English)  
บนสมาร9ทโฟน เพื่อพัฒนาทักษะการฟfง-พูด 
ภาษาอังกฤษในรายวิชาภาษาอังกฤษฟfง-พูด 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น 
ป�ที่ 1 ศูนย9การเรียนปfญญาภิวัฒน9 ซีพีแรม- 
ลาดหลุมแก&ว 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

64. นางสาวปานฝfน ถนอมนาม 
สื่อชิ้นงาน เร่ือง การพัฒนาสื่อเสริมการอ0าน
ภาษาอังกฤษ English Short Stories  
เพื่อส0งเสริมความสามารถด&านการอ0าน
ภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป�ที่ 1  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 

ดีมาก ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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รางวัลและผลงานของผู�เรียน ปIการศึกษา 2564  

 ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 
1. นายโกวิทย9 คูเวียง  รองชนะเลิศ ชาติ วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นายวัชรินทร9 ตั้งเรืองเกียรติ์          
   ปลั๊กไฟบังคับผ0าน ระบบ WiFi       

2. นายประติมากร จินดามณี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นางสาวกานดา จันทะสิงห9         
   แอลกอฮอล9จากเคสโทรศัพท9       
3. นางสาวสุภาภรณ9 ด&วงพู  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นางสาวจารุมน สีโดน         
   ชาดอกไม&ถ&วยร&อน       
4. นายภัทรพล เค&าดี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นายจักรกริช  ธนกิจเจริญพัฒน9       
    ราวกายภาพบําบัด       
5. นายปfจจพล เชตุใจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นางสาวศิริวรรณ ศิลาโคตร9       
   เคร่ืองปf�นบําบัด       
8. นางสาวศิริลักษณ9 วิปุละ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นางสาวมาริษา สุวิลัย       
   กางเกงสําหรับผู&ปeวยใส0สายสวน
ปfสสาวะ 

      

9. นางสาวอริสา โกษากุล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
   นางสาวกนธิชา แซ0ม&า       
   เต�า ม0า ม&ง       
10. นางสาวเยาวพา ภู0มา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนิศารัตน9 ทิพฤาชา       
     ไก0ป�อปสามรส       
11. นางสาววิภารัตน9 พิทักษ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาววรรณภา พรหมลี       
     โฮมเมดขนมคลีน       
12. นายศุภฤกษ9 อินจันทึก  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวดรุณี ตันนารัตน9       
     ราวตากผ&าอัตโนมัติ       
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 ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 
13. นางสาวธนภรณ9 ขําสกุล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวดรุณี ทูลสิงห9       
     เก&าฮี้สุขา       
14. นายณพวีร9 อรุณสิขพันธ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวธิดารัตน9 อาจวิชัย       
     น้ํายากําจัดศัตรูพืช       
15. นางสาวนัสวี วงษ9หวังจันทร9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวอติกานต9 แก&วปนทอง       
     ตู&ชาร9จแบตโซล0าเซลล9       
16. นายนฤพนธ9 เกษโร  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวณัฐมนตร9 ไกรสร       
     เคร่ืองดูดเศษเหล็ก       
17. นางสาวสุวิมล แซ0เฮ&ง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางาสาวจุฑาทิพย9        
     หุมอาจ   SetKeto       
18. นางสาวบงกช แซ0เอ้ียว  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวเจริญขวัญ หาญณรงค9       
     ชาดอกไม&       
19. นายธนพล ศิลปสาธิต  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวน&องเตย สายกลิ่น       
     ชุดฝEกกล&ามเนื้อและทักษะ       
20. นางสาวประภัสสร ช0างแช0ม  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวปtยฉัตร บุณยประทีป        
     กําไลติดตามผู&ปeวย       
21. นางสาวภานุมาศ มณี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนันทพร เอกตระกูล       
      กะบะกรองทรายแม       
22. นายสาวกาณญชา   เนตรพงษ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวปราณิสา กิตติไพบูลย9       
     แมสสมุนไพร 
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 ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 
23. นางสาวรัตติกา สุธิวกุล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายธนพล มีหมู0       
     เยลลี่จอมรักษา       
24. นางสาวลักขณา   กลัดทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพิชชาภา โตเจริญ       
     ไม&เท&านั่งได&       
25. นายวัฒนชัย สมทรง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนํ้าฝน ยอดสายออ       
     ที่ใส0ช&อนจากกระป�อง       
26. นางสาวสลิลทิพย9 ขาวละเอียด รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     สมุนไพรหอม       
27. นางสาวชุติกาญจน9  ถ่ินปานลาง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาววรรณกุล ศรีราชา       
     พิมเสนสมุนไพร       
28. นายสิทธิพจน9 สุทธะพินท  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายภูวดิช สุขเจริญ       
     ยาดมสมุนไพรช0วยผู&ปeวย 
หายใจสะดวก 

      

29. นางสาวพิมพ9ชนก  แดงงาม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวสุนิศา ขจร       
     ห&องสมุนออนไลน9       
30. นายพรเทพ สุทธะพินทุ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายสุทธิรักษ9 สุขเจริญ       
     สมุนไพรถ&วยร&อน       
32. นายชาญ อารีพรประภา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวจริญญา ศรีแย&ม       
     herbal brink       
33. นายกิตติคุณ ยามวัน  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวปาริศรา สหราโช       
     ลูกชุบครัวซองท9หญ&าหวาน 
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 ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 
35. นางสาวสุนิษา เขียวมา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนริศรา ฮวดศรี       
     น้ําเห็ดเพ่ือสุขภาพ       
36. นายภัทรภูมิ จุมพรหม  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายพงศกร อ่ิมสนธ์ิ       
     บีทรูทสกัดเย็น       
37. นางสาวปtยฉัตร เชื้อมาก  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวณปภัช ทองพลอย       
     ช0อผกากรอง       
38. นางสาวลลิตา เนื่องพิมพ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนริศรา กรรักษ9วิวัฒน9       
 9     Nature Passion Fruit       
39. นายกล&าตะวัน แสงทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายชาญชล สุขตน       
     Aggressive Chicken       
40. นางสาวชลฐิชา สุภาวะดี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวหนึ่งฤทัย ฤทธ์ิโรจน9       
     Nonfat Fruity       
41. นางสาวพิชชาภรณ9  ศรีอําพล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพัชญ9สิตา รวินท9วิรุฬห9       
     ผักผลไม&อบกรอบ       
42. นายพระยากรณ9 บุษบา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวณัฐธิดา ใจกล&า       
     จระเข&ซ0อนหาง       
43. นางสาวจินต9จุฑา พึ่งพงษ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพรพรรณ  พันธุ9ทอง       
     เก�กฮวยเพื่อสุขภาพ       
44. นางสาวกัญญารัตน9 ขันทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวรัตนินทร9  สิงห9ทอง       
     น้ําอัญชันมะนาว 
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 ชื่อ-สกุล / รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย 
45. นายภูธเนศ ลามอ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายชนยุทธ ภูแช0มโชติ       
    นํ้ากระชายปhองกันไวรัส       
46. นายศราวิน ปานศรีแก&ว  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายมงคล ก&านศรี       
     เน้ือมะพร&าวแท& 100%   
ในนํ้าอัญชันใบเตย 

      

47. นางสาวศศิกานต9 รัตนจุล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวศุภกานต9  คําภาบุตร       
     ผักอบกรอบ       
48. นายศุภสวัสดิ์ ศรีจาด  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวกฤติยา  ศรีประสิทธ์ิ       
     น้ําดื่มผลไม&เพื่อสุขภาพ       
49. นางสาวเฟร์ิน จันทเชื้อ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายกิตติกวิน นัชฎา       
      น้ําเลม0อน 100% ผสมหญ&าหวาน  
เพื่อสุขภาพ 

      

50. นางสาวพลอยไพลิน ศรีจันเอ่ียม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     สมูทชิก       
51. นายณัฐพล สมบุญจันทร9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพรสวรรค9  วงษ9ศิลปI       
     น้ําใบเตย       
52. นายกิตติวัฒน9 ศรีโยธา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     ถ&วยจากใบไม&       
53. นายสิทธิพงษ9 วัฒนา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายฐานพัฒน9 แก&วเกิด       
     มะนาวดองน้ําผึ้งแท& 100%       
54. นางสาวสุมาพร สกุลทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายประสิทธ์ิ อ0อนเหลา       
     ข&าวอบธัญพืช 
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55. นางสาวพรนัชชา  ทวีถาวร  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวเนตรฑวรรณ9 ศรีกระจ0าง       
     ผ&าเย็นเพ่ิมอุณภูมิร0างกาย       
56. นางสาวชลธิชา นาคเงิน  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวบพิตรา เป�ยสําโรง       
     วุ&นน้ํากระชายขาว Fresh       
57. นายวรรณธนากร ลอดอยู0  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายพัฒนนันท9  ใหญ0สูงเนิน       
     อกไก0อบสมุนไพรแท& 100%       
58. นางสาววานิสา สะราคํา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพิมพ9ชนก วันประยูร       
     ขนมครกธัญพืช       
59. นายอาคเนย9 ใหญ0ดี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพัชริดา ภาคภูมิ       
     เนเชอร9รอลอัญชันนํ้าผึ้งมะนาว       
60. นายนรินทร9 ชอบรัมย9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายจิรพัฒน9 เดชน&อย       
     เคร่ืองดื่มสารพัดถ่ัว       
61. นายอภิรักษ9 ประทุมป�  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายธนูศักดิ์ สืบสันต9       
     อกไก0ผัดบล็อคโคลี่ในน้ํามันรําข&าว        
62. นางสาวรมิตา แจ0มบํารุง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวขวัญนภา ทันพรม       
     มัทฉะลาเต&นมถ่ัวเหลือง       
63. นางสาวสตรีรัตน9  อาจหยุด  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวรุ0งรัตน9 ไตรยศ       
     น้ํากระชายมะนาวนํ้าผึ้งแท& 100%       
64. นางสาวสุทธิภา หงษ9ทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวปรารถนา แก&วเนตร       
     ส&มตําเพื่อสุขภาพโดยความหวาน
จากหญ&าหวาน 
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65. นางสาวกฤติยา วิรัตน9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวอนุสรา รัตนะเวฬุ       
     กาแฟอัลมอนด9สกัดเย็น       
66. นายมงคล วงศ9ษา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     ผักตบชวากันกระแทก       
67. นายอธิวัฒน9 ทับพิมล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      ผลไม&อบกรอบ       
68. นายจีรวัฒน9 อ่ิมใจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     อกไก0สลัด       
69. นายปภาวิน วุ0นพูลสมบัติ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายศุภกิจ กรีสุธา       
     จานจากใบกล&วย       
70. นางสาวฐิติมา   ชัยหิรัญรัฐกิจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาววัชรา ลามอ       
    นํ้าสมุนไพรกระชายอัญชัญมะนาว       
71. นายธรรมรัตน9 รัศมีสวยล้ํา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     ไข0ตุ>นสมุนไพรกระชายขาว       
72. นายณัฐพงษ9 ไชยสาร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายธิติพัทธ9 เวียงคํา       
     ซอสกะเพราสตรีท       
73. นางสาวพรชนันธ9 สุขชูศรี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวรุ0งลาวรรณ9 ศรีภูธร       
     น้ําพริกข0า       
74. นางสาวกนิษฐ9นันต9  เสรีเมธาฒ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวอังคณา พันธุวัฒ       
     แมสหอม       
75. นายจรัสวิชญ9 เอนกพันธ9กุล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายนนทสิทธ์ิ แจวเจริญกิจ       
     ซุปหอมแดง       
76. นายปfญญาวุฒิ เครือปลูก รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนภัสกร แสงจันทร9       
     เก๊ียวกล&วย       
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77. นายกําพล ม่ันคง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายเสกสรรค9 ยันประเวศ       
     ซุปข&าวมันร&อนนะเว&ย       
78. นางสาววรพิภา จันทร9เพชร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายศิริศักดิ์ แก&วแสง       
     ลูกอมดับกลิ่นปากใบชะพลู       
79. นายนิสสรณ9 สุขเกษม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวพิฤดี ลัดดาพวง       
     ผักขาสติ๊ก       
80. นายชยานันต9  พิเคราะห9กิจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายศุภวิทย9 ดีไร0       
     น้ําสมุนไพรมาจอง       
81. นางสาวอารีรัตน9 มีเบ&า รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวธัญญรัตน9 สิระเนตราศักดิ์       
     กระเทียมทรงเคร่ือง       
82.นางสาวรัตนวลี โชคโภคาสมบัติ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
    นางสาวจิรนันท9 บุญยัง       
    ขิงทรงเคร่ือง       
83. นางสาววันดี แสงอรุณ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวณัฐธิดา บุญเพ็ง       
     มะขามเป�ยกผง       
84. นางสาวสุนันทิพย9 พินิจดี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวธัญสุดา ปt�นสันเทียะ       
     แคบทูทรงเคร่ือง       
85. นางสาวมีสุข แซ0อ้ึง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวชนิตา ศรีพลเละ       
     กรอบอยู0       
86. นายชูโชค ขุมเพ็ชร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายอิทธิพล ศรีภุมมา       
     บัวลอยกากมะพร&าว 
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87. นางสาวณ&ฐนิชา  เศรษฐกุลวานิช รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
    นางสาวกัณฐิกา   ถัดทองพลับ       
     กาแฟกระชาย       
88. นายศุภเกียรติ แสงชัย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายจิรายุเลิศสุขกิจวัฒนา       
     น้ําอินทผาลัมแห&ง       
89. นายวัลลภ ประทุมมาตย9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายธนพล ลิทธมหา       
     น้ําตาลมะพร&าวแผ0น       
90. นายกมลชัย สัตย9จิตต9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     ขนมปfงโฮมเมดเพื่อสุขภาพ       
91. นางสาวกรองทอง สวรรค9บันดาล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวกชกร ภู0แสง       
     กระชายทอดกรอบ       
92. นายอรรถพร เวียงสิมา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายณัฐรัตน9 เรือนภู0       
     สบู0อัดเม็ด       
93. นางสาวอารยา ประดิษฐวงศ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายพลพล ชิมชี       
     Line OA สะดวกดี       
94. นางสาวนฤวามล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     จันทร9เพชร       
     นายณัฐวุฒิ เสาเงิน       
     เก๊ียวสายบัว       
95. นางสาวบุณยนุช สุขจอย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายพีรนันท9 เติมเจิม       
     น้ําตบมะเฟ�อง       
96. นางสาวมณีรัตน9 เกษมณี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนิตยาภรณ9 บุญเรือน       
     ชุดสมุนไพรต&านโควิด 
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97. นางสาวนรีรัตน9 เย็นจิตร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวอรอุมา บัวพรม       
     ชุดเคร่ืองต&มยําแบบผง       
98. นายธีระวัฒน9 ลามอ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นายปfญจพล อภิวันทนันท9       
     คุ&กก้ีกระชายขาว       
99. นายพงศกร เชิดชัยศรี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาววราภรณ9   สุวรรณโณ       
     ไอศกรีมมะขามปhอม       
100. นางสาววิไลวรรณ   ทวีนันท9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวมยุรี ปะหม่ี       
       หอมแขกดอง       
101. นางสาวสุกัญญา แดงกํ่า รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวเบญญาภา สุขสวัสดิ์       
       ข&าวเกรียบเปลือกมังคุด       
102. นายภัทรพงษ9 หนึ่งใจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายเอกรักษ9 เรณู       
       ผงมาร9คหน&ามะกรูด       
103. นางสาวอรอนงค9  พงษ9ไทย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวเปรมวดี        
       ยาสมุทรถ&วยร&อนสมุนไพร       
104. นายกิตศกร โนนตูม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายวรากรณ9 บุญทัน       
       มะกรูดเชื่อม       
105. นายจรณบูรณ9 เก้ือกูล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายจิรายุ ทิมปทุม       
       ลูกอมฟhาทะลายโจร       
106. นางสาววรัญญา พระยาเพ็ชน&อย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวพัทชราพร โปทา       
       คุ&กก้ีไข0แดงเค็ม 
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107. นายภานุสรณ9 กิริยา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวปวริศา ว0ามา       
       นมกระบก       
108. นางสาวนมัสนันท9 สิทธิบุตร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐจีรา จันทร9ขวาง       
       มะม0วงทอดกรอบ       
109. นางสาวนวลละออง  บุญเรือน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวภคมน แก&วศรี       
       มะขามปhอมกวน       
110. นายธนากร อินต�ยศ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายนพเก&า รอดถนอม       
      นายชนายุตม9 เหมือนอ0อง       
      อํานวยสุข       
111. นางสาวกมลเนตร หาญละคร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวจุฑามาศ  ดวงจันหอม       
       ขนมจีนกมล ฑา ญา       
112. นายกุลบุตร เทพแก&ว รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาววาสนา วรรณโต       

       นางสาวหทัยวรรณ  หวังสุข       

       เทมการ9ดลบได&       

113. นายกุลบุตร เทพแก&ว รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาววาสนา วรรณโต       
       นางสาวหทัยวรรณ หวังสุข       
       เทมการ9ดลบได&       
114. นางสาวนัชชา บุญนาค รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวนิษรา บัวทอง       
       นางสาววรรณิษา  อานิสงส9         
       หลอดแยกเหรียญ       
115. นายคณิน นิลพันธ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวสุดารัตน9 สีคล&าย       
       นางสาวอัญศิยาห9 งามรูป       
       ลูกอมฟhาทะลายโจร       
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116. นายธนภัทร วงศ9ภักดี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอัมรินทร9 จุ&ยนวล       
       นางสาววัลญา แจ&งสว0าง       
       ท่ีก้ัน Vault ลดความเสียหาย       
117. นายปริญญา ขันธรักษา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวอรญา ทัศพล       
       นางสาวอริสรา แพงยา       
       Eazy Life       
118. นายธนัช เตือนใจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐนันท9 ขามคํา       
       นางสาวรัตนา แสงไสย9       
       ปกปhอง       
119. นางสาวบัณฑิตา ตุ&มผึ้ง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาววนิดา อินทร9กูล       
       ท่ีก้ันเป2นระเบียบ       
120. นายบารมี เหลื่องตระกูล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายกฤบุญ ยาจิต       
        ถาดโปรโมชั่น       
121. นายติณณภพ พวงเงิน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       อุปกรณ9ก้ันข&าวกล0อง       
       ตู&ซันโย       
122. นางสาวปฑิตตา เจือทิน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวสรัลชนา  พูลทรัพย9       
       นายภาสกร แจ0มบํารุง       
       ปhายบอกตําแหน0ง       
123. นางสาวกัญญามาศ เล็กอุทัยพานิช รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      วาง กด สะดวก  ปลอดภัย       
124. นายเกียรติศักดิ์ อนันต9วุฒิกุล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายสรายุทธ กามล       
       นายอภิสิทธ์ิ ยาปะนะ       
       Planogram  เปลี่ยนสะดวก 
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125. นายคมสันต9 ห&อยเหม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายเรวัฒิ ชรารัตน9       
       นางสาวพรรัตน9 ตางาม       
       แผ0นกรองบ0อดักไขมัน       
126. นายนนท9ชัย พุกเสวก รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอภิสิทธ์ิ ทับทิมเทศ       
       นางสาวพรนิภา สุขอ&น       
       ตะแกรงก้ันน้ําแข็ง       
127. นายนนท9ชัย พุกเสวก รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอภิสิทธ์ิ ทับทิมเทศ       

       นางสาวพรนิภา สุขอ&น       

       ตะแกรงก้ันน้ําแข็ง       

128. นายบัณฑิต อินคง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวฐิติรัตน9 แชประเสริฐ       
       นางสาววิทวัน คงกัลปI       
       Cleaning Booth       
129. นายภาณุภัทร จ&อยประดิษฐ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายมณฑล อ่ิมเกตุ       
       นางสาวพิชชาภรณ9  จันทวิโรจน9       
       ถุงมือ Save Life       
130. นางสาวกรรณิการ9 เจริญนาเลา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวเกศรา  วิเศษรจนา       
       นางสาวรดา สุขสอาด       
       เคร่ืองสไลซ9มินิ       
131. นางสาวกันยารัตน9  ดอนมายา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวกัลญา อายุสม       
       นางสาวณัฐชา ด&วงต0าย       
       จัดระเบียบด&วยบล็อคสไลด9       
132. นายปกรณ9 ทองมอญ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐธิดา ปfญญาดี       
       นายศรัณย9 หรหมฤทธิ์       
       Delivery Service Cart       
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133. นางสาวพิมพ9วิลัย บุญเติม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวเย็นฤดี สุรพี       
       นางสาวศุภัชชญา        
       ทองคําอุ0นร&อนรอตรงนี้       
134. นางสาวปนัดดา จันทะ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวศิริพลอย กายะปานิช       
      นางสาวศิริรัตน9 เกษมณี       
      Delivery Shelf       
135. นางสาวสุชาดา จันทร9อ0วม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวนิออน นามมนตรี       
       นายธนภัทร ติภู       
       Return Product       
136. นายณัฐภัทร พ่ึงกระจ0าง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวกัญญาภัค กังวาฬไพร       
       คิวอาร9โค&ดประชาสัมพันธ9       
137. นางสาวจณิตา สิมพล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวฐิตากร ผิวผ0อง       
       นางสาวศิราภรณ9 ศรีบุรินทร9       
       อาหารเพื่อสุนัข       
138. นางสาวรุ&งเพชร นิ่มสุวรรณ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวนฤมล ชังวัฒกี       
       นายวัชรพงษ9 เทือกเชือง       
       คิวอาร9โค&ดอํานวยความสะดวก
ผู&สูงอายุ 

      

139. นายวัชรพงศ9 วิสาคํา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอนันต9ยศ   ไพรสุวรรณ       
       นายวริทธ์ิ นาทาม       
       ปhายห&ามจอดรถ       
140. นางสาวธัญญารัตน9 บางบ0อ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวศษิปพา เรืองนา       
       นางสาวอาณัฐสุดา  คําพระยา       
       ระบบจัดการแสดงคิวเดลิเวอร่ี       
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141. นางสาวจิราพร บุญสายยัง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวธนฝน จงใจ       
       นายรัชชานนท9 ประดับทองผา       
       ยําขนมจีนก่ึงสําเร็จรูป       
142. นางสาวยุวดี ยอดนิล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐกานต9  ซ่ือจริง       
       นางสาวกมลชนก คําผลศิริ       
       เค&กกระป�อง       
143. นางสาวกมลชนก คําผลศิริ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวภัคจิรา  ชูพวงแก&ว       
       นายณัฐวุฒิ ดอนจินดา       
       ไดฟูกุทุเรียน       
144. นางสาวสุดารัตน9   เเก&วขุนทอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายปฏิภาร ทิวาพัฒน9       
       นางสาวขนิษฐา  หล่ําเรือง       
       ระบบเตือนน้ําเเข็งหมด       
145. นายวิชญ9ธิพงษ9 เฟ��องฟุhง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวจารุวรรณ กันสี       
       นางสาววริศรา พันทา       
       เป2นระเบียบจัดฝาแก&ว       
146. นายณัฐวัตร สารวัน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายทักษ9ดนัย ภูภักด์ิ       
      นายสุรเดช สูญกลาง       
      เลนส9ขยายสินค&า       
147. นายอาคม เสือพรม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายชลสิทธ์ิ เฉลิมภาค       
       นางสาวสุจิตรา กิตติเจริญตระกูล       
       กระเป�าเปhเดลิเวอร่ี       
148. นายกอบชัย เหลียวจันทร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายปกรณ9 ยิ้มเจริญ       
       นายวัฒนเกียรติ์ วาดรอด       
       คิวอาร9โค&ดสรรพคุณยา       
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149. นางสาวชลิตา เรืองสังข9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวปนันดา  โพธ์ิประทับ       
       นางสาวศศินิภา อุระอิต       
       ชาดอกไม&       
150. นางสาวเบญญาดา วิภูสุวรรณ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวหทัยรัตน9 พลอํานวย       
       นางสาวอัจฉรา อุ0นเงิน       
       ซูซิข&าวผัดน้ําพริกไทย       
151. นายปฏิภาณ ถ่ินนอก รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายธนพล จิตรีไชย       
       นายคมสัน เทศนาบุญ       
       ติดแสงระบบปhองกัน       
152. นางสาวฐิติรัตน9 ศรีชาติ, รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวณัฐญาดา แสงแก&ว       
      นางสาวสุภาวดี เกตุคง       
      ที่ก้ันแสตนแคนดี้       
153. นางสาวจุฑาทิพย9 สระทองทิศ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐภรณ9 นนทะพา        
       ท่ีติดสื่อเคลื่อนท่ี       
154. นางสาวนริศรา  ทองอินทร9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาววราภรณ9 ทาหา       
       ปอเป��ยะอินเดีย       
155. นางสาวกานติมา  รอดด&วง    รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวพรกนก  แสงจันดา           
      นางสาวสุดารัตน9 เปล0งปลื้ม       
      ปhายไฟแจ&งเตือน DC       
156. นายกฤษดา ก>าทอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวสุนิตา บุญศรีเจริญ       
      นายศศิกานต9 คําภาชาติ       
      หินเช็ดเท&าแห&งทันใจ 
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157. นายชนาธิป ไทยวัฒนะ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายธนาธิป เจ็กเกษม       
      นายพีรวัส สีมา       
      ล&อยกเคลื่อนที่       
158. นายอภิวัฒน9 แก&วศรี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       ท่ีก้ันปลากระป�อง       
159. นางสาวกฤติมา  ธูปวงค9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวพรชนก  สินเสมอ        
      นายธนาณัติ  ไวยาประโคน       
      Sensor ตู&กดน้ําแข็ง       
160. นางสาวสุจินันท9  ผมพันธ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวศิริยากร เกษกัณ        
       นางสาวปนัดดา แก&วศรีจันทร9       
      เคร่ืองจ0ายแอลกอฮอล9อัตโนมัติ       
161. นางสาวชลลดา โตภะ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาววิภาวี ปงรังสี        
      นางสาวฌัฐิตา เพ็รชทอง       
      เม็ดบีทเเมส       
162. นางสาวรพีพร เหมแหวน  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายสุภกิณฑ9 สมนึก        
      นายสุทธิพงษ9 แสงอรุณ       
      ชั้นวางสินค&า Delivery       
163. นางสาวพรนภา กินีศรี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายณภัทร ช0วยคิด        
       นางสาววาสนา จันทร9แดง       
       ถุงมือกันความเย็น       
164. นายอธิการณ9 มูลเสนา  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวเบญญาภา กิจธีระภิญโญ       
      บล็อกใส0นํ้าหอม 
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165. นางสาวจีรณา   เชิดชัยภูมิ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนริสรา บุญยัง,        
      นางสาวปทิตตา โชคสุทธิภัค       
      ผงกําจัดไขมัน       
166. นางสาวสุปรียา จันทร9คล&าย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนันท9นภัส เลาะเฮาะ       
      รถเข็นอเนกประสงค9       
167. นายรินทร เขียวพระอินทร9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวจุฑามาศ วีวิตแก&ว       
       นางสาวชิชญามณฑ9  แสงสว0าง       
      หนังสือสื่อการแพทย9 Covid-19       
168. นายธนทัต จันทร9โต  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายสรวิชญ9 ฟาหลี        
       นางสาวอนุสรา สอดเสน       

       อ0างล&างมือ DIY       

169. นายชยังกูร ปภาวรินธร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายปรเมศร9 สุขสมบุญ,        
      นายเตชนิน จรเข&       
      อุปกรณ9ก้ันหลัง Shelf  
สต�อกหลังร&าน 

      

170. นางสาววันวิสา สีโฆ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวรมิดา เปhาทอง       
      นางสาวพรศิริ ลิ้มภิรมย9เจริญ       
      อุปกรณ9ก้ันวอลล9       
171. นายชลิตพงศ9 จิตต9นุพงศ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายดลกิตต9 สุทธิทรงธรรม       
      ไม&กายสิทธิ์       
173. นางสาวญาดา น&อยจันทร9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนฤมล พิชัยปfญหา      
      นางสาวอิศราภรณ9 เจนชัย       
      รถจักรยานพ0วงท&ายเดลิเวอร่ี 
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174. นางสาวกฤษติญา สว0างทิตย9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวจิราภรณ9  จัตวานิล       
      นางสาวพรภัทร  ร่ืนเริง       
      กล0องขนขนม       
175. นางสาววราภรณ9 พวงเจริญพร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวสุกัญญา  พหลภักดี       
      นางสาวอารียา เมืองลําเจียก       
     พลาสติกรักษาความปลอดภัย       
176. นายชนะพงษ9 ทองอิน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวจุฑารัตน9 บุญชื่น       
      นายวัชรกร ทุมธรรมมา       
      โซฟาเร่ืองเล0า       
177. นางสาวพัชริสา    สุขงาม  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวภัทรพร ยอดคํา       
      นางสาววรรณษา ดวงสีเสน       
      ถาดรองไม&กวาดหลอดไฟ       
178. นางสาวสุนันทา งีสันเทียะ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายธัชพล ทับคล&าย       
       นายศรายุทธ คงนิมิตร       
       กล0องใส0ถุงพลาสติก       
179. นางสาวพลอย ราศรีสวัสดิ์  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวศิริกุล สีดาเกลี้ยง        
       นางสาวสุพรรษา จุนจิงหรีด       
       เชลฟIวางสะดวก       
180. นางสาวธัญชนก เพราะสระน&อ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวสุภณัฏฐ9 ชูราศรี        
       นายฐากร เตชสง0าวงศ9       
       ด&ามจับกันความร&อน       
181. นายนคเรศ ขุนศร  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายยศพล เสียงใส       
       นายปรัชญา มัฆวิบูรณ9       
       ออนไลน9ใกล&คุณ       
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182. นายธีรยุทธ ไชยศรี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายธนชัย หวังเกยกลาง       
      นางสาวศศิพิมท9 คล&ายพุ0ม       
      Sevice check       
183. นางสาวดวงพร โชคประคอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       ถาดวางน้ําหอม       
184. นางสาวพิมพ9มาดา พงษ9ทรัพย9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายหงหิรัญ กลายเจริญ       
      นายธนาธิป แซ0อ่ึง       
     เปtดประตูสไตล9ใหม0ๆ       
185. นายณัฐวุฒิ เดชโฮม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายศรมาศ ศิลามาศ,       
      นายฐิติโชติ ศรีมงคล       
      กระเป�าเก็บความเย็น       
186. นางสาวธันยธร รุ0งเรืองสิน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
     นางสาวนันทิกานต9 บุญทั่ง       
     ปhายราคาเปลี่ยนแพลนโอแกรม       
187. นางสาววิภาวี ชูนุ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวไปรยา ศักด์ิดี       
      นางสาวชนานา หอมสิน       
      ชุดปลูกผักเลี้ยงปลาบนถัง       
188. นางสาวณัจฐานันต9 รัตนภักดี รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวบุปผาทิพย9 พุทธสา       
      นางสาวปfทมาภรณ9 ตะโกทอง       
      เคร่ืองร0อนมูลไส&เดือน       
189. นายศิริเชษฐ9 สุโกมล   รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายพีรพัฒน9 สารบุญ        
       นายเฉลิมชัย เพ็งพุด       
       ถังขยะกรองน้ํา 
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190. นายดวงชิต มณีเเดง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายตะวัน หินจีน        
       นายศุภทัต ฮวบเอ่ียม       
       เคร่ืองสูบนํ้าบ0อดัก       
191. นายปt�นพงศ9 ศรีศักดา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวคณภรณ9 ผิวหอม       
       นางสาวศิรภัสสร สกุลเสาวคนธ9       
       ยําขนมจีนก่ึงสําเร็จรูป       
192. นายทัตเทพ เอกทัตร9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายภัทรภณ ฟfกเล็ก       
      นางสาวสุนันทา อินทร9อ0อน       
      รถเข็นลดภาระ       
193. นางสาวศรุตา ดวงดี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวประภัสสร แดงจันทึก       
       นางสาวชมพูนุช ประกายสกุล       
       เคร่ืองกดนํ้าจ้ิมลูกชิ้นอัตโนมัติ       
194. นายวีรวุฒิ มะโนรา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาววาริชา อินบุญมา       
       นายบูรณะธรรม นะเกษม       
       ถุงเก็บความเย็นปtดซองอย0างง0าย       
195. นางสาวชนิสา เดชพันธ9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายปริญญา หาญณรงค9       
      นางสาวศุภนุช ไชยมูล       
      น้ํายาบ&วนปาก & ยาสีฟfน 
ในหลอดเดียวกัน 

      

196. นายศัจจกร แข็งแรง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายตรีวิทย9 เงินโพรง       
       ข&าวต&มแห&ง       
197. นางสาวจิราภรณ9 โฉมอ0อน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวทาวิณี เกตุถึก       
       สตอเบอร9ร่ีโยเกิร9ต 
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198. นางสาวจีราลักษณ9 หอมร่ืน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวศิริวรรณ เฟ��องจันทร9       
      นางสาวอัญธิมา ทาอํานาจ       
      สื่อช0วยขาย ALL Online       
199. นายวิชัย มณฑาชาติ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายณภัทร อภัยเสวตร9       
       นางสาวปรียาภรณ9 คําด&วง       
      ชั้นเข็นเดลิเวอร่ี       
200. นายกิตประเวชธ9 อัมนันทรศรีพร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายปฐวี เพชรโยธา       
       นายมนัสภาส คงมนัส       
       แอปพลิเคชันที่จอดรถ       
201. นางสาวเพชรลัดดารัตนะ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายพีระศักดิ์ บุญรอด       
       นางสาวจิตรลดา การสมเจตน9       
       สบู0กระดาษแอลกอฮอล9       
202. นางสาวกาญจนา ทับโถม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวณัฐมล สาระสุข       
       นางสาวสุจินันท9 ซึมกลาง       
       เป��ยะลาวาไข0เค็ม       
203. นายณัฐดนัย ทรงสกุล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอรรถมิตร พานิชวัตนาเจริญ        
       นายพีรณัฐ แปรนาค       
       ข&าวแกงกะหร่ีไก0       
204. นางสาวเนตรนภา เคนศรี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายมหาศาล ชุมช0วย        
       นางสาวกัญญ9วรา นุศาสตร9สังข9       
       อุปกรณ9ทําความสะอาดม0านเก็บ 
ความเย็น 
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205. นายกิตติพงค9 พุทธมี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายมีโชค เปtดชัน        
       นายศุภชัย อินจันทึก       
       สายรัดกระเป�าเดลิเวอร่ี       
206. นางสาวชนัญชิดา การหร่ัง รางวัลอ่ืน ๆ   วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวอนุธิดา สะมะแอ   จังหวัด   
      นายศตวัชช9 สุขสว0างวงศ9       
      ตู&วางเคร่ืองดื่มออลคาเฟe       
207. นางสาววรกานต9 ผาอินทร9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวปฏิมา ปราบพาล       
      เคร่ืองอบฆ0าเชื้อแสงยูวี       
208. นายอัศวิน อินแสงแวง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวดวงใจ ช&างทอง        
      นางสาวปนัดดา ใจเอ้ือย       
      ล&ออเนกประสงค9       
209. นายรัชชานนท9 จําเริญสุข รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายรัชชานนท9 แก&วโสภา       
      แอปพลิเคชั่นชี้เปhาสินค&า       
210. นางสาวช0อผกา นามมูลตรี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายบดินทร9ภัทธ9 สิรวิชญ9สกุล       
      นางสาวนันทวัลย9 ไทยน&อย       
      ข&าวหมากพอใจ       
211. นางสาวชนิกานต9 พลอยสมบุญ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวอาทิตยา ศรีสุนทร       
      ที่ดันสินค&า       
212. นางสาวกัญธิกา ชาภูวงค9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาววรรณพร คําโส       
      นางสาวสมฤทัย จันทร9เพ็ญมงคล       
     ก้ันกลางระหว0างเรา 
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213. นางสาวนันทฉัตร บุญรอด รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวผกาวรรณ แสงพล       
      นางสาวร่ืนฤดี ทองใบ       
      หมูปลาร&าจ้ิมแจ>วรสเด็ด       
214. นายคุณัชญ9 หุ0นเจริญ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวจิรนันท9 ภู0จุฬา       
      ชั้นเลื่อนสุดจ�าป       
215. นายณพจน9สรณ9 กลิ่นหอม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวจีรวรรณ ดารุนิกร       
      นางสาวจุฑามณี มูลจันทร9       
      ตู&จําหน0ายอาหาร Easy Work       
216. นายยุทธภูมิ ขยันเขียน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวประภัสสร วงเวียน       
      นายอภิชาติ กาเตะ       
      ยําปลาทูสะดุ&ง 3 รส       
217. นายรัชชานนท9 สีน้ําอ&อม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวมาริสา ศิริมาล       
      นางสาวเกวลินต9 ขําเพ็ง       
     Hang Media and Rain Coat       
218. นายรัตน พิทักษ9พงษ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวกชกานต9 ปาลโรจนอุดม       
      นางสาวกัญญารัตน9 จันทร9วงค9       
     กระเป�า Delivery ร&อนหนาว       
219. นางสาวกัญญารัตน9 จันทร9วงค9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายศุภฤกษ9 ด0านกระโทก       
      นายสุรชัย ศรีโพธ์ิ       
      Page Buddy Cooking Easy       
220. นายอานนท9 เมืองสา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวญาดา ศรีสงกา       
      นางสาวสิริวิมล เพิ่มสิน       
      ส0องสว0างด&วยกล0อง 
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221. นางสาวยุพธิดา ยุพเกษตร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวสลิลทิพย9 เม0นใม0       
      นางสาวชัญญาภัค ชายแก&ว       
      Candy Box       
222. นายทรงภพ ศรีทับทิม รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายปรินทร ทรัพย9เจริญ       
      นายภาสพงศ9 ทองมาก       
      ถังขยะรักษาสิทธ์ิ       
223. นางสาวนิศาชล นาชัยทอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาว บัวชมพู สิงห9เรือง       
      นางสาว พัชราภา เข็มสีฟhา       
      เคร่ืองพ0นนํ้ายาฆ0าเชื้ออัตโนมัติ       
224. นายปfญณวิชญ9 รักใคร0 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายอนุภัทร นนทประภาสิทธ์ิ       
      นางสาวกิตติมา สมัย       
      ที่ดั่นหลังสปริงแซนวิช       
225. นางสาวจิตรลดา แก&วอ0อน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวชนิดา แสงเทียนประไพ       
       นางสาวลลิตา จูคํานึง       
       Seven Eleven ร0 วม ใจ อุดหนุ น
สินค&าไทย 

      

226. นายฉัตรากร อินทรมะโรง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวเบญจภรณ9 ทองโซติ       
      นางสาวอัยลดา ทัพประพนธ9       
      ชั้นวางสินค&าโปรโมช่ัน       
227. นายวุฒิพงษ9 มีไชย รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายอัมฤทธ์ิ กือสันเทียะ       
      นายชัยธวัชร สุขานนท9       
       สัญลักษณ9ปhองกันโควิค 19       
228. นายนนธวัฒน9 บัวเกษร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายอานนท9 นาคเกษม       
       รถเข็นอเนกประสงค9       
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229. นายกฤษณะ จาดสุวรรณ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวชลธิชา ศรีเรือง       
      นางสาวพรภิญญา อุปรีย9       
     การบริการความรวดเร็วในการส0ง 
เดลิเวอร่ี 

      

230. นายธนโชติ วรรณศิริไพจิตร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวสโรชลี พานิช       
       นางสาวอลิปรียา บุญช0วย       
       สแกนไม0ง&อเงินสด       
231. นางสาวนภัสสร แสงพราว รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนัยเนตร กิติสาโร       
      นางสาวสุนันทา สีคําแท&       
      สแกน เวนดิ้งพลัส       
232. นางสาวนิสากร ม่ิงเจริญสุข รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวปาริชาติ แสนโคตร       
      นางสาวลดาวัลย9 จูคํานึง       
      ช&อนอนุรักษ9โลก       
233. นายศุภัช ธรรมรัชพิมล รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายนันทวัฒน9 เฉยฉาย       
       นายอภิสิทธ์ิ กริชปรีชา       
       เสื้อชุปเปอร9คลีน       
234. นายวันเฉลิม คงเพชรศักดิ์ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวชนันกานต9 ศรีดาวเดือน       
       นางสาวสุธินี ปานะถึก       
       เเปรงเช็ดกระจก 2 ln 1       
235. นายศรัณย9ภัทร สําเภาทอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวชญาจันทร9 ปานดํารงค9       
       นางสาวอัจฉราภรณ9 รอดโพธ์ิทอง       
       มัลติฟfงชั่นถังขยะ 
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236. นายนฤชัย ผ0องฤกษ9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวนิรัญญา จําปาสี       
      นางสาวชนิดาพร คําด&วง       
      กาแฟใบเตย       
237. นายธิติ ชํานาญผลิต รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวณัฏฐวีร9 บัณฑิตอาภรณ9       
      นางสาวนิชา ฤทธ์ิเดช       
      ที่เเขวนร0มปfนสุข       
238. นางสาวชุรีพร พิกุลทอง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวแพรทิพย9 เกิดสติ       
      นางสาวจันจิรา สาตฤกษ9       
     แซนวิชหมูหวานคาราเมล       
239. นายกฤษณ9ดนัย พุทรักษา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายธนดล ฮวดวิเศษ       
      นายปฏิภาณ พุ0มจันทร9       
      กล0องเปลี่ยนปhายสินค&า
อเนกประสงค9 

      

240. นายกฤษณมน พุทรักษา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายชนะภัทร9 เคนสน       
       นางสาวชนมน มาปhอง       
       ซอสหมักเนื้ออเนกประสงค9       
241. นางสาวนํ้าทิพย9 เอ่ียมสอาด รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวมาริสา ศรสุรินทร9       
       นางสาววรรณกานต9 เจริญวิโรจน9       
       บล็อกน้ําหอม       
242. นายกฤตณัฐ พักเรือนดี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวศรัณย9ภัทร แปงใจ       

       นายนิธิวัต ตั้งจิตจรุงพร       
       ชาบูหม0าล0า ซ๊ีด       
243. นางสาวอารียา เค&าแคน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นางสาวอริสา เกาะแก&ว       
       พวงกุญแจเลโก&       
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244. นางสาวจุฑารัตน9 คําคง รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวณัทธมนกาญจน9 อิสริยเกษม       
      นางสาวนิสา เขตชมภู       
      พรมเหยียบปลอดเช้ือ       
245. นางสาวทิพยา พลพืช รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวปริวศา บินมายิด       
      นางสาวอัจฉราพร วรขันธ9       
      กล0องเก็บผงชา All café       
246. นายธนภัทร บุญมา รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายภาณุวิทย9 น&อยพุทธา       
      นางสาวพรพิชชา กาหลง       
      ไม&กวาด 2 in 1       
247. นายปfญญวัต พูลสาระกิจ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายวิทิต รุ0งเรือง       
      นางสาวบาบาหยัน จิบจันทร9       
      ขยับเท&า เปtดตู&วอลท9แทนมือ       
248. นางสาวเกวลิน สนองผัน รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวภารวี ขานมา       
      นางสาวสุรีย9ฉาย รัตนคุณศาสตร9       
      น้ําขิงกับสองเกลอ       
249. นายธนดล ถมทรัพย9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวพัณณ9ธิมา โชคกิตติสมบูรณ9       
      นางสาวรัตนาบุญ คิดการ       
      กล0องเก็บฝาเจ็ทสเปรย9สะดวกซ้ือ       
250. นายวงศ9ชนะ รักพร&า รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาววรัญญา บุญมาเลิศ       
      นางสาวสุพรรษา กีโซ�ะ       
      กันไว&ดีกว0าแก&ว       
251. นายวีระพล สีลาราช รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวพลลชา ธรรมทันตา       
      นางสาวเรวดี คล&ายกุญชร       
     กล0องถุงรียูส       
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252. นายชัยวัฒน9 ยินดีทรัพย9 รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นางสาวจันทร9ธิรา มะเริงสิทธิ์       
      นางสาวพิชญ9นรี แว0นอินทร9       
      ฝาถังแยกขยะ 2 ส0วน       
253. นายศุภเกียรต์ิ เอ่ียมเพ็ชร รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายอรรถพร วงษ9อาษา       
      นายวัชรพล ศรีสุระ       
      เคร่ืองพ0นแอลกอฮอล9ฆ0าเชื้อ
ธนบัตร 

      

254. นายจุลภัทร ชาลี รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายพงษ9เทพ ประพัฒน9       
      นายเอกรินทร9 หาญยิ่ง       
      อุปกรณ9จ0ายแก&วน้ําแข็ง       
255. นายรชานนท9 คัชพงษ9ฐ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายศุภณัฐ นุชประเสริฐ       
      นายอภิรักษ9 เรืองงาม       
      อุปกรณ9ยึดกระเป�าเดลิเวอร่ี       
256. นายสายชล หีบสัมฤทธิ์ รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายสิรภพ พัดโสภา       
      นายสิรภัทร เผ0าสุวรรณ       
      ล&อลากก้ันข&างพับได&       
257. นายวิรากร เมืองกลิ่น รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
      นายศุภกิจ จันโพพันธุ9       
      นายวรรณชาติ จัดนอก       
      กรอบรูปสื่อโปรโมชั่น       
258. นายพลเชฏฐ9 มาฆะธรรมเจริญ  รองชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
      นางสาวพิชามญชุ9 บุณยทวีพัฒน9      อาชีวศึกษาเอกชน ในพระ 
      นายณภัทร กองแก&ว      ราชูปถัมภ9ฯ 
      ไม&เท&าตรวจจับสิ่งกีดขวาง 
สําหรับผู&พิการทางสายตา 
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259. นายกฤตภาส นครชัยกุล รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       นายพชร เจริญพร      อาชีวศึกษาเอกชน ในพระ 
       นายณัฐวัฒน9 พรมบุบผา      ราชูปถัมภ9ฯ 
       เคร่ืองฉีดนํ้ายาฆ0าเชื้อแบบมีไม&ก้ัน
อัตโนมัติโดยใช&พลังงานจากแสงอาทิตย9 

      

260. นายนวพจน9 พรมอนงค9  รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       นายณัฐวุฒิ พรมบุบผา       อาชีวศึกษาเอกชน ในพระ 
       นางสาวอรณิชา สว0างไสว      ราชูปถัมภ9ฯ 
       ระบบโรงเรือนอัจฉริยะสําหรับ
ผู&สูงอายุ 

      

261. นายธีรวุฒิ เทพสุวรรณ  รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       นายเตชพัฒน9 จันทหอม       อาชีวศึกษาเอกชน ในพระ 
       นายธัชชัย ม0วงศรี      ราชูปถัมภ9ฯ 

       เคร่ืองวัดความผิดปกติของ
อุณหภูมิตู& Open type 

      

262. นายรฐนนท9 ธีระวิคาวี  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายยศกร ภูมิประภาศ       
       นายเทพพิทักษ9 ศรีบุตรดี       
       ลิฟท9ยกคอมเพรสเซอร9สําหรับ
เคร่ืองปรับอากาศ 

      

263. นายธีรพรรณ จันต�ะสุรินทร9  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายพงศ9พัทธ9 มานพจันทโรจน9       
       นายณัฐวัฒน9 พรมบุบผา       
       เคร่ืองจํากัดคนเข&า-ออก       
264.  นายศุภลักษณ9 เครือบุญ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
        นายชานนท9 หม0อมศิริ       
        นายเกียรติศักด์ิ ค0อมพันธ9       
        เคร่ืองตัดหญ&าบังคับไร&สาย 
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265.  นายสุรพงค9 เหลืองทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
        นายณัฐดนัย วณิชกิจ        
        นายพิษณุ มีสมพร       
        เคร่ืองวัดปริมาณฝุeนละออง 
ในอากาศ 

      

266.  นายวิกร สันติมาลีวรกุล  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
        นายนวพล ภูวรณ9        
       นายภูริพัตร9 ดุริยะพันธุ       
       เคร่ืองแจ&งเตือนตู&แช0ไอศกรีม       
267.  นายธนกมล จินดาพุธ  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายวรกฤต ทรงธนจิติ        
       นายเอกพล ทองอยู0       
       เคร่ืองแจ&งเตือนความผิดปกติของ
คอมเพรสเซอร9 เคร่ือง open type 

      

268.  นายอัษฎาวุฒิ คําทอง  รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 
       นายเสฏฐวุฒิ เกียรติกําจร        
       นายวิรัช พรมสําลี       
       อุปกรณ9เชื่อมท0อทองแดงแบบ
เหน่ียวนํา 

      

269.  นายชานนท9 หม0อมศิริ ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะเคร่ืองทําความเย็น 
ระดับ ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

270.  นายพีรพัฒน9 พฤษราพรมราช ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชาการควบคุม
เคร่ืองกลไฟฟhา ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

271.  นายนทีกานต9 นงค9นุช ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชาการควบคุม
เคร่ืองกลไฟฟhา ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

272.  นายปtยะวัฒน9 ชวนชม รองชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชาการติดตั้งไฟฟhา
ภายในอาคาร ระดับชั้น ปวช.     

อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 
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273.  นายณรงค9 สุขม ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชาการติดต้ังไฟฟhา
ภายในอาคาร ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

274.  นายวรกฤต ทรงธนจิตติ รองชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชามอเตอร9ไฟฟhา
กระแสสลับ ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

275.  นางสาวสมฤทัย หลาบเจริญ ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       วิชางานนิวแมติกส9และไฮดรอลิกส9
เบื้องต&น ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

276.  นายพลเชฏฐ9 มาฆะธรรมเจริญ ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
       แข0งขันทักษะวิชางานฝEกฝ�มือ 
ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

277.  นายวลิตภัทร สุวรรณประทีบ ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
        แข0งขันทักษะวิชางานฝEกฝ�มือ 
ระดับชั้น ปวช. 

    
อาชีวศึกษาเอกชน                  
ในพระราชูปถัมภ9ฯ 

278.  นายยศกร ภูมิประภาส  รองชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ 
       นายพีรพัฒน9 พฤษราพรมราช     การอาชีวศึกษา 
       แข0งขันทักษะการติดต้ังและ
ควบคุมไฟฟhา 

      

279.  นายธัชชัย ม0วงศรี รองชนะเลิศ ภาค สํานักงานคณะกรรมการ 
       แข0งขันทักษะการติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ 

    การอาชีวศึกษา 

280.  นางสาวสุดารัตน9 อุดมดี  
ปวช.2/1 ระดับเหรียญทอง 
      ประกวดดนตรีไทย ระนาดเอก 

ชนะเลิศ จังหวัด งานประชุมวิชาการองค9การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

      ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.1)     นนทบุรี 
281.  นางสาวปtยธิดา พุฒเสน  
ปวส.1/2 รองชนะเลิศอันดับ2  
ระดับเหรียญเงิน 

รองชนะเลิศ จังหวัด งานประชุมวิชาการองค9การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศ
ไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

       ประกวดร&องเพลงสากล หญิง     นนทบุรี 
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282.  นายกฤตภาส นครชัยกุล  
        นายมงคล รอดคล้ํา  
        นายพชร เจริญพร  
        สาขาวิชาไฟฟhากําลัง 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานการวิจัยแห0งชาติ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร9วิจัยและนวัตกรรม 

Thailand New Gen Inventor 
Award: I-New Gen Award 
2021 ประเภทเหรียญทองแดง :  
เคร่ืองฉีดน้ํายาฆ0าเชื้อแบบมีไม&ก้ัน
อัตโนมัติโดยใช&พลังงานจากแสงอาทิตย9 

   

283.  นางสาวสุนิศา ขจร  
       นายปfญจพล อภิวันทนันท9  
       นายพงศกร เชิดชาญชัยศรี 
สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก 

รางวัลอ่ืน ๆ ชาติ สํานักงานการวิจัยแห0งชาติ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร9วิจัยและนวัตกรรม 

Thailand New Gen Inventor 
Award: I-New Gen Award 
2021 ประเภทเหรียญทองแดง :  
กางเกงสําหรับผู&ปeวยใส0สายสวนปfสสาวะ 
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ส�วนท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   ให&สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงเป2นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา         
ที่รัฐมนตรีว0าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษา
หรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 
   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ประกอบด&วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น     
การประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค, 
    การจัดการอาชีวศึกษา เป2นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให&มีความรู&       
มีทักษะและการประยุกต9ใช&เป2นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต0ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค9 ประกอบด&วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
1.1 ด�านความรู� 
   ผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู&เก่ียวกับข&อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต0างๆ ที่
เก่ียวข&องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน&นความรู&เชิงทฤษฏี และหรือข&อเท็จจริง เป2นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต0ละระดับการศึกษา 
1.2 ด�านทักษะและการประยุกต,ใช� 
   ผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป2นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป2นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต0ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต9ใช&ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยู0ร0วมกับผู&อ่ืนได&อย0างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค, 
   ผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย ที่ดีภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ9ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู&อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน&าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป2นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ9
สิ่งแวดล&อม 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ9ที่กําหนด ใช&หลักสูตรฐานสมรรถนะใน  
การจัดการเรียนการสอนที่ เน&นผู& เรียนเป2นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย0าง               
มีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน0วยงานต&นสังกัดหรือหน0วยงาน        
ที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด&วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช&หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล&องกับความต&องการของผู& เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม0 หรือกลุ0มวิชาเพิ่มเติมให&ทันต0อ
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การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต&องการของตลาดแรงงานโดยความร0วมมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน0วยงานที่เก่ียวข&อง 
2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ9ที่กําหนด ได&รับการพัฒนาอย0างเป2น
ระบบต0อเน่ือง เพ่ือเป2นผู&พร&อมทั้งด&านคุณธรรม จริยธรรมและความเข&มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน&นผู& เรียนเป2นสําคัญ ตอบสนองความต&องการของผู& เรียนทั้ง วัยเรียน และวัยทํางาน            
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต0ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข&อบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต0ละหลักสูตร ส0งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให&ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให&ถูกต&อง ครบถ&วน สมบูรณ9 
2.3 ด�านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล&อม ภู มิทัศน9  อาคารสถานที่  ห& อง เ รียน 
ห&องปฏิบัติการ โรงฝEกงาน ศูนย9วิทยบริการ สื่อ แหล0งเรียนรู& เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ9 และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู0อย0างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ ที่หน0วยงาน
ต&นสังกัดหรือหน0วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร0วมมือของผู&บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู&เรียน รวมทั้งการช0วยเหลือ ส0งเสริม สนับสนุนจากผู&ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน0วยงานท่ีเก่ียวข&องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานท่ี 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 
    สถานศึกษาร0วมมือกับบุคคล ชุมชน องค9กรต0าง ๆ เพ่ือสร&างสังคมแห0งการเรียนรู& มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัย ประกอบด&วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
3.1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 
   สถานศึกษามีการสร&างความร0วมมือกับบุคคล ชุมชน องค9กรต0าง ๆ ท้ังในประเทศและต0างประเทศ   
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู& การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช&เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู&เรียนและคนในชุมชนสู0สังคมแห0งการเรียนรู& 
3.2 ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ, งานสร�างสรรค, งานวิจัย 
   สถานศึกษาส0งเสริมสนับสนุนให&มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัย           
โดยผู&บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู&เรียน หรือร0วมกับบุคคล ชุมชน องค9กรต0างๆ ที่สามารถนําไปใช&
ประโยชน9ได&ตามวัตถุประสงค9 และเผยแพร0สู0สาธารณชน 
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ส�วนท่ี 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต0ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค, 

4.1.1 ด&านความรู& ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู&สําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค9ด&านความรู& ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธ์ิ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป� 2564 เพื่อพัฒนาผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให&มีความรู&เก่ียวกับข&อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต0าง ๆ ท่ีเก่ียวข&องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน&นความรู&เชิงทฤษฎี
หรือข&อเท็จจริง เป2นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล&องกับนโยบายและจุดเน&น
กระทรวงศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา สอดคล&องกับนโยบายรัฐบาลและความ
ต&องการของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการและเป2นผู&ประกอบการโดยมีจุดเน&นในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด&านเรียนรู&จากสถานการณ9
จริงและสถานการณ9จําลองและเรียนรู&จากกิจกรรม ทั้งน้ีสอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.1 สรรหาและรักษาผู&เรียนให&เพียงพอและทันต0อความต&องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ9ที่ 1.2 ผู&เรียนมีความพร&อมทํางานมีคุณภาพตามความต&องการของสถานประกอบการ 
         วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป2น
ประจําทุกป�และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัด ประชาสัมพันธ9การดําเนินงานต0อผู&มีส0วนได&ส0วน
เสีย ได&แก0 สถานประกอบการ ผู&ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ0านช0องทางต0าง ๆ เช0น การประชุม  บอร9ด
ประกาศข0าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ0านจอ LED  เวปไซต9  Facebook  Line PAT Channel 
เป2นต&น   
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
        เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดให&ผู& เ รียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข&ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว0าด&วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ในการจบการศึกษาผู&เรียนที่ต&องมี
ผลคะแนนมาตรฐานวิชาชีพเป2นผ0าน มีการวางแผนการดําเนินงาน โดยจัดประชุมชี้แจงเกณฑ9การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพให&ภาควิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอุตสาหกรรม เข&าใจถึงเกณฑ9และเคร่ืองมือประเมินและมีการ
ชี้แจงให&ผู&เรียนเห็นถึงความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในกิจกรรมหน&าเสาธง ในชั่วโมงโฮมรูมผ0าน
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ระบบออนไลน9โดยคุณครูที่ปรึกษา ภายใต&การปhองกันการแพร0ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
และมีการติวทบทวนสอดแทรกในรายวิชาให&กับผู&เรียน ซ่ึงในรายวิชาครูผู&สอนจะช0วยเน&นย้ํากับผู&เรียนอีกทาง
เพ่ือให&ผู&เรียนได&ตระหนักและเห็นถึงผลประโยชน9ที่ตนเองจะได&รับจากการสอบผ0านประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
        วิทยาลัยฯ จัดโครงการส0งเสริมให&ผู&เรียนมีทักษะและประสบการณ9มากยิ่งข้ึน เช0น โครงการส0งเสริม
ทักษะวิชาการวิชาชีพ-ธุรกิจค&าปลีก โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ-ไฟฟhากําลัง  โครงการบริการ
วิชาชีพธุรกิจค&าปลีก โครงการบริการวิชาชีพไฟฟhากําลัง เป2นต&น  
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
         1. ป�การศึกษา 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 มีผู&เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร&างหลักสูตร จํานวน 485 คน ผ0านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
รอบแรกท้ังสองด&าน จํานวน 462 คน คิดเป2นร&อยละ 95.26 
         2. ป�การศึกษา 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานไฟฟhากําลัง มีผู&เรียน             
ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร&างหลักสูตร จํานวน 33 คน ผ0านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
รอบแรกท้ังสองด&าน จํานวน 33 คน คิดเป2นร&อยละ 100 
         3. ป�การศึกษา 2564 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0   
มีผู&เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร&างหลักสูตร จํานวน 218 คน ผ0านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกทั้งสองด&าน จํานวน 208 คน คิดเป2นร&อยละ 95.41 
1.2 เชิงคุณภาพ 
         ผู&เรียนผ0านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเกณฑ9ท่ีกําหนดโดย
ผู&เรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร&างหลักสูตร จํานวน 736 คน 
ผู&เรียนเข&าประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 703 คน คิดเป2นร&อยละ 95.52  ผู&เรียนท่ีผ0านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพรอบแรกทั้งสองด&าน จํานวน 703 คน คิดเป2นร&อยละ 95.52 
1.3 ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 100 % ผู& เรียนจะ               
มีประสบการณ9ด&านการฝEกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ จึงส0งผลให&มาตรฐานวิชาชีพอยู0ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
4.1.2 ด�านทักษะและการประยุกต,ใช� 

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค9ด&านทักษะและการประยุกต9ใช& ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
 วิธีการดําเนินการ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป� 2564 เพื่อพัฒนาผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให&มีทักษะตามแผนพัฒนากําลังคน
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อาชีวศึกษา และ ทักษะวิชาชีพ เป2นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ ปวช. ปวส. ให&สามารถนําความรู& 
ทักษะไปประยุกต9ใช&ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตในการอยู0ร0วมกับผู&อ่ืนได&อย0างมีความสุข ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี ซ่ึงสอดคล&องกับนโยบายและจุดเน&นกระทรวงศึกษา ป�การศึกษา 
2564 ระดับอาชีวศึกษาจัดการศึกษา  เพื่อการมีงานทําให&สอดคล&องกับนโยบายรัฐบาล และความต&องการของ
สังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป2นผู&ประกอบการเอง โดยมีจุดเน&น คือ จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด&านเรียนรู&จากสถานการณ9จริงและ
สถานการณ9จําลองและเรียนรู&จากกิจกรรม  ทั้งน้ีสอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.1  สรรหาและรักษาผู&เรียนให&เพียงพอและทันต0อความต&องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ9ที่ 1.2  ผู&เรียนมีความพร&อมทํางาน มีคุณภาพตามความต&องการของสถานประกอบการ  
         วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา        
เป2นประจําทุกป�และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัด ประชาสัมพันธ9การดําเนินงานต0อผู&มี       
ส0วนได&ส0วนเสีย ได&แก0 สถานประกอบการ ผู&ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ผ0านช0องทางต0างๆ เช0น                    
ก ารประชุ ม  บอร9 ดประกาศข0 า วส า รภาย ในและภายนอก  วิ ทย า ลั ยฯ  ผ0 านทา งจอภาพ LED                              
เว็ปไซต9  Facebook  Line  PAT Channel เป2นต&น 
1. ผู�เรียนมีสมรรถนะในการเป9นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
         เปhาหมาย ร&อยละ 60 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีความตระหนักในการพัฒนาผู&เรียนให&มีสมรรถนะ ในการเป2น
ผู&ประกอบการ มีแผนงาน โครงการ การจัดสรรงบประมาณ และผู&รับผิดชอบในการจัด กิจรรมตามแนวทางการ
พัฒนาผู&ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระในการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินโครงการจัดตั้งศูนย9บ0ม
เพาะการเป2นผู&ประกอบการและการส0งเสริมให&ผู&เรียนเป2นผู&ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการส0งเสริมความรู&
ประสบการณ9 ให&ผู&เรียนที่เป2นกลุ0มเปhาหมายส0งผลทําให&ผู&เรียนสามารถประกอบธุรกิจและอาชีพอิสระได&จริง 
         วิทยาลัยฯ มีการจัดกระบวนการในการส0งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู&เรียนให&มีสมรรถนะในการ
เป2นผู&ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ในป�การศึกษา 2564 มีโครงการศูนย9บ0มเพาะผู&ประกอบการ 
โดยดําเนินการตามระเบียบและข้ันตอนการดําเนินงานต0างๆ ตามคู0มือปฏิบัติงานศูนย9บ0มเพาะผู&ประกอบการ
อาชีวศึกษาจัดอบรมแนวปฏิบัติในการจัดตั้งศูนย9บ0มเพาะฯ มีการแต0งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และจัด
ประชุมคณะกรรมการฯ ศึกษาดูงาน ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน จัดโครงการส0งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ0มผู&เรียนอาชีวศึกษา ประชาสัมพันธ9โครงการแก0นักเรียนนักศึกษาที่มีความสนใจ รับสมัครนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อเข&าร0วมสมัคร เป2นสมาชิกโครงการ จัดอบรมการทําแผนธุรกิจเชิงพาณิชย9ให&กับนักเรียนระดับชั้น 
ปวช. 3 และ ปวส.2 นําเสนอแผนธุรกิจ ผู&เรียนนําความรู&จากการบ0มเพาะไปดําเนินธุรกิจ จัดให&มีทีมนิเทศและ
ประเมินผลการดําเนินการ มีผู&เรียนเข&าร0วมโครงการจํานวน 25 คน เป2นกลุ0มเปhาหมายในการพัฒนาความรู&ใน
การประกอบอาชีพอิสระ เป2นผลทําให&ได&ผู&เรียนจัดทําแผนธุรกิจ จํานวน 5 แผนธุรกิจ และนําไปประกอบธุรกิจ
ได&จริง 3 ธุรกิจ   
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         วิทยาลัยฯ มีจํานวนผู&เรียนกลุ0มเปhาหมายที่ผ0านการพัฒนาเป2นผู&ประกอบการหรือผู&ประกอบอาชีพ
อิสระ 15 คน จํานวน 3 ธุรกิจ ดังน้ี 
         1. ธุรกิจ Mallony Sweet จําหน0ายขนมหวาน จํานวน 5 คน 
         2. ธุรกิจ PAT Services Centerบริการซ0อมเคร่ืองใช&ไฟฟhาและนาฬิกาข&อมือจํานวน 5 คน 
        3. ธุรกิจ Have a Healthy จําหน0ายอาหารเพ่ือสุขภาพ จํานวน 5 คน  
         ผลการประเมินศูนย9บ0มเพาะผู&ประกอบการอาชีวศึกษาร&อยละผู&เรียนในป�การการศึกษา 2564    
อยู0ในระดับร&อยละ 60  
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ     
         1.ป�การศึกษา 2564  มีจํานวนผู&เรียนกลุ0มเปhาหมายที่ผ0านการพัฒนาเป2นผู&ประกอบการหรือ          
ผู&ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 25 คน 
         2.ป�การศึกษา 2564 มีจํานวนผู&เรียนท่ีประสบความสําเร็จสู0การเป2นผู&ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 15 คน 
1.2 เชิงคุณภาพ 
         ผลการประเมินศูนย9บ0มเพาะผู&ประกอบการอาชีวศึกษาร&อยละผู&เรียนในป�การการศึกษา 2564     
อยู0ในระดับร&อยละ 60 จากจํานวนกลุ0มเปhาหมายที่ผ0านการพัฒนาการเป2นผู&ประกอบการหรือผู&ประกอบอาชีพ
อิสระ 
1.3 ผลสะท�อน  
         ผู&เรียนท่ีมีสมรรถนะในการเป2นผู&ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยผู&เรียนที่ผ0าน
กระบวนการจากการบ0มเพาะ คิดเป2นร&อยละ 60 (ระดับคุณภาพดี)  
 
2. ผลการแข�งขันทักษะวิชาชีพ  
         เปhาหมาย ได&รับรางวัลระดับประเทศ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู&เรียนให&มีสมรรถนะ
วิชาชีพ มีการจัดการเรียนรู&ที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญ เพื่อให&ผู&เรียนเกิดการเรียนรู&พัฒนาศักยภาพของตนเองท่ีมี
ความแตกต0างตามความถนัดทักษะของนักเรียน นักศึกษา มีแผนงาน โครงการ และงบประมาณในการส0งเสริม
ให&ผู&เรียนเข&าแข0งขันภายใน และเวทีภายนอกในระดับประเทศและระดับชาติ 
         วิทยาลัยฯ จัดโครงการส0งเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพ (ทักษะภายในและทักษะภายนอก) ท้ัง
สาขาวิชาไฟฟhากําลังและสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกและสาขาการจัดการธุรกิจค&าปลีกซ่ึงมีการส0งเสริม สนับสนุนให&
ผู&เรียนเข&าร0วมการประกวดแข0งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษาเพื่อมุ0งสู0การแข0งขันทักษะภายนอกใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศฝEกให&ผู&เรียนได&มีฝEกทักษะที่มุ0งเน&นการประยุกต9ใช&และแก&ปfญหารวมถึงการ
ทํางานร0วมกันเป2นทีมเพ่ือเกิดความสามัคคีของนักเรียน นักศึกษา สร&างความเป2นเลิศและส0งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค0านิยมท่ีดีในวิชาชีพ เพ่ือนําทักษะไปปฏิบัติงานได&อย0างเต็มศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
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สอดคล&องกับอัตลักษณ9ผู&เรียน สร&างความภาคภูมิใจในตนเองโดยมีการเตรียมความพร&อมของผู&เรียนสู0เวทีการ
แข0งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ9 ดังนี้  
         - การแข0งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี (ระดับจังหวัด) จัดโดยสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
         - การแข0งขันผลงานสิ่งประดิษฐ9และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา โครงการ Thailand New Gen 
Inventors Award 2021 จัดโดยสํานักงานการวิจัยแห0งชาติสํานักงานการวิจัยแห0งชาติ (วช.) ร0วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
         - การแข0งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร (ระดับภาค) จัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
         - การแข0งขันทักษะการจัดทําแผนธุรกิจ โดยผู&เรียนลงมือปฏิบัติท้ังระบบกระบวนการจัดทําแผน
ธุรกิจและลงมือขายจริง จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี    
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ   
        1.จํานวนผลงาน/โครงการที่ส0งแข0งขันทักษะวิชาชีพ จํานวน 33 ผลงาน จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
                - สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก               จํานวน 11 ผลงาน  
                - สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง            จํานวน 10 ผลงาน 
                - ภาควิชาพ้ืนฐานสามัญ             จํานวน  3  ผลงาน 
                - ภาควิชาพ้ืนฐานธุรกิจ              จํานวน  5  ผลงาน 
                - ภาษาต0างประเทศ                      จํานวน  4  ผลงาน 
                รวมผลงานที่นําส0ง                        จํานวน 33 ผลงาน  
        2. ผลงานที่ได&รับรางวัลจํานวน 30 ผลงาน ตามลําดับดังนี้ 
               1.จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับชาติ     จํานวน 30 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 90.90 
               2.จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับภาค     จํานวน   3 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ  9.10 
               3.จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับจังหวัด  จํานวน   5 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 15.15 
        3. จํานวนผู&เรียนท่ีเข&าร0วมการแข0งขันทักษะภายใน จํานวน 86 คน ผลงานที่เข&าร0วมแข0งขัน จํานวน 33 
ผลงาน    
2.2 เชิงคุณภาพ  
         ผลการแข0งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ9  สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
(ระดับชาติ) คร้ังที่ 36 ประจําป�การศึกษา 2564 จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี โดยจําแนกสาขาวิชาดังแสดง
ในตารางและรางวัลของผู&เรียน ป�การศึกษา 2564 สรุปได&ดังน้ี 
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ระดับชั้น ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช�างไฟฟ8ากําลัง  
         1. ทักษะการควบคุมเคร่ืองกลไฟฟhา       ได&รับรางวัลเหรียญทอง จํานวน 2 รางวัล 
         2. ทักษะการติดต้ังไฟฟhาภายในอาคาร ได&รับรางวัลเหรียญเงิน จํานวน 1 รางวัล  
     และได&รับเหรียญเงิน   จํานวน 1 รางวัล 
         3. ทักษะเคร่ืองทําความเย็น                  ได&รับรางวัลเหรียญทอง  จํานวน 1 รางวัล 
         4. ทักษะมอเตอร9ไฟฟhากระแสสลับ            ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง  จํานวน 1 รางวัล 
 5. ทักษะวิชางานนิวแมติกส9และ  ได&รับรางวัลเหรียญทอง     จํานวน 1 รางวัล 
     ไฮดรอลิกส9เบื้องต&น       
         6. ทักษะฝEกฝ�มือ (ช0างปรับ)                   ได&รับรางวัลเหรียญทอง  จํานวน 2 รางวัล 
การประกวดสิ่งประดิฐษ9 (ช0างไฟฟhากําลัง) 
         7. ไม&เท&าตรวจจับส่ิงกีดขวางสําหรับผู&พิการทางสายตา  ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง  
         8. เคร่ืองวัดความผิดปกติของอุณหภูมิตู& Open Type   ได&รับรางวัลชมเชย 
         9. เคร่ืองฉีดน้ํายาฆ0าเชื้อแบบมีไม&ก้ันอัตโนมัติ  ได&รับรางวัลชมเชย 
     โดยใช&พลังงานแสงอาทิตย9   
         10. ระบบโรงเรือนอัจฉริยะสําหรับผู&สูงอายุ      ได&รับรางวัลชมเชย   
ระดับชั้น ปวช.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก 
         1. ทักษะเทคนิคการเสนอขาย    ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 3 รางวัล 
         2. ทักษะพิมพ9ดีดภาษาไทยด&วยคอมพิวเตอร9   ได&รับรางวัลเหรียญทอง   จํานวน 1 รางวัล 
         3. ทักษะคอมพิวเตอร9และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ ได&รับรางวัลเหรียญทอง   จํานวน 3 รางวัล   
     ได&รับเหรียญเงิน    จํานวน 1 รางวัล 
     ได&รับรางวัลชมเชย    จํานวน 1 รางวัล 
         4. การเขียนแผนธุรกิจ ได&รับรางวัลเหรียญเงิน จํานวน 5 รางวัล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ9 
                - ทีมท่ี 1 Smart Power Box เคร่ืองชาร9จแบตเตอร่ี  ได&รับรางวัลชมเชย  
โทรศัพท9มือถือด&วยพลังงงาน แสงอาทิตย9   
                - ทีมท่ี 2 Smart Life Smart Home    ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง 
การควบคุมการเปtด-ปtดปลั๊กไฟด&วยไมโครเซ็นเซอร9 
               - ทีมที่ 3 ปอเป��ยะอินเดีย    ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง 
               - ทีมที่ 4 เคร่ืองร0อนมูลไส&เดือน    ได&รับรางวัลเหรียญเงิน   
แผนกวิชาพ้ืนฐานสามัญ 
               1. การประกวดสุนทรพจน9 ภาษาไทย    ได&รับรางวัลเหรียญทอง 
               2. การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม   ได&รับรางวัลชมเชย 
               3. การประกวดร&องเพลงลูกทุ0ง     ได&รับรางวัลเหรียญทอง 
               4. การประกวดร&องเพลงสตริง      ได&รับรางวัลเหรียญทอง 
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แผนกวิชาภาษาต0างประเทศ 
               1. การประกวดสุนทรพจน9 ภาษาอังกฤษ    ได&รับรางวัลเหรียญทองแดง 
               2. การประกวดสุนทรพจน9 ภาษาจีน     ได&รับรางวัลเหรียญเงิน  
ระดับชั้น ปวส.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก  
               1. การประกวดสุนทรพจน9 ภาษาไทย     ได&รับรางวัลเหรียญทอง 
               2. การประกวดสุนทรพจน9 ภาษาอังกฤษ      ได&รับรางวัลเหรียญเงิน 
2.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ส0งนักเรียนเข&าร0วมการแข0งขันทักษะภายนอก ได&แก0 การแข0งขัน
ทักษะวิชาชีพกลุ0มภาคกลางจัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนฯ และการประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ9และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษาจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห0งชาติ ซ่ึงเป2นการส0งเสริมให&
นักเรียนได&รับประสบการณ9ท่ีหลากหลายภายนอกสถานศึกษารวมถึงเป2นการเผยแพร0ความรู&ความสามารถของ
นักเรียนและสร&างชื่อเสียงให&กับทางวิทยาลัยฯสรุปผลการแข0งขันที่ได&รับรางวัล จํานวน 3 สาขาวิชา ได&แก0
สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกและสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก ผลการแข0งขันทักษะ
วิชาชีพภายนอกจํานวน33 ผลงานได&รับรางวัลในเวทีระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ จํานวน 30 
ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 90.90  (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
4.1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค,    

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค9ด&านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค9 ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
วิธีการดําเนินการ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป� 2564 เพ่ือพัฒนาผู&สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให&มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ9ของชาติไทยเคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู&อ่ืน      
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน&าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป2นประมุข 
มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ9สิ่งแวดล&อม ผ0านโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย และการมีส0วนของผู&บริหาร 
ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน ท้ังนี้สอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 :  สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.1  สรรหาและรักษาผู&เรียนให&เพียงพอและทันต0อความต&องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ9ที่ 1.2  ผู&เรียนมีความพร&อมทํางาน มีคุณภาพตามความต&องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ9ที่ 1.3  ผู&มีส0วนได&ส0วนเสียหลักพึงพอใจต0อผลการดําเนินงานของวิทยาลัย 
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1. การดูแลและแนะแนวผู�เรียน  
        เปhาหมาย ร&อยละ 65 ข้ึนไป    
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลและแนะแนวผู&เรียน 
รายบุคคลและช0วยเหลือผู&เรียนให&สามารถสําเร็จการศึกษาได&ตามหลักสูตรท่ีกําหนดเม่ือผู&เรียนเข&าสู0ระบบการ
จัดการเรียนการสอนการติดตามพฤติกรรมการเรียนในสถานศึกษาและการฝEกอาชีพ ในสถานประกอบการ 
เพ่ือให&ผู&เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี และผ0านเกณฑ9การสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามี
กระบวนการดูแลผู&เรียนท้ังระหว0างเรียน และระหว0างฝEกอาชีพเพื่อลดการลาออกกลางคันมีการบริหารความ
เสี่ยงในสถานศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรมระหว0างครู นักเรียน ผู&ปกครอง และสถานประกอบการเพื่อดูแล
ผู&เรียน แต0งตั้งครูท่ีปรึกษาเพ่ือให&คําแนะนําดูแลผู&เรียน และนิเทศผู&เรียนระหว0างฝEกอาชีพในสถานประกอบการ 
         วิทยาลัยฯ จัดทําแผนงานในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชาท้ัง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการปรับเกณฑ9การวัดผลและประเมินผลการศึกษาให&สอดคล&องกับบริบทของการ
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอย0างเป2นระบบและติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากว0าเกณฑ9 และไม0ถึง 2.00 จัดทํา
โครงการพัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะในการคิดวิเคราะห9การใช&ภาษาในการส่ือสารและการนําเสนอผลงาน
นวัตกรรมมีการอบรมและพัฒนาผู&เรียนให&มีศักยภาพในการเป2นผู&นํา มีกระบวนการให&ความรู& ผู&เรียนในชั่วโมง 
Homeroom ในเร่ืองของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ระเบียบการวัดผลและประเมินผลการศึกษา    
ข&อ (55) การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีการจัดการอบรมให&นักเรียน นักศึกษา      
ที่ลงฝEกในสถานประกอบการสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีกตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขในเร่ืองหลักเกณฑ9และวิธีการจัดการอบรมผู&ประกอบกิจการและผู&สัมผัสอาหาร พ.ศ.2561 
อาศัยอํานาจตามความในข&อ 21 (2) แห0งกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จําหน0ายอาหาร พ.ศ.2561 สรุป
โดยรวมหน&าท่ีของผู&ประกอบกิจการและผู&สัมผัสอาหาร มีหน&าท่ีเข&ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนด โดย
กฎหมายมีผลบังคับใช&เม่ือพ&นกําหนด 90 วันนับจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา (17 ธันวาคม  2561) ตามที่
นักเรียน สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก นักศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก ต&องลงฝEกอาชีพในสถาน
ประกอบการที่มีการสัมผัสอาหาร ในรายวิชาภาคปฏิบัติ วิทยาลัยฯ จึงได&ดําเนินการประสานงานกรมอนามัย 
ในการขอเป2นหน0วยงานจัดการอบรม และดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตรผู&ประกอบกิจการและผู&สัมผัส
อาหารให&กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให&เป2นไปตามกฎหมายกําหนด และเพื่อให&นักเรียน นักศึกษาลงฝEกในสถาน
ประกอบการและมีผลการเรียนในรายวิชาภาคปฏิบัติ   
        วิทยาลัยฯ มีกระบวนการดูแลแนะแนว และแก&ไขปfญหาผู&เรียน โดยสํานักวิชาการและสํานักกิจการ
นักเรียนนักศึกษามีช0องทางสื่อสารกับผู&เรียนและผู&ปกครอง 24 ชั่วโมงผ0าน Call Center ที่เรียกว0า Smile 
Center เพื่อให&ข&อมูลและรับการช0วยเหลือในด&านต0างๆมีกระบวนการแก&ไขปfญหานักเรียน นักศึกษา ผ0าน Line 
Group โดยครูท่ีปรึกษามีกระบวนการดูแลผู&เรียนโดยการมีส0วนร0วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
เช0น โครงการ  Student Care เช0น ภารกิจการบูรณาการวิชาการ การฝEกอาชีพ การนิเทศและดูแลช0วยเหลือ
ผู&เรียนระหว0างฝEกอาชีพ การพัฒนาครูผู&สอนในการเรียนรู&ธุรกิจร0วมกับสถานประกอบการจัดกิจกรรมบ&านนี้    
มีรักเพ่ือให&เกิดความเข&าใจในการฝEกอาชีพและสร&างสัมพันธ9กับครูฝEกในสถานประกอบการ  โครงการสัมมนา
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วิชาชีพเพ่ือนําข&อคิดเห็นในการจัดโครงการและกิจกรรมมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติจัดโครงการเพชรปfญญาเพ่ือเสริมแรงให&รางวัลผู&เรียนที่มีผลการเรียนดีท้ังด&านทฤษฎีและปฏิบัติของ    
ครูท่ีปรึกษา มีกองทุนต&นกล&าปfญญาภิวัฒน9เพ่ือช0วยเหลือนักเรียน นักศึกษาพิจารณาให&ทุนโดยคณะกรรมการ
กองทุนฯ มีการสํารวจความพึงพอใจผู&เรียน ผู&ปกครองในการจัดการเรียนการสอนและการดูแลผู&เรียนเพื่อนํามา
พัฒนาการดําเนินงานในทุกภาคเรียน  
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนผู&เรียนระดับ ปวช. 1 แรกเข&าของรุ0นท่ีสําเร็จการศึกษา 682 คน 
         2. จํานวนผู&เรียนระดับ ปวส. 1 แรกเข&าของรุ0นท่ีสําเร็จการศึกษา 238 คน 
         3. จํานวนผู&เรียน ปวช. และ ปวส.แรกเข&าของรุ0นที่สําเร็จการศึกษารวม 920 คน   
         4. จํานวนผู&เรียนระดับ ปวช.3 ที่สําเร็จการศึกษาของรุ0น 419 คน 
         5. จํานวนผู&เรียนระดับ ปวส.2 ที่สําเร็จการศึกษาของรุ0น 202 คน          
         6. จํานวนผู&เรียน ปวช. และ ปวส. ที่สําเร็จการศึกษาของรุ0น รวม 621 คน  
1.2 เชิงคุณภาพ 
         1. ร&อยละของผู&สําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 คิดเป2นร&อยละ 61.44 
         2. ร&อยละของผู&สําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2 คิดเป2นร&อยละ 84.87 
         3. ร&อยละของผู&สํ าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบแรกเข&าคิดเป2นร&อยละ 67.50 
1.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดระบบการดูแลช0วยเหลือ และแนะแนวผู&เรียนผ0านกระบวนการ 
โครงการ กิจกรรมต0าง ๆ เพื่อลดการลาออกกลางคัน โดยการมีส0วนร0วมของผู&เรียน ครู ผู&ปกครอง ผู&บริหาร 
สถานประกอบการ ส0งผลให&ผู&เรียนสําเร็จการศึกษาเทียบแรกเข&าคิดเป2นร&อยละ 67.50 (ระดับคุณภาพ ดี) 
2. ผู�เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค, 
        เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ตระหนักถึงการพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณลักษณะที่พึงประสงค9       
ให&ความสําคัญของการดําเนินการส0งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให&ผู&เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค0านิยมท่ีพึงประสงค9 ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย (อวท.)    
มีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป� 2564 ประชุมวางแผนงานออกแบบกิจกรรม ในสถานการณ9ปกติและ
ภายใต&มาตรการปhองกันจากสถานการณ9การแพร0ระบาดโควิด–19 เพ่ือให&ครู บุคลากร ทุกฝeายในสถานศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา เข&าร0วมโครงการ/กิจกรรมได&มีส0วนร0วม และทํางานร0วมกับผู&อ่ืนอย0างเป2นกัลยาณมิตร  
        วิทยาลัยฯ ได&ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู&เรียน ให&มีคุณธรรม จริยธรรมและค0านิยมที่          
พึงประสงค9ร&อยละผู&เรียนในป�การศึกษา 2564 โดยเข&ารับการการประเมินผลงานขององค9การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห0งประเทศไทย (อวท.) วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&รับผลการประเมินองค9การมาตรฐานดีเด0น 
ระดับจังหวัดซ่ึงผลการประเมินมาตรฐานดีเด0นระดับเหรียญทองและได&รับผลการประเมินองค9การมาตรฐาน
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ดีเด0นระดับภาค สถานศึกษาขนาดใหญ0 องค9การมาตรฐาน ระดับเหรียญเงินให&โดยหน0วยงานองค9การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห0งประเทศไทย ณ วันที่ 18 มกราคม 2565 โดยจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู&เรียนให&มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค9 มีคุณธรรม จริยธรรม ส0งเสริมประชาธิปไตย และเป2นผู&มีจิตสาธารณะเห็นคุณค0า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อม มีความเสียสละเพื่อส0วนรวมทํางานร0วมกับผู&อ่ืนด&วยกัลยาณมิตร ได&แก0 
โครงการค0ายคุณธรรม จริยธรรม   ค0ายพัฒนาภาวะผู&นํา กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ชมรมพัฒนา
ผู&เรียน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมการลดใช&ถุงพลาสติก กิจกรรม 7ส เป2นต&น  
        ท้ังน้ีวิทยาลัยฯ ดําเนินการให&ผู&เรียน ครู บุคลากรของสถานศึกษาเข&าร0วมโครงการ/กิจกรรมและ    
มีการประเมินผลการดําเนินงาน ประเมินความพึงพอใจของผู&เข&าร0วมกิจกรรมเพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการ
การบริหารจัดการ การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให&มีคุณภาพมากข้ึน สร&างเสริมให&ผู&เรียนมีความเสียสละ   
เพ่ือส0วนรวมและร0วมพัฒนาภูมิปfญญาไทยส0งเสริมประชาธิปไตยพัฒนาภาวะผู&นําการกล&าแสดงออกความ
รับผิดชอบความซ่ือสัตย9ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมจากระบบการเรียน
แบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯซ่ึงแบ0งกลุ0มนักเรียนนักศึกษาเป2น 2 กลุ0ม กลุ0ม A และ กลุ0ม B ใน 1 ป�การศึกษา
เพ่ือให&ผู&เรียนเข&าร0วมกิจกรรมภาพรวมคิดเป2นร&อยละ 100 
มีโครงการ/กิจกรรม จํานวน 11 โครงการดังนี้ 
                1. โครงการอนุรักษ9สิ่งแวดล&อม 
                2. โครงการกีฬาภายใน (กีฬาสีสัมพันธ9) 
                3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
                4. โครงการส0งเสริมคุณภาพผู&เรียน (ร0วมกับภายนอก) 
                5. โครงการค0ายพัฒนาภาวะผู&นํา 
                6. โครงการถวายพระพร 
                7. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ 
                8. โครงการพิธีไหว&ครู 
                9. โครงการองค9การนักวิชาชีพในอนาคตแห0งประเทศไทย 
               10. โครงการค0ายปฐมนิเทศนักเรียนใหม0 
               11. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม0 
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ    
         1. จํานวนผู&เรียนทั้งหมดในสถานศึกษา รวม 2,108 คน 
         2. จํานวนผู&เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค0านิยมท่ีพึงประสงค9 นักเรียนระดับชั้น ปวช. จํานวน 
1,628 คน และนักศึกษา ปวส. จํานวน 480 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 2,108 คน 
2.2 เชิงคุณภาพ 
         ผู&เรียนในป�การศึกษา 2564 ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและค0านิยมที่พึงประสงค9คิดเป2นร&อยละ 100 
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2.3 ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9        
โดยผู&เรียนร&อยละ 100 เข&าร0วมกิจกรรม มีผลประเมินความพึงพอใจของผู&เข&าร0วมโครงการ/กิจกรรมคิดเป2น 
ร&อยละ 84.90 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม)  
 
 3. การมีงานทําและศึกษาต�อของผู�สําเร็จการศึกษา 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามคุณภาพของผู&สําเร็จ
การศึกษาที่สําเร็จตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ท้ังหมดของป�การศึกษาท่ีผ0านมาโดยมอบหมายงานแนะแนว ในการติดตามผู&สําเร็จการศึกษาที่ได&งาน
ทําหรือศึกษาต0อภายใน1 ป�ผ0านช0องทางต0างๆและประสานงานกับหน0วยงานต0างๆ ทั้งภายในวิทยาลัยฯ และ
หน0วยงานภายนอก 
         วิทยาลัยฯร0วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการแนะนํา
นักเรียนนักศึกษาเข&าทํางานและศึกษาต0อจัดโครงการปfจฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร&อมในการทํางานให&กับ
นักเรียนนักศึกษาก0อนสําเร็จการศึกษาพร&อมแนะนําโอกาสและความก&าวหน&าของเส&นทางอาชีพการทํางานมี
การจัดทําแบบสํารวจเพ่ือเก็บข&อมูลของนักเรียน นักศึกษาสํารวจความต&องการทํางานและศึกษาต0อก0อนสําเร็จ
การศึกษาสร&างเครือข0ายระหว0างครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษาเพื่อติดตามสอบถามข&อมูลของการมีงานทํา
ของนักเรียน นักศึกษาหลังจบการศึกษาจัดทําแผนติดตามผู&สําเร็จการศึกษา มีการติดตามผ0านแบบฟอร9ม
ออนไลน9 การโทรศัพท9 ช0องทาง Line เพ่ือนําข&อมูลการทํางานและศึกษาต0อของนักเรียน นักศึกษาเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนต0อไป 
ผลการดําเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนผู&สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท้ังหมดของป�การศึกษา 2563 จํานวน 658 คน จําแนก
เป2นระดับ ปวช. จํานวน 455 คน และระดับ ปวส. จํานวน 203 คน 
         2. จํานวนผู&สําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส.ในป�การศึกษา 2563 จํานวน 658 คน มีงานทําในสถาน
ประกอบการ หน0วยงานภาครัฐและเอกชน จํานวน 170 คน ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 3 คน ศึกษาต0อ 
จํานวน 485 คน  
         ร&อยละของผู&สําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส.ในป�การศึกษา 2563 มีงานทําในสถานประกอบการ 
หน0วยงานภาครัฐและเอกชนร&อยละ 25.84 ประกอบอาชีพอิสระร&อยละ 0.46  และศึกษาต0อร&อยละ 73.81  
         วิทยาลัยฯ ได&มีการสํารวจความพึงพอใจต0อคุณภาพของผู&สําเร็จการศึกษาป�การศึกษา 2563 จาก
สถานประกอบการ และสถานศึกษา โดยมีผลคะแนนความพึงพอใจ แบ0งเป2น 3 ด&าน คือ 
               1. ด&านคุณลักษณะที่พึงประสงค9 มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร&อยละ 84.20  
               2. ด&านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร&อยละ 82.80  
               3. ด&านสมรรถนะวิชาชีพ มีผลคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร&อยละ 94.2  
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3.2 เชิงคุณภาพ 
         ร&อยละของผู&สําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส.ในป�การศึกษาท่ีผ0านมา มีงานทําในสถานประกอบการ
หน0วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต0อคิดเป2นร&อยละ 100 
3.3 ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 เป2นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ 
สร&างกระบวนการเรียนรู&จากประสบการณ9จริง มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาอัตลักษณ9ผู&เรียน ความรู& 
ทักษะปลูกฝfงความซ่ือสัตย9 สามัคคี มีวินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงค9 ท่ีตรงกับความต&องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการโดยผู&สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําและสามารถประกอบการอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต0อคิดเป2นร&อยละ100 ส0งผลให&ได&รับการยอมรับจากสังคม ชุมชน ในการสร&างคน สร&างงาน สร&างอาชีพ 
(ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
  2) จุดเด�น 
   1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 100% ผู&เรียนได&เรียนรู&ทั้งด&านวิชาการใน
ห&องเรียน และประสบการณ9จริงจากการฝEกอาชีพในสถานประกอบการ ผู&สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู&
ทักษะท้ังด&านวิชาการและวิชาชีพไปใช&ในการประกอบอาชีพและศึกษาต0อ   
         2. ผู&เรียนและผู&สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค9มีความซ่ือสัตย9 
สามัคคี มีวินัย 
         3. สถานศึกษามีระบบดูแลช0วยเหลือผู&เรียนทั้งในสถานศึกษาและขณะฝEกอาชีพโดยมีครูที่ปรึกษา 
ติดตามดูแลให&ความช0วยเหลือด&วยระบบ Smile Center ท่ีชัดเจน และใช&เทคโนโลยีในการติดต0อสื่อสารร0วมกัน
ระหว0าง ครู ผู&ปกครอง และนักเรียนผ0านทาง Line Group 
         4. สถานศึกษาร0วมกับสถานประกอบการจัดทําโครงการ Student Care ในดูแลช0วยเหลือผู&เรียนท้ัง
ในสถานศึกษาและขณะฝEกอาชีพ และใช& Line Official ในการสื่อสารกับผู&เรียน และครูฝEก  
         5. สถานศึกษามีระบบช0วยเหลือผู&เรียนผ0านกองทุนต&นกล&าปfญญาภิวัฒน9เพื่อช0วยเหลือผู&เรียนที่ขาด
แคลนและมีความประสงค9ในการขอสนับสนุนค0าใช&จ0ายระหว0างเรียน  
         6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด&านแผนงาน เงิน คน ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
         7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่โดยมีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและแหล0งเรียนรู&
ที่ทันสมัยเพียงพอต0อผู&เรียน 
         8. สถานศึกษามีแผนพัฒนาส0งเสริมการแข0งขันทักษะภายในและภายนอก เพื่อเป2นการพัฒนาผู&เรียน
ในการสร&างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 สู0การประกวดแข0งขันระดับชาติ  
         9. สถานศึกษามีการทําความร0วมมือระหว0างสถานศึกษาและสถานประกอบการโดยการทําข&อตกลง
ความร0วมมือ (MOU) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป2นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน 
  3) จุดท่ีควรพัฒนา 
   การพัฒนาผู&เรียนสู0การเป2นผู&ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระตามเกณฑ9ของศูนย9บ0มเพาะ
ผู&ประกอบการ 
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  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ควรดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาผู&เรียนให&เป2นผู&ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ     
ตามเกณฑ9ศูนย9บ0มเพาะผู&ประกอบการ 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา    
ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด&านหลักสูตรอาชีวศึกษา    

ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธ์ิ 
 วิธีการดําเนินการ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9มีการจัดการอาชีวศึกษาดําเนินการตามนโยบายสําคัญของ
หน0วยงานต&นสังกัดวิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ.ศ.2560-2564 และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป� 2564 ซ่ึงสอดคล&องกับนโยบายและจุดเน&นกระทรวงศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
และจํานวนตามเกณฑ9ท่ีกําหนดใช&หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญ
และบริหารจัดการทรัพยากรของวิทยาลัยฯอย0างมีประสิทธิภาพ สอดคล&องกับยุทธศาสตร9ของสถานศึกษา ดังนี้  
ยุทธศาสตร9ที่ 2 เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม 
กลยุทธ9ที่ 2.1  สร&างภาพลักษณ9การเป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ9ที่ 2.2  ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
กลยุทธ9ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู0องค9กรคุณภาพและนวัตกรรม 
         วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา        
เป2นประจําทุกป� และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัด ประชาสัมพันธ9การดําเนินงานต0อผู&มีส0วนได&
ส0วนเสีย ได&แก0 สถานประกอบการ ผู&ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ0านช0องทางต0างๆ เช0น การประชุม
บอร9ด ประกาศข0าวสารภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ ผ0านจอ LED เว็ปไซต9 Facebook  Line PAT Channel 
เป2นต&น 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย�างเป9นระบบ  
         เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย0างเป2นระบบ โดยมีแผนงานประจําป�ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา จากการมีส0วนร0วมของ
สถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง จัดทําคําสั่งแต0งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีหน&าที่
รับผิดชอบในการวิคราะหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเพื่อพัฒนาผู&เรียน มีการวิเคราะห9สมรรถนะของผู&เรียน
ร0วมกับข&อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการของครูฝEกและผู&แทนสถานประกอบการเพ่ือให&
ผู&เรียนมีความรู& ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค9ตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ 
         วิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดทําคู0มือปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรมีการ
พัฒนาหลักสูตรโดยเร่ิมจากการศึกษาความต&องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานการเปลี่ยนแปลงของ
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สภาพแวดล&อม สังคม เทคโนโลยี ในป�การศึกษา 2564 จัดตั้งคณะทํางานทํางานวิจัย เร่ือง “ความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา ที่มีต0อการจัดการเรียนการสอน และการฝEกอาชีพ” ในด&านการจัดการเรียนการสอน ด&าน
การนําเทคโนโลยีสมัยใหม0มาใช&ในการจัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจด&านการฝEกอาชีพการวัดแนวโน&ม
แนะนําองค9กร มีการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต0อการจัดการเรียนการสอนและการฝEกอาชีพ
ในด&านหลักสูตร ด&านการติดตาม/นิเทศและด&านการวัดและประเมินผล ฝeายทวิภาคี จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจของผู&เรียนขณะฝEกอาชีพโดยครูฝEกในสถานประกอบการ ในด&านความรู&ความสามารถด&านคุณลักษณะ   
ในการปฏิบัติงานด&านคุณลักษณะส0วนบุคคล เพ่ือนําผลการวิจัย และผลสํารวจด&านต0างๆ มาพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะการจัดการการเรียนการสอนและฝEกอาชีพ มีการแต0งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาซ่ึงมีหน&าที่รับผิดชอบในการวิคราะห9หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเพื่อพัฒนาผู&เรียน มีการ
วิเคราะห9สมรรถนะของผู&เรียนร0วมกับข&อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการของครูฝEกและ
ผู&แทนสถานประกอบการเพื่อให&ผู&เรียนมีความรู& ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค9ตรงตามความต&องการ
ของสถานประกอบการ  
        นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เร่ิมจากการศึกษาความต&องการของสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงานการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล&อมสังคมเทคโนโลยีโดยทํางานร0วมกับสถาน
ประกอบการ บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน), บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด, บริษัท คนรักนาฬืกา จํากัด, 
บริษัท PMT THE HOUR GLASS และบริษัท ซีพีแรม จํากัด (ลาดหลุมแก&ว) ส0งเสริมสนับสนุน ให&ครูผู&สอนทุก
รายวิชาได&บูรณาการ สอดแทรกสมรรถนะวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให&ผู&เรียน
สามารถนําไปใช&ในการประกอบอาชีพได&ตรงตามความต&องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน   
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
         ประเภทวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจํานวน 5 สาขาวิชา 
คิดเป2นร&อยละ 100  ได&แก0 
         1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจ 
ค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
         2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0าง
ไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhากําลัง 
         3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
         4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
         5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 สาขางานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 
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1.2 เชิงคุณภาพ 
         1. มีการศึกษาความต&องการของตลาดแรงงาน ความต&องการของสถานประกอบการ ข&อมูลจากการ
นิเทศนักเรียน นักศึกษา ณ สถานประกอบการ จากครูฝEก ผู&จัดการเขต ผู&จัดการร&าน ข&อมูลจากการเชิญผู&แทน
สถานประกอบการร0วมเป2นคณะกรรมการตัดสินผลงานโครงการหน0อนวัตกรรม  เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรรายวิชา ผลการวิจัย และสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการ  
        2. มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย0างต0อเน่ืองในการพัฒนา หรือการปรับปรุงหลักสูตร 
เช0น กิจกรรม “Train the Trainer : Smart Teacher”เพ่ือให&ครูผู&สอนได&รับทราบนโยบาย มุมมองจากภาค
ธุรกิจ (Modern Trade Business Trend) ข&อมูลข0าวสารใหม0ๆสามารถนําความรู&และประสบการณ9ไปใช&บูรณา
การในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน บริษัท เค เอสไอ โซลูชั่น 
จํากัด (KSI SOUTION) บริษัทให&คําปรึกษาจัดจําหน0ายและบริการทางด&านระบบอุตสาหกรรมอัตโนมัติ เพ่ือ
ศึกษาดูงานและหารือแนวทางการสร&างความร0วมมือทางด&านการศึกษา ความร0วมมือสร&างหลักสูตรทวิภาคี
ร0วมกับสาขาวิชาไฟฟhากําลัง สาขาเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 พร&อมท้ังนําระบบอัตโนมัติและหุ0นยนต9เข&ามา
เป2นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน 
         3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือรายวิชาร0วมกับสถานประกอบการ เพื่อให&ผู&เรียนมีสมรรถนะ
อาชีพสอดคล&องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต&องการของตลาดแรงงาน จํานวน 4 หลักสูตร 
ดังนี้ 
                3.1 วิพากษ9การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 สาขางานธุรกิจค&าปลีก
สมัยใหม0 ร0วมกับ บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) 
                3.2 วิพากษ9การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2563 (เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา ร0วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู&ทรงคุณวุฒิ ผู&เชี่ยวชาญ จากสถานประกอบการ บริษัท คนรักนาฬิกา 
จํากัด, บริษัท PMT THE HOUR GLASS 
                3.3 วิพากษ9การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhากําลังร0วมกับ บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 
จํากัด 
                3.4 วิพากษ9การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ร0วมกับ บริษัท ซีพี 
ออลล9 จํากัด (มหาชน) 
                 3.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 สาขางานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9  
        4. นําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได&จากการพัฒนาไปใช&ในการจัดการเรียนการสอนจริง จํานวน        
5 หลักสูตร 
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        5. มีการติดตาม ประเมินผลการใช&หลักสูตร นําผลการประเมินมาใช&พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร       
ในป�ต0อไป   
1.3 ผลสะท�อน 
         จากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย0างเป2นระบบ โดยการมีส0วนร0วมของครูผู&สอน ครูฝEกและ
ตัวแทนจากสถานประกอบการอย0างต0อเนื่องทําให&ผู&เรียนมีสมรรถนะท่ีตรงกับความต&องการของตลาดแรงงาน 
ทั้งด&านความรู& ทักษะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค9 ทําให&ผู&สําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาต0อได&คิด
เป2นร&อยละ 100 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย0างเป2นระบบ มีกระบวนการวิเคราะห9สมรรถนะของผู&เรียนร0วมกับข&อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการของครูฝEกและผู&แทนสถานประกอบการมีการพัฒนาหลักสูตรร0วมกับสถานประกอบการ
อย0างต0อเน่ืองเพ่ือให&ผู&เรียนมีความรู& ทักษะและคุณลักษณะตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ  
         วิทยาลัยฯ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม โดยสอดแทรกและเพ่ิมเติม จุดประสงค9รายวิชาสมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา
โดยเพิ่มเติมความต&องการของสถานประกอบการครูผู&สอนจํานวน 65 คน มีการพัฒนาการจัดการเรียน การ
สอน โดยสอดแทรกและเพิ่มเติมจุดประสงค9รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติมความ
ต&องการของสถานประกอบการ และมาตรฐานอาชีพ เช0น ทักษะอาชีพการให&บริการ Signature Service ความ
มีระเบียบวินัยตรงต0อเวลา ความรับผิดชอบต0องานท่ีได&รับมอบหมาย  มาตรฐาน 7ส ( สะสาง สะดวก สะอาด 
สร&างมาตรฐาน สร&างวินัย สวยงาม สิ่ งแวดล&อม )มาตรฐานความปลอดภัย ( SHE : Safety Health 
and  Environmental )และมาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ รวมถึงคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพธุรกิจค&า
ปลีกอาชีพพนักงานปฏิบัติการขาย ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค9การมหาชน) และกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา 
         2. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5 สาขาวิชา 
         3. ร&อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมคิดเป2นร&อยละ 100  
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2.2 เชิงคุณภาพ 
          วิทยาลัยฯ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ร0วมกับสถานประกอบการ เพ่ือให&ผู&เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล&องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต&องการของตลาดแรงงาน จํานวน 5 หลักสูตร ดังนี้  
 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจ
ค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0าง
ไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhากําลัง  
 3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0  
 4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา   
 5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9  
2.3 ผลสะท�อน 
         จากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย0างเป2นระบบ โดยการมีส0วนร0วมของครูผู&สอน ครูฝEก และ
ตัวแทนจากสถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง ทําให&ผู& เ รียนมีสมรรถนะที่ตรงกับความต&องการของ
ตลาดแรงงาน  ท้ังด&านความรู& ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค9 ทําให&ผู&สําเร็จการศึกษามีงานทํา
และศึกษาต0อได&คิดเป2นร&อยละ 100 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
4.2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด&านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
       วิธีการดําเนินการ     
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และจํานวนตามเกณฑ9ท่ีกําหนด โดยมี
อัตราส0วนครู:ผู&เรียน 1:32 คน (หลักเกณฑ9อัตรากําลังสถานศึกษาอาชีวศึกษาครู:ผู&เรียน 1:35) ครูได&รับการ
พัฒนาอย0างเป2นระบบต0อเนื่อง เพื่อเป2นผู&พร&อมทั้งด&านคุณธรรม จริยธรรมและความเข&มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนโดยเน&นผู&เรียนเป2นสําคัญตอบสนองความต&องการของผู&เรียนตามหลักสูตรและ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปวช. ระดับ ปวส.ตามระเบียบข&อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต0ละหลักสูตร ส0งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให&ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให&
ถูกต&อง ครบถ&วน สมบูรณ9 ท้ังนี้สอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.2 ผู&เรียนมีความพร&อมทํางาน มีคุณภาพตามความต&องการของสถานประกอบการ  
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กลยุทธ9ที่ 1.3 ผู&มีส0วนได&ส0วนเสียหลักพึงพอใจต0อผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร9ที่ 2 : เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม 
กลยุทธ9ที่ 2.1  สร&างภาพลักษณ9การเป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ9ที่ 2.2 ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
กลยุทธ9ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู0องค9กรคุณภาพและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
กลยุทธ9ที่ 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ9ที่ 3.3 พัฒนาบุคลากรให&มีความสามารถด&านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ9ที่ 3.4 เสริมสร&างความผูกพัน และความสุขของบุคลากร 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติ   
         เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 นนทบุรี ได&เปtดทําการสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ภายใต&หลักสูตร การเรียนตามฐานสมรรถนะที่มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี ในสาขาวิชาธุรกิจค&าปลีกสาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง และสาขาวิชาใหม0ในป�
การศึกษา 2564 คือ สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  ซ่ึงเป2นการร0วมมือกันระหว0างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการบริษัทซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความสําคัญของสนับสนุนให&ครูผู&สอนได&
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญเพ่ือพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณลักษณะและทักษะที่
จําเป2นในศตวรรษท่ี 21 มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีโครงการและ งบประมาณใน          
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอนแบบฐานสมรรถนะ โดยผ0านกระบวนการ นิเทศการจัดการเรียนการสอน  
        วิทยาลัยฯ ส0งเสริมสนับสนุนให&ครูทุกคนวิเคราะห9หลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหน0วยการเรียนรู&ที่
มุ0งเน&น สมรรถนะอาชีพ จัดทําแผนการเรียนรู& และจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู&ที่ เน&น 
สมรรถนะ เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญ ด&วยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มุ0งเน&นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค0านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค9ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู&สู0การปฏิบัติผ0าน 
ส0งเสริมให&ครูทุกคนใช&สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ เรียนการสอน การใช& Google for 
Education : Google Classroom Application ต0างๆ สื่อการสอนสมัยใหม0เเพื่อจัดการเรียนการสอน 
ออนไลน9 เสริมจากการเรียนในชั้นเรียน จัดทําสื่อการสอนท่ีทันสมัย มีฝeายพัฒนาวิชาการพัฒนาและให&
คําแนะนําครูผู&สอนในด&านการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการเรียน การสอน ให&ครูทุกคนทําบันทึก
หลังสอนเพื่อสรุปผลการจัดการเรียนรู&รายวิชา โดยนําผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและข&อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการนิเทศ มาปรับปรุง/พัฒนา และจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียน 
 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู& มีข้ันตอนดังนี้ 
        1. ครูผู&สอนทุกคนจัดทําแผนการสอน โดยนําความรู&จากการอบรมโครงการ “พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน” ในการจัดทําแผนการสอนให&สอดคล&องกัน มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค0านิยม 12 
ประการคุณลักษณะอันพึงประสงค9และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร0วมถึงเทคนิค รูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู&ท่ีหลากหลาย ส0งเสริมให&ครูทุกคนใช&สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน การใช& 
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Google for Education : Google Classroom เพ่ือจัดการเรียนการสอนออนไลน9 เสริมจากการเรียนใน      
ชั้นเรียน การจัดทําสื่อการสอนที่ทันสมัย 
        2. การตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู& โดยหัวหน&าภาควิชา และแผนกหลักสูตรมีเกณฑ9การ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีชัดเจน เกณฑ9การประเมิน 2 ตอน ตอนท่ี 1 จํานวน 21 ด&าน และตอนที่ 2 
จํานวน 6 ด&าน 
        3. การบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู& ครูผู&สอนเม่ือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู&ตามแผน
แล&ว จะทําการบันทึกปfญหา หรืออุปสรรคต0อการจัดกิจกรรมการเรียนรู&ตามแผนนั้นๆ พร&อมบันทึกแนวทางการ
แก&ไข และผลสําเร็จตามวัตถุประสงค9ของแผนการจัดการเรียนรู& ครูผู&สอนจะดําเนินการอัพโหลดข้ึนฐานข&อมูล
บนเวปไซต9 http://academicptc.panyapiwat.ac.th  หัวหน&าภาคและแผนกหลักสูตรสามารถเข&าประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู& บันทึกข&อเสนอแนะในระบบ 
         วิทยาลัยฯ ส0งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให&ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให&ถูกต&อง ครบถ&วน
สมบูรณ9 ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู&เรียนให&เป2นคนดี มีความรู& มีความสามารถ มีกระบวนการ โครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี 
         1. โครงการ “พัฒนาการจัดการเรียนการสอน” โดย แผนกบริหารหลักสูตร สํานักวิชาการมีกิจกรรม
ศึกษาดูงาน บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด ด&านกระบวนการทํางานต0างๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรู&เก่ียวกับ
สมรรถนะอาชีพของบริษัท ซีพี  รีเทลลิงค9 จํากัด เพื่อนํามาพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในแต0ละรายวิชา
ให&มีความสอดคล&องกับธุรกิจและตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ  
         2. การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู&โดยฝeายบริหารหลักสูตรดําเนินการการตรวจประเมิน
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู& 
         3. การนิเทศการจัดการเรียนรู&ภายในชั้นเรียนที่เน&นฐานสมรรถนะ   
         ครูผู&สอนทุกคนต&องได&รับการนิเทศการจัดการเรียนรู&ภายในชั้นเรียนจากหัวหน&าภาควิชา และฝeาย
บริหารหลักสูตร โดยประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู& ด&วย Rating scale 5  จํานวน 2 ตอน 
        ตอนที่ 1 ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู&ภายในชั้นเรียน โดยต&องสอดคล&องกับแผนการจัดการเรียนรู&
รายหน0วยการเรียน ซ่ึงประกอบด&วย 6 ข้ัน ได&แก0 
         1. ข้ันเตรียม (Preparation Step)   
         2. ข้ันนําเข&าสู0บทเรียน (Introduction Step)    
         3. ข้ันการจัดการเรียนรู& (Learning Delivery Step)  
         4. ข้ันการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู& (Learning Competency Development Step)    
         5. ข้ันประเมินผลสัมฤทธ์ิ (Achieve Assessment Step)    
         6. ข้ันการทบทวน (Review Step)  
         การประเมินผล  ติดตามผล และพัฒนา ผ0านคลินิกการจัดการเรียนรู&ในชั้นเรียน โดยการพูดคุยและ
รับคําแนะนําจากหัวหน&าแผนกวิชา หัวหน&าภาควิชา และแผนกหลักสูตร นําคําแนะนําที่ได&ไปปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู& 
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         ตอนที่ 2 ประเมินสื่อการเรียนการสอน พิจารณาจากสื่อในการใช&จัดการเรียนรู&ภายในชั้นเรียนที่ต&อง
สอดคล&องกับแผนการจัดการเรียนรู& จุดประสงค9การเรียนรู& และความเหมาะสมของสื่อท่ีนํามาใช&                 ซ่ึง
ประกอบด&วย 5 ข&อการประเมิน ผู&นิเทศประเมินจุดเด0นและจุดที่ควรพัฒนาของสื่อการเรียนการสอน 
         4. วิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณส0งเสริมด&านส่ือการเรียนรู& ได&สนับสนุนและส0งเสริมการพัฒนา 
สื่อการจัดการเรียนรู& ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
         5. การจัดอบรมให&กับครูและเพื่อเป2นการเตรียมความพร&อมให&กับครูและบุคลากรใหม0และพัฒนา
บุคลากรประจําการอย0างต0อเนื่องให&เป2นตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ อีกท้ังเป2นการพัฒนาทักษะ 
ศักยภาพของบุคลากรให&มีความสอดคล&องกับสถานการณ9ปfจจุบัน และได&มีการเข&าร0วมการฝEกอบรม หลักสูตร 
Functional Courses และหลักสูตร Basic courses ให&แก0ครูผู&สอนตามแผนการพัฒนาความรู&ด&านวิชาการ
วิชาชีพของสถานศึกษากําหนด รวมถึงการส0งเสริมการสร&างผลงานสิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรม และงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการ สอน การนําไปใช&ได&จริง เพื่อให&ได&การยอมรับ หรือเผยแพร0  
1.1 เชิงปริมาณ     
         จํานวนครูผู&สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู&สู0การปฏิบัติที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญและนําเทคโนโลยีไปใช&ใน
การจัดการเรียนการสอน จํานวน 65 คน  คิดเป2นร&อยละ 100 จากจํานวนครูท้ังหมดของสถานศึกษา 
1.2 เชิงคุณภาพ   
         ร&อยละของจํานวนครูผู&สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู&สู0การปฏิบัติ ท่ีเน&นผู&เรียนเป2นสําคัญและ          
นําเทคโนโลยีไปใช&ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป2นร&อยละ 100 
         1. ครูผู&สอนวิเคราะห9หลักสูตรรายวิชา 
         2. บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค0านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         3. กําหนดรูปแบบการเรียนรู&สู0การปฏิบัติผ0าน PJBL Active Learning  WBL 
         4. ส0งเสริมให&ครูทุกคนใช&สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน มีอบรมครูใน 
การจัดทําสื่อการสอนท่ีทันสมัย และนํา Google Classroom มาใช&ในการเรียนการสอน 
        5. กําหนดให&มีการวัดและประเมินผลผ0านกระบวนการนิเทศอย0างเป2นระบบต0อเน่ือง และคลินิกเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ผลการตรวจสอบความสมบูรณ9จากแผนกหลักสูตรทุกแผนการจัดการเรียนรู&   
มีคุณภาพสู0การปฏิบัติร&อยละ 100 
1.3 ผลสะท�อน  
         วิทยาลัยฯได&ส0งเสริมให&ครูผู&สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&ที่มีคุณภาพส0งผลให&ผู&เรียนมีสมรรถนะที่
ตรงกับความต&องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจต0อคุณภาพของผู&เรียน ตลอดจน มี
การพัฒนาผลงานวิจัย ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  และสนับสนุนให&ครูได&นําผลงานวิจัย
ด&านการศึกษาเข&าแข0งขันงานวิจัยสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคร้ังท่ี 14 จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย โดยผ0านเกณฑ9การคัดเลือกและได&รับรางวัลจํานวน 65 คน (ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม)  
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2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติท่ีเน�นผู�เรียนเป9นสําคัญและนําไปใช�ในการจัดการเรียน    
การสอน 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0   
การปฏิบัติที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญเพ่ือพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป2นในศตวรรษที่ 21         
มีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โครงการและงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สอนแบบฐานสมรรถนะ โดยผ0านกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ 
         ป�การศึกษา 2564  จํานวนครู 65 คน ส0งแผนการสอนจํานวน 65 คน จํานวน 261 แผน (ภาคเรียน
ที่ 1-ภาคเรียนที่ 2) ทุกแผนผ0านการตรวจสอบความสมบูรณ9จากแผนกหลักสูตรทุกแผนการจัดการเรียนรู&มี
คุณภาพสู0การปฏิบัติ  คิดเป2นร&อยละ 100 
2.2 เชิงคุณภาพ 
         ร&อยละของครูผู&สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญและนําไปใช&ใน
การจัดการเรียนการสอนต0อจํานวนครูผู&สอนท้ังหมด คิดเป2นร&อยละ 100  
2.3 ผลสะท�อน   
         จากการที่ครูผู&สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติท่ีเน&นผู&เรียนเป2นสําคัญและนําไปใช&ใน
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพส0งผลให&ผู&เรียนมีมีสมรรถนะที่ตรงกับความต&องการของตลาดแรงงาน 
สถานประกอบการมีความพึงพอใจต0อคุณภาพของผู&เรียน และได&รับรางวัลการแข0งขันทักษะวิชาชีพ ผลงาน
ด&านสิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรมในเวทีระดับชาติ (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
3. การจัดการเรียนการสอน  
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนโดยครูผู&สอนมี
คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอนจํานวน 65 คน  มีอัตราส0วน จํานวนผู&เรียน : จํานวนครูบุคลากร คือ 1:32 คน 
(จํานวนผู&เรียน/จํานวนครู 2,108/65=32.4) อ&างอิงเกณฑ9 เกณฑ9มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กคศ.)  ระบุอัตราส0วน จํานวนผู&เรียน : จํานวนครูบุคลากร คือ 1:35 
คน  ครูผู&สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&ที่เน&นผู&เรียนเป2นสําคัญ ครบทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู&ด&วยเทคนิควิธีท่ีหลากหลายนําไปใช& และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช&สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา มีแผนปฏิบัติงาน จัดทําโครงการในการพัฒนาครู สนับสนุนพัฒนาครูผู&สอนให&มีความรู& 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู& และทักษะด&านเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการส0งเสริมงานวิจัยครู  
         วิทยาลัยฯ ส0งเสริมให&ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู&ท่ีเน&นสมรรถนะเน&น
ผู&เรียนเป2นสําคัญ ด&วยเทคนิคการสอนที่หลากหลาย มุ0งเน&นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ค0านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค9 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเป2นพลเมืองโลก ส0งเสริม
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ให&ครูทุกคนใช&ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีการส0งเสริมสนับสนุนให&
ครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 หรืองานวิจัย รวมถึงจัดให&มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร0
ผลงาน ส0งเสริมให&เข&าร0วมแสดง แข0งขัน รวมท้ังการนําผลงานไปใช&ประโยชน9ในสถานศึกษา ได&รับรางวัล
ระดับชาติ  
ผลการดําเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 
        1. จํานวนครูผู&สอนของวิทยาลัยฯ 65 คน 
        2. จํานวนครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาสอน 65 คน 
        3. จํานวนครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู&ครบทุกรายวิชาท่ีสอน  65 คน 
        4. จํานวนครูจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนด&วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง  65 คน 
        5. จํานวนครูที่ใช&สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล0งการจัดการเรียนรู&ในการ จัดการเรียน
การสอน 65  คน 
        6. จํานวนครูผู&สอนท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู&และแก&ปfญหาการจัดการเรียนรู& 65 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
        ร&อยละของครูผู&สอนมีคุณภาพในกาารจัดการเรียนการสอนคิดเป2นร&อยละ 100 
3.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ส0งเสริมให&ครูผู&สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย0างมี
คุณภาพ และส0งเสริมการผลิตผลงานวิจัย เพ่ือนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนท่ีส0งผลโดยตรงต0อ
ผู&เรียนและวิทยาลัยฯ  และได&ผลงานวิจัยเข&าร0วมการประกวดแข0งขันของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คร้ังที่ 
14 ประจําป�การศึกษา 2564  ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี ส0งผลงานวิจัยครูจํานวน 65 ผลงานซ่ึงได&รับรางวัลคิดเป2น
ร&อยละ 96.97 ได&เกียรติบัตรระดับดี-ดีมาก-ดีเยี่ยม จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู&ผลงานวิจัย และ Best 
Practice เพื่อนําไปใช& และต0อยอด ส0งผลให&ผู&เรียนมีมีสมรรถนะที่ตรงกับความต&องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต0อคุณภาพของผู&เรียน ผู&เรียนได&รับรางวัลการแข0งขันทักษะวิชาชีพ  ผลงานด&าน
สิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรมในเวทีระดับชาติ  (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
4. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของครูผู&สอนที่จะต&องมีการจัดทําข&อมูล
ผู&เรียนเป2นรายบุคคล มีข&อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเพื่อบริหารจัดการชั้นเรียนให&
มีบรรยากาศที่เอ้ือต0อการเรียนรู& เสริมแรงผู&เรียน มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนอย0างเป2นระบบ 
กระบวนการดูแลช0วยเหลือผู&เรียน มีการแต0งตั้งครูที่ปรึกษามีการนิเทศ การรายงาน กํากับ ดูแล ประเมินผล
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เพ่ือช0วยเหลือผู&เรียนในด&านต0างๆ ท้ังระหว0างเรียน และการฝEกอาชีพ  มีกระบวนการแก&ไขปfญหาระหว0างฝEก
อาชีพร0วมกับสํานักฝEกอาชีพ และสถานประกอบการ 
         วิทยาลัยฯ ได&กําหนดให&ครูผู&สอนทุกคน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู&ทุกรายวิชาท่ีสอน และบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู& เพ่ือบันทึกปfญหาที่พบจากการจัดการเรียนรู&/กิจกรรมการปฏิบัติการแก&ไขปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู&ในด&านผู&เรียนและด&านผู&สอน และมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู&เพ่ือพัฒนา
เทคนิควิธีการจัดการชั้นเรียน มีกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู&โดยมีคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด&วยหัวหน&า
ภาควิชาและบุคลากรแผนกบริหารหลักสูตร เข&าร0วมสังเกตการณ9การจัดการเรียนการสอน  เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู& พร&อมให&คําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนําผลการนิเทศ ไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนอย0างต0อเนื่องมีกระบวนการในการดูแลช0วยเหลือผู&เรียน มีแบบรายงานการติดตามแก&ไขปfญหา
นักเรียน/นักศึกษา และการส0งแบบบันทึกผลการเรียนระหว0างการจัดการเรียนการสอนมีการบันทึกการให&
คําปรึกษาใช&ระบบบริหารสถานศึกษา SISA สําหรับข&อมูลผู&เรียน บันทึกการให&คําปรึกษาท่ีเป2นปfจจุบัน นักเรียน 
นักศึกษาผู&ปกครองสามารถดูผลการเรียนในระบบได&การสื่อสารกับนักเรียน นักศึกษา ผู&ปกครองผ0านกลุ0ม 
Line  โทรศัพท9  SMS อีเมล9 และการประชุมผู&ปกครอง นอกจากน้ียังประสานงานกับครูฝEกในสถาน
ประกอบการอย0างต0อเนื่องเพื่อร0วมกันในการแก&ไขปfญหา และดูแลช0วยเหลือผู&เรียน มีระบบ Smile Center    
(หรือ Call Center 24 ชั่วโมง) อํานวยความสะดวกให&กับผู&เรียน ผู&ปกครองสามารถติดต0อ และรับการดูแล
ช0วยเหลือ การติดต0อเพ่ือแก&ปfญหาระหว0างฝEกอาชีพผ0านระบบ QR Code จัดทําโครงการเพชรปfญญา        เพื่อ
เสริมแรงผู&เรียน การมอบเกียรติบัตร และรางวัลสําหรับผู&เรียนที่มีความประพฤติดี ผลการเรียนดี    
ผลการดําเนินงาน 
4.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนครูผู&สอนของวิทยาลัยฯ 65 คน 
        2. จํานวนครูผู&สอนท่ีจัดทําข&อมูลผู&เรียนเป2นรายบุคคล (ในระบบ RMS) 65 คน 
         3. จํานวนครูผู&สอนท่ีมีข&อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป2นปfจจุบัน 65 คน 
         4. จํานวนครูผู&สอนท่ีใช&เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให&มีบรรยากาศที่เอ้ือต0อการเรียนรู& 65 คน 
         5. จํานวนครูผู&สอนท่ีใช&วิธีการเสริมแรงให&ผู&เรียนมีความมุ0งม่ันตั้งใจในการเรียน 65 คน 
         6. จํานวนครูผู&สอนท่ีดูแลช0วยเหลือผู&เรียนรายบุคคลด&านการเรียนและด&านอ่ืนๆ 65 คน 
4.2 เชิงคุณภาพ 
         ร&อยละของครูผู&สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียนคิดเป2นร&อยละ 100 
4.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนอย0างเป2นระบบมีการใช&
เทคโนโลยีสารสนเทศในติดตามผู&เรียนเพ่ือให&ข&อมูลเป2นปfจจุบัน การพัฒนาครูผู&สอนในการเสริมแรงผู&เรียนมี
รางวัลการจัดการเรียนการสอนยอดเยี่ยมในวิทยาลัยฯและครูผู&สอนได&รับการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนโดยผู&เรียนในระดับดี-ดีมาก (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
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5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
        เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของครูผู&สอนที่จะต&องมีการจัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง (IPD) ทั้งการอบรมแบบ Classroom และ E-Learning และเข&าร0วมกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ ให&ได&รับการพัฒนาตนตามแผนการพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน สิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรมเป2นที่ยอมรับหรือเผยแพร0 มีแผนปฏิบัติการ
ประจําป�ในการพัฒนาครู บุคลากร เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร   ให&มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค9    
ที่สอดคล&องกับวิสัยทัศน9 และพันธกิจของวิทยาลัย โดยมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะของ
ครู บุคลากร ท่ีเรียกว0า PAT-MB  
               P – Professional   มีความเป2นครูมืออาชีพ 
               A – Analysis Thinking and Design Thinking มีทักษะการคิดวิเคราะห9และคิดเชิงออกแบบ 
               T – Technology ก&าวทันเทคโนโลยี 
               M – Management เก0งกาจการจัดการ 
               B –  Business Partner  หม่ันเรียนรู&ธุรกิจ  
         สํานักทรัพยากรบุคคลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ Upskill Reskill มีการจัดโครงการอบรม/
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป2นการเตรียมความพร&อมบุคลากรใหม0และพัฒนาบุคลากรประจําการอย0างต0อเน่ืองให&เป2น
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ อีกทั้งเป2นการพัฒนาทักษะศักยภาพของบุคลากรให&มีความสอดคล&องกับ
สถานการณ9ปfจจุบันและได&มีการเข&าร0วมการฝEกอบรม หลักสูตร Functional courses ของกลุ0มธุรกิจการตลาด
และจัดจําหน0าย บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) และหลักสูตร Basic courses ให&แก0ครูผู&สอนตามแผนการ
พัฒนาความรู&ด&านวิชาการวิชาชีพที่วิทยาลัยฯ กําหนดรวมถึงการส0งเสริมการสร&างผลงานสิ่งประดิษฐ9 นวัตกรรม 
และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การนําไปใช&ได&จริง เพื่อให&ได&การยอมรับ หรือเผยแพร0 วิทยาลัยฯ ได&
มีการดําเนินการจัดโครงการอบรม/พัฒนาบุคลากร มีโครงการ/กิจกรรมดังน้ี  
จัดอบรมโดยสํานักทรัพยากรบุคคล 107 ชั่วโมง  
         1. อบรม “การวางแผนกลยุทธ9” 6 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากร (กลุ0ม Leader New Stars) มีความรู& 
ความสามารถ ในการจัดการเชิงกลยุทธ9 สามารถกําหนดกลยุทธ9 แนวคิดและหลักการของการนํากลยุทธ9ไปส0�
การปฏิบัติโดยวิเคราะห9จากสถานการณ9ทั้งภายในและภายนอกองค9กร 
         2. อบรม “การคิดสร&างสรรค9และนวัตกรรม” 5 ชั่วโมง เพื่อให&บุคลากร มีความรู& ความสามารถ ใน
การสร&างสรรค9กลยุทธ9การใช&การคิด เชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือการพัฒนาความคิดสร&างสรรค9 
กระบวนการสร&างและพัฒนาผลงานนวัตกรรม 
         3. อบรม “การเป2นผู&นําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ” 5 ชั่วโมง เพื่อให&บุคลากร (กลุ0ม Leader 
New Stars) มีความรู& ความสามารถ ในบทบาทหน&าที่ของภาวะผู&นําในบริษัท วิสัยทัศน9 การเปลี่ยนแปลง   
การจัดการทั้งจากสภาพแวดล&อมภายในและภายนอกองค9กร 
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         4. อบรม “สถิติธุรกิจ” 10 ชั่วโมง เพื่อให&บุคลากร (ระดับผู&จัดการฝeายหรือเทียบเท0า) มีความรู& 
ความสามารถ ในการประยุกต9ใช&วิธีการทางสถิติเข&ากับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการรวบรวม
ข&อมูล คัดแยก จัดการข&อมูล ตามหลักการของสถิติ 
         5. อบรม “นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา”10 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากร (กลุ0มครูผู&สอน) 
มีความรู& ความสามารถในแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการสื่อสารทางการศึกษาท่ีส0งเสริม
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู&เทคโนโลยีสารสนเทศ 
         6. อบรม “เคร่ืองมือออนไลน9เพื่อการเรียนรู&ในศตวรรษท่ี 21” 7 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากร (กลุ0ม
ครูผู&สอน) มีความรู& ความสามารถในการออกแบบและใช&เทคโนโลยีใหม0ๆ เพ่ือสนับสนุนความคิดสร&างสรรค9และ
ส0งเสริมการเรียนการสอนภายใต&แนวคิดของการใช&ประโยชน9จากเทคโนโลยี 
         7. อบรม “การออกแบบ Active Learning ในห&องเรียน”10 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากร (กลุ0มครูผู&สอน) 
มีความรู& ความสามารถในแนวคิด ความสําคัญของการสอนแบบ Active Learning เทคนิคที่ทําให&นักเรียน
กระตือรือร&นในการตอบ/ถามคําถามในชั้นเรียนอย0างมีประสิทธิภาพ 
         8. อบรม “เทคนิคการเป2นวิทยากร”10 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากร สร&างทัศนคติและวิธีคิดในการเป2น
วิทยากรมืออาชีพการวางแผน มารยาททางสังคมเพื่อการสร&างสัมพันธ9 การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคและทักษะ
ในการพูดแบบวิทยากรมืออาชีพ 
         9. อบรม “Leader New Stars”16 ชั่วโมง เพ่ือพัฒนากลุ0มผู&มีลักษณะของการเป2นผู&นําท่ีดีเป2น
แบบอย0างท่ีดีและได&รับการยอมรับจากคนในองค9กร พร&อมท่ีจะอยู0กับองค9กรและสามารถสร&างทีมให&ผูกพันธ9กับ
องค9กรได& รองรับการเป2น Successor ในอนาคต 
         10. อบรม“หมากล&อมกับการพัฒนาความคิดทางธุรกิจ”10 ชั่วโมง เพ่ือให&บุคลากรมีความรู& 
ความสามารถ รู&ความเป2นมาและกฏกติกาการเล0นของหมากล&อมการฝEกทักษะและเทคนิคการเล0นหมากล&อม 
การฝEกฝนเพื่อความสามารถในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ9ธุรกิจและเสริมสร&างแนวคิด 
         11. อบรม “Key Communicator”4 ชั่วโมง เพื่อพัฒนาบุคลากรระดับผู&จัดการฝeายโดยมุ0งเน&นให&ผู&
เข&ารับการอบรมสามารถที่จะนําองค9กรสู0ความเป2นเลิศด&วยการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพอันจะทําให&ทีมงานมี
เปhาหมาย ดําเนินการเป2นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
         12. กิจกรรม “Performance on stage#1”6 ชั่วโมง เพ่ือ Share ความรู& ข&อมูลทักษะ เคร่ืองมือ 
การบริหารจัดการ และประสบการณ9ที่โดดเด0นในแต0ละไตรมาส โดยบริหารผลการปฏิบัติงาน ท่ีโปร0งใส และ
เป2นธรรม และการรายงาน ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรับคําแนะนํา สําหรับการนําไปประยุกต9 ปรับปรุง แก&ไข 
ทบทวนในการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน ให&ดียิ่งข้ึน สอดคล&องกับเปhาหมาย กลยุทธ9 และนโยบายของ
องค9กร 
         13. อบรม “สร&างภูมิคุ&มใจ” 6 ชั่วโมง เพ่ือส0งเสริมและดูแลสุขภาพจิต สุขภาพใจ โดยใช&หลักการ
ด&านจิตวิทยา เพื่อเป2นแนวทางในการปรับสมดุลชีวิต อารมณ9 ความคิด มีการตั้งเปhาหมาย เห็นคุณค0าในตนเอง 
สร&างความสุข ปรับมุมมองความคิดให&เป2นบวก 
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         14. อบรม “องค9กรคุณธรรม” 2 ชั่วโมง (ระดับเจ&าหน&าท่ี/เทียบเท0า ระดับผู&อํานวยการสํานัก) มี
ความรู& ความเข&าใจในเจตนารมณ9 หลักคิด กระบวนการของหลักธรรมาภิบาล และวิธีการส0งเสิรม พัฒนา 
ขับเคลื่อนสู0องค9กรคุณธรรม 
         15. อบรม“การออกแบบสร&างสรรค9นวัตกรรมท่ีสร&างมูลค0าทางธุรกิจ” 3 ชั่วโมง การออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลสําหรับการเรียนรู&ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให&เข&าใจแนวคิด และหลักการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลสําหรับการเรียนรู&ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู&ในยุค
ดิจิทัลสําหรับการเรียนรู&ในศตวรรษที่ 21 ได&อย0างมีประสิทธิภาพ            
         16. อบรม “การเตรียมความพร&อมด&านการสอนหลักสูตรเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 ” 3 ชั่วโมง 
การเตรียมความพร&อมด&านการสอนหลักสูตรเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 เพ่ือให&ผู&เข&ารับการอบรมมีความรู& 
ความเข&าใจ เก่ียวกับงานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 เพ่ือให&ผู&เข&ารับการอบรมก&าวทันเทคโนโลยีในโลกยุค
ปfจจุบัน        
         17. อบรม “ระบบผลิตไฟฟhาจากโซล0าเซลล9และเทคโนโลยียานยนต9ไฟฟhาเบ้ืองต&น”4 ชั่วโมง การ
พัฒนาความรู&และทักษะให&กับบุคลากรครูแผนกวิชาไฟฟhากําลัง ให&ทันต0อเทคโนโลยี เพื่อนําความรู&และทักษะที่
ได&จากการฝEกอบรมมาปรับใช&ในการจัดการเรียนการสอน 
 
การเข&าร0วมการฝEกอบรมอ่ืนๆ ตามนโยบาย ความปลอดภัย  7ส และเพ่ิมผลผลิต การจัดการความรู& โดยสํานัก
นโยบายและระบบคุณภาพ อาทิเช0น 
         1. อบรมการดับเพลิงข้ันต&น และซ&อมอพยพหนีไฟประจําป� โดยวิทยากรจากสํานักประสานรัฐกิจ 
บมจ.ซีพี ออลล9 
         2. อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด&านการประกันคุณภาพ  
         3. อบรมโครงการเตรียมความพร&อมการตรวจประเมินจากต&นสังกัด  
         4. อบรมและให& คําปรึกษากิจกรรมส0ง เสริมและเพิ่มผลผลิตมาตรฐาน 7ส  Productivity 
Improvement (กิจกรรมกลุ0มคุณภาพ)  
         5. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู& ในโครงการจัดการความรู& เช0น การให& คําปรึกษาแก0เด็กและ
เยาวชน  Deep Listening การฟfงเชิงลึก 
         6. อบรมการบริหารความเสี่ยงและมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล&อม         
โดยสํานักนโยบายและระบบคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
5.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนครูผู&สอนของวิทยาลัยฯ 65 คน 
         2. จํานวนครูผู&สอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข&าร0วมการพัฒนาวิชาชีพจํานวน 65 คน 
         3. จํานวนครูผู&สอนท่ีได&รับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ9มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561    อย0าง
น&อย 12 ชั่วโมง จํานวน 65 คน 
         4. จํานวนครูผู&สอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองมาใช&ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 65 คน 
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         5. จํานวนครูผู&สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 65 คน  
         6. จํานวนครูผู&สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพได&รับการยอมรับและ
เผยแพร0  จํานวน 65 คน  
5.2 เชิงคุณภาพ 
         1. ร&อยละของครูผู&สอนท่ีจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง และเข&าร0วมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป2นร&อยละ 
100 
         2. ร&อยละของครูผู&สอนท่ีได&รับการพัฒนาตนเองอย0างน&อย 12 ชั่วโมงต0อป� คิดเป2นร&อยละ 100 
         3. ร&อยละของครูผู&สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช&ในการจัดการเรียน   
การสอน คิดเป2นร&อยละ 100 
         4. ร&อยละของครูผู&สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป2นร&อยละ 100 
         5. ร&อยละของครูผู&สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได&รับการยอมรับ
หรือเผยแพร0 คิดเป2นร&อยละ 100 
         6. ร&อยละเฉลี่ยของครูที่มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเป2นร&อยละ 100 
5.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีแผนการพัฒนาผู&บริหาร ครู บุคลากร และแผนการพัฒนาตนเอง 
ทั้งด&านหลักสูตรทั่วไป และพัฒนาวิชาชีพ ครูผู&สอนจํานวน 65 คนได&รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ผ0านการอบรม/พัฒนาบุคลากรโดยได&รับการฝEกอบรม/พัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป�การศึกษา 
2563 คิดเป2นร&อยละ 100  ซ่ึงครูผู&สอนมีชั่วโมงการฝEกอบรมโดยเฉลี่ย โดยเฉลี่ย 42 ชั่วโมง/คน/ป�การศึกษา 
และนํามาประยุกต9ใช&ในการจัดทําแผนการสอนประจํารายวิชาคิดเป2นร&อยละ 100 นอกจากนี้ครูผู&สอนยังมี
ผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จากการส0งประกวดผลงานวิจัย จัดโดยสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ9สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี คร้ังท่ี 14 ประจําป�การศึกษา 2564  คิดเป2นร&อยละ 100 และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพท่ีได&รับการยอมรับหรือเผยแพร0 คิดเป2นร&อยละ 100 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
6. การเข�าถึงระบบอินเทอร,เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดให&มีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส0งเสริมให&ครูผู&สอนใช&
ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค&น และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได&เต็มศักยภาพ 
มีการจัดทําแผนงาน งบประมาณ มีกระบวนการจัดหา ตรวจสอบ บํารุงรักษา การตรวจสอบอุปกรณ9เตรียม
ความพร&อมก0อนเปtดภาคเรียน โดย แผนกเทคโนโลยีการศึกษา สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการ
ตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาการให&บริการอินเทอร9เน็ตวิทยาลัยฯ เป2นประจําทุกป�การศึกษา โดยใน             
ป�การศึกษา 2564 พัฒนาศักยภาพการให&เบริการอินเทอร9เน็ตวิทยาลัยฯ เพิ่มสูงข้ึนเป2น 300 Mbps จากเดิมป�
การศึกษา 2563 ความเร็วระดับ 250 Mbps มีแผนการการตรวจสอบความพร&อมใช&งานอินเทอร9เน็ต อยู0เป2น
ประจํา โดยในช0วงการใช&งานปกติ (CM) เม่ือได&รับแจ&งปfญหา มีเจ&าหน&าที่ตรวจสอบแก&ไขระบบอินเทอร9เน็ตให&
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กลับมาใช&งานได&อย0างรวดเร็ว รองรับการเรียนการสอนในช0วงเวลาน้ันๆ ในช0วงเตรียมความพร&อม (PM) เตรียม
ความพร&อมระบบอินเทอร9เน็ตเป2นประจําเดือน และประจําป� เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพให&ระบบใช&งานได&ดียิ่งข้ึน 
ผลการดําเนินงาน 
6.1 เชิงปริมาณ 
         1. จํานวนห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ ท่ีใช&ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของวิทยาลัยฯ           
34 ห&อง      
         2. จํานวนห&องเรียนท่ีใช&ในการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง 26 ห&อง 
         3. จํานวนห&องปฏิบัติการท่ีใช&ในการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง 5 ห&อง 
หมายเหตุ : ห&องปฏิบัติการที่ไม0มีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงคือ ห&องปฏิบัติฝEกฝ�มือพ้ืนฐาน ห&องฝEกปฏิบัติ
ติดตั้งไฟฟhาในอาคาร 
6.2 เชิงคุณภาพ 
         ร&อยละของห&องเรียน ห&องปฏิบัติการที่ใช&ในอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน    
คิดเป2นร&อยละ 94.11  
6.3 ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดให&ครู บุคลากร ผู&เรียนเข&าถึงระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนครอบคลุมในห&องเรียน และห&องปฏิบัติการคอมพิวเตอร9 ภาษา และจัดให&มี
บริการคอมพิวเตอร9เพื่อการสืบค&นในห&องวิทยบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแก0ผู&เรียนในการเรียนรู& ครู 
บุคลากร สามารถใช&ในการค&นคว&า พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู& สื่อการสอน และใช&ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน และการศึกษาได&อย0างมีประสิทธิภาพ จากการประเมินความพร&อมของประสิทธิภาพของระบบ
อินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช&งานด&านสารสนเทศในระดับดีมาก (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
4.2.3 ด�านการบริหารจัดการ ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด&านการ
บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
      วิธีการดําเนินงาน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการบริหารจัดการระบบฐานข&อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การบริหารอาคารสถานที่ ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการครุภัณฑ9 สภาพแวดล&อม ภูมิทัศน9 แหล0ง
เรียนรู&และศูนย9วิทยบริการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีการจัดทําแผนงาน งบประมาณและบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล&องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาพ.ศ.2564-2568 เพ่ือให&วิทยาลัยฯ สามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีมีได&อย0างมีประสิทธิภาพตามเปhาประสงค9 ทั้งนี้สอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 :  สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.3 ผู&มีส0วนได&ส0วนเสียหลักพึงพอใจต0อผลการดําเนินงาน 
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ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
กลยุทธ9ที่ 3.1 พัฒนาระบบบริหารองค9กรตามแนวทาง TQA/EdPEx และผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธ9ที่ 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาเป2นประจําทุกป� และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัด  ประชาสัมพันธ9การ
ดําเนินงานต0อผู&มีส0วนได&ส0วนเสีย ได&แก0 สถานประกอบการ ผู&ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ0านช0องทาง
ต0าง ๆ เช0น การประชุม  บอร9ดประกาศข0าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ0านจอ LED  เว็ป
ไซต9  Facebook  Line PAT Channel เป2นต&น 
1.1 การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
       เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดให&มีข&อมูลพื้นฐานที่จําเป2นสําหรับการบริหารสถานศึกษา       
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ นํามาใช&งาน มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดทํางบประมาณ 
โครงการเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ จัดทําแผนกลยุทธ9ด&านเทคโนโลยี
สารสนเทศจากการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ผู&ใช&งาน และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการทํางานโดยใช&เทคโนโลยีมาสนับสนุน มีเจ&าหน&าท่ีดูแลรับผิดชอบ มีนโยบายการในการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเข&าถึง การใช&ข&อมูล มีระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ และสํารองข&อมูล 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
        1. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีข&อมูลพื้นฐานท่ีจําเป2นในการบริหารจัดการศึกษา ผ0าน 
Website วิทยาลัยฯ ที่เชื่อมโยงฐานข&อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภท ดังนี้  
         1) ด&านข&อมูลสถานศึกษา สื่อสารข&อมูลผ0านระบบ Website วิทยาลัยฯ  
         2) ด&านข&อมูลนักเรียนด&วยโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา SISA กํากับ ติดตามด&วย PAT 
Dashboard 
         3) ด&านข&อมูลหลักสูตร ด&วยโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา SISA 
         4) ด&านข&อมูลบุคลากร บริหารจัดการข&อมูลผ0านระบบ HR Connect  
         5) ด&านข&อมูลงบประมาณบัญชีและการเงิน บริหารจัดการข&อมูลผ0านระบบ SAP 
         6) ด&านข&อมูลครุภัณฑ9 และทรัพย9สิน บริหารจัดการข&อมูลผ0านระบบ SAP  
         7) ด&านข&อมูลอาคารสถานที่ บริหารจัดการข&อมูลงานอาคาร และ ผ0าน Websiteวิทยาลัยฯ 
         8) ด&านข&อมูลตลาดแรงงาน บริหารจัดการข&อมูลแรงงาน ผ0าน Website วิทยาลัยฯ  
         9) ด&านข&อมูลพื้นฐานจังหวัด บริหารจัดการข&อมูลพื้นฐานจังหวัด ผ0าน Websiteวิทยาลัยฯ   
         เชื่อมโยงข&อมูลสารสนเทศระหว0างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
สถานประกอบการและหน0วยงานอ่ืนที่เก่ียวข&องสามารถเข&าถึงผ0านระบบเครือข0ายได&ท้ังภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ  
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         2. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา เช0น 
การบริหารข&อมูลผู&เรียนผ0านระบบ ศธ.02  RMS SISA บริหารการสื่อสารข&อมูล PAT-Connect  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน ทรัพย9สินผ0านระบบ SAP การบริหารโครงการผ0านระบบ PMS (Project Management 
System) บริหารผลงานผ0าน HR Connect และ All Perform  การบริหารงานจัดซ้ือผ0าน E-Procurement 
เป2นต&น 
         3. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ใช&ข&อมูลสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา มีระบบเครือข0าย
อินเทอร9เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะกับการเรียนการสอน มีระบบความเร็วของสัญญาณอินเทอร9เน็ตความเร็ว
สูง ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่ใช&งานสารสนเทศภายในสถานศึกษามีระบบสารสนเทศ พ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนข&อมูลชั่วคราว 
(File Sharing) ฐานข&อมูลระบบต0างๆ เพื่อเช่ือมโยงการบริหารจัดการสารสนเทศภายในสถานศึกษา กับทุก
สํานัก ส0วนงานต0างๆ  มี IT Security และปฏิบัติตาม พรบ.คอมพิวเตอร9 มีการตรวจสอบ และปรับปรุงข&อมูล
ให&เป2นปfจจุบัน และสํารองข&อมูลอย0างสมํ่าเสมอ  มีการให&ความรู& ผู&บริหาร ครู บุคลากร เร่ืองภัยคุกคามจากไซ
เบอร9 ( Cyber Security ) เพื่อให&ตระหนัก และปhองกันอันตรายจากอาชญากรรมไซเบอร9 
        4. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานต0อ
ผู&บริหารประจําเดือน 
        5. ในป�การศึกษา 2564 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แผนงาน อาทิเช0น 
           1. พัฒนาเครือข0ายอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง และเครือข0ายไร&สายขยายพ้ืนที่ให&คลอบคลุมในการ
ให&บริการ 
           2. ระบบ CCTV ออนไลน9  
           3. ระบบรับสมัครออนไลน9 
           4. พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษา SISA และ PAT Dashboard 
           5. พัฒนาระบบ Service Request Online 
           6. การใช& Google Application for Education โดยการประยุกต9 Google Drive Google Form 
Google Site เป2นต&น มาใช&ในการบริหารจัดการข&อมูลสารสนเทศ  
           7. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ PAT QA Online 
1.2 เชิงคุณภาพ 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีความพร&อมใช&เฉลี่ย มากกว0าร&อยละ 90 และผลการประเมินการใช&ข&อมูล และการให&บริการระบบ
ฐานข&อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร มีความพึงพอใจร&อยละ 80   
1.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีระบบฐานข&อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย 
ทั้งการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงาน ที่ทันสมัย และเป2นปfจจุบันเป2นประโยชน9ต0อผู&เรียน ผู&ปกครอง 
ครู บุคลากร ที่เอ้ือต0อการบริหารจัดการอย0างมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการใช&งานได&ทุกที่ ทุกเวลา (ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
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2. อาคาร สถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรงฝWกงาน  
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการบริหารจัดการด&านอาคารสถานท่ี ภูมิทัศน9 สภาพแวดล&อม 
ห&อง เ รียน ห&องปฏิบัติการ แหล0 ง เ รียนรู&  และมีแผนงาน และงบประมาณในการปรับปรุง  แผน
บํารุงรักษา  แผนงานประจําในการดูแลระบบงานอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน9ต0างๆ ให&อยู0ในสภาพที่สมบูรณ9
สวยงาม และมีความพร&อมใช&งานอยู0เสมอ 
         วิทยาลัยฯ ดําเนินตามแผนงาน มีผู&รับผิดชอบงานประจํา งานโครงการ มีการติดตามประเมินผล
ความสําเร็จของงานและใช&การบริหารอย0างมีส0วนร0วมของบุคลากร มีนโยบายในการบริหารความปลอดภัย 
บริหารงานด&วยมาตรฐานบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อม ที่เป2นหลักสากล (SHE 
Standard) และปฏิบัติตามข&อกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวข&อง มีเจ&าหน&าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพในการ
บริหารงานความปลอดภัย แต0งต้ังคณะกรรมการด&านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อมเพื่อการมี
ส0วนร0วมในการจัดการให&เกิดความปลอดภัยในการเรียน การทํางาน มีแผนการบริหารความปลอดภัยประจําป� 
มีนโยบาย 7ส  (สะสาง สะดวก สะอาด สร&างมาตรฐาน สร&างวินัย สวยงาม สิ่งแวดล&อม) แต0งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงาน 7ส คณะผู&ตรวจประเมินพ้ืนที่ คณะทํางานตัวแทนพ้ืนท่ี โดยการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีแผนการดําเนินงาน 7ส ส0งเสริมให&นักเรียน บุคลากรมีความตระหนักในด&าน
ความปลอดภัย และ 7ส ให&มีส0วนร0วมทุกคน ทุกท่ี ทุกเวลาอย0างทั่วถึงและต0อเนื่อง เพื่อให&วิทยาลัยฯ มีความ
พร&อมและเพียงพอในการใช&งานด&านอาคาร สถานท่ี ภูมิทัศน9 ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการแหล0งเรียนรู&และสิ่ง
อํานวยความสะดวก ของผู&เรียน ครู บุคลากร และบุคคลภายนอกที่มาใช&บริการ เอ้ือต0อการจัดการเรียนรู& และ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
         1. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน อาคารอเนกประสงค9 ห&องเรียน 
34 ห&อง ห&องปฏิบัติการคอมพิวเตอร9 ห&องปฏิบัติการทางภาษา ห&องปฏิบัติการค&าปลีก ห&องปฎิบัติการช0าง
อุตสาหกรรม ศูนย9ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน ศูนย9ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพค&าปลีก ศูนย9วิทยบริการ ศูนย9การ
เรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียง มีฝeายอาคารสถานที่ แผนกวิทยบริการ สํานักวิชาการ และสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป2นผู&รับผิดชอบ ให&บริการในการดูแลสภาพแวดล&อม วัสดุ อุปกรณ9 เคร่ืองมือ เพ่ือให&พร&อม และ
เอ้ือต0อการจัดการเรียนรู& 
         2. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล&อม โดยการมีส0วนร0วมของนักเรียน ครู บุคลากร และผู&บริหาร ได&แก0 โครงการ 7ส โครงการรณรงค9
ส0งเสริมด&านความปลอดภัย แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ ได&แก0 แผนการปรับปรุงห&องประชุม ห&องน้ํา 
ปรับปรุงหลังคา ปรับปรุงสภาพแวดล&อมและภูมิทัศน9  จัดพื้นที่จราจร แผนการทําความสะอาดพ้ืนที่ภายใน
อาคาร แผนรักษาความปลอดภัย การจัดทํามาตรฐานพื้นที่ตามหลัก 7ส 
         3. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล&อม ภูมิทัศน9 อาคารสถานที่ 
ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ แหล0งเรียนรู& โรงฝEกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงานซ0อมบํารุง แผนการ
ตรวจพื้นที่ด&านความปลอดภัย จัดทํามาตรฐานพ้ืนท่ีตามหลักการ 7ส  
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         4. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดสภาพแวดล&อม ภูมิทัศน9 อาคารสถานท่ี ห&องเรียน 
ห&องปฏิบัติการ แหล0งเรียนรู& โรงฝEกงาน และสิ่งอํานวย ความสะดวกท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู&  
          5. วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล&อม ภูมิทัศน9 อาคารสถานที่ 
ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ แหล0งเรียนรู& โรงฝEกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต0อการเรียนรู&สอดคล&องกับ
บริบทของวิทยาลัยฯ จากแผนซ0อมบํารุง แผนปรับปรุงพ้ืนที่ห&องนํ้า การปรับปรุงตามมาตรฐานพื้นท่ี และ
มาตรฐานกลาง การปรับปรุงตามรายการตรวจสอบด&านความปลอดภัย มีการรายงานผู&บริหารและติดตามผล
ต0อเน่ือง  
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ 
         ร&อยละของห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ โรงฝEกงานที่ได&รับการพัฒนาให&เอ้ือต0อการเรียนรู&คิดเป2น     
ร&อยละ 100 
2.2 เชิงคุณภาพ  
         ผลการประเมินความพึงพอใจของผู&ใช&บริการด&านอาคาร สถานที่ ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ ศูนย9
วิทยบริการ ในระดับดี-ดีมาก มากกว0าร&อยละ 97.58 
2.3 ผลสะท�อน  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการพัฒนาสภาพแวดล&อม ภูมิทัศน9 อาคารสถานท่ี ห&องเรียน 
ห&องปฏิบัติการ แหล0งเรียนรู& โรงฝEกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต0อการเรียนรู&สอดคล&องกับบริบทของ
วิทยาลัยฯโดยกําหนด บทบาท หน&าที่ ความรับผิดชอบ และแผนงานที่ชัดเจน การดําเนินงานตามนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อม นโยบาย 7ส อย0างมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
เพ่ือเอ้ือต0อการจัดการเรียนรู& และการทํางาน ส0งผลให&วิทยาลัยฯ ได&รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ต0อเนื่อง 6 
ป�ซ&อน (2559-2564) จากกระทรวงแรงงาน (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานระบบไฟฟhา 
ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบการจัดการสิ่งแวดล&อม ระบบรักษาความปลอดภัยอย0างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน9ให&บริการกับนักเรียน ครู อาจารย9 บุคลากร และบุคคลที่เข&ามาติดต0อฝeาย
อาคาร สถานท่ี และวิศวกรรมอาคาร รับผิดชอบในการดูแลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน จัดทําแผนงาน 
ดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ให&เป2นไปตามแผนงาน เพ่ือให&มีสภาพพร&อมใช&งานจัดแผนงานซ0อมบํารุง          
(Preventive Maintenance) ท้ังหน0วยงานภายในที่รับผิดชอบและหน0วยงานภายนอกท่ีเข&ามาบํารุงรักษาโดย
บุคลากรภายในและหน0วยงานภายนอกท่ีได&รับความไว&วางใจในการบํารุงรักษาอยู0สมํ่าเสมอ เช0นการตรวจระบบ
ไฟฟhาประจําป� การบํารุงรักษาหม&อแปลง หน0วยงานการประปา  ตรวจสอบสภาพนํ้า ตรวจวิเคราะห9คุณภาพนํ้า
เสีย ก0อนระบายออกสู0ภายนอก การบํารุงรักษาระบบการสื่อสารภายในองค9กร และภายนอก รวมถึงมีการ
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จัดจ&างบริษัทรักษาความปลอดภัยในการอํานวยความสะดวกและดูแลเร่ืองความปลอดภัย รวมถึงมี
คณะกรรมการความปลอดภัย และคณะกรรมการ 7ส ในการบริหารงานความปลอดภัย และจัดกิจกรรม 7ส   
ผลการดําเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 
         1. มีระบบไฟฟhาท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช&งาน ระบบส0งกําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟhาภายใน
อาคาร  การตรวจสอบภาพระบบไฟฟhา ให&พร&อมใช&งานและปลอดภัยประจําป�โดยหน0วยงานภายนอก การตรวจ
ระบบไฟฟhา และผู&รับผิดชอบด&านไฟฟhาตามข&อกําหนดของกฎหมาย    
         2. มีระบบประปา ระบบน้ําดื่มเพียงพอต0อการใช&งานตามมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษา  
มีการตรวจสอบคุณภาพนํ้าด่ืม ตรวจสอบคุณภาพนํ้าท้ิงตามระยะเวลา ผลการตรวจสอบผ0านตามกฎหมาย   
         3. มีการจัดระบบจราจรภายในวิทยาลัยฯ ท่ีสะดวก ปลอดภัย จัดทําเส&นทางการจัดทําสัญลักษณ9ที่
ได&มาตรฐานความปลอดภัย การกํากับ ดูแลวินัยจราจร และขับข่ีปลอดภัยให&กับผู&เรียน มีระบบ ระบบระบาย
น้ํา ระบบกําจัดขยะรณรงค9ส0งเสริมการแยกประเภทขยะการลดใช&ถุงพลาสติก การใช&ภาชนะส0วนตัว ลดขยะ 
รักษ9สิ่งแวดล&อม  
         4. มีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่ทันสมัย โดยนําระบบ IP Phone มาใช&ติดต0อระหว0าง
หน0วยงานการใช&ระบบ Internet  Line  Google Meet หรือระบบสื่อสารออนไลน9อ่ืนๆในการสื่อสารภายใน
และภายนอก 
         5. มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ระเบียบการเข&า-ออกการตรวจอาคารสถานที่ 
ระบบกล&องวงจรปtด CCTV และการบริหารงานความปลอดภัย เพ่ือให&เกิดความปลอดภัยกับผู&เรียน ครู 
บุคลากร บุคคลภายนอกที่มาติดต0อร&านค&า โรงอาหาร  ผู&รับเหมาที่เข&ามาปฏิบัติงาน  ในวิทยาลัยฯ รวมถึง
มาตรการปhองกันการแพร0ระบาดในสถานการณ9โควิด -19 การคัดกรองหลัก DMHTTA ปฎิบัติอย0างเคร0งครัด
ตามข&อกําหนด ระเบียบ และประกาศของหน0วยงานต&นสังกัดและตามมาตรการของการบริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัยฯ 
3.2 เชิงคุณภาพ   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการดําเนินการตามแผนงานดูแลรักษาและซ0อมบํารุงระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน  ดังนี้  
        1. ผลการประเมินระบบไฟฟhาท่ีเหมาะสมกับสภาพที่ใช&งานในสถานศึกษา คิดเป2นร&อยละ 100 
        2. ผลการประเมินคุณภาพระบบน้ําประปา หรือนํ้าดื่มใช&เพียงพอต0อความต&องการ คิดเป2นร&อยละ 100 
        3. ผลการประเมินระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย ระบบระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะ
ภายในสถานศึกษาที่สอดคล&องกับบริบทของสถานที่ คิดเป2นร&อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน 
        4. ผลการประเมินระบบการสื่อสารภายใน และภายนอก คิดเป2นร&อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน 
        5. ผลการประเมินระบบรักษาความปลอดภัย ในระดับดี-ดีมาก 
3.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ใช&มาตรฐาน SHE Standard ในการบริหารด&านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อม โดยเกณฑ9ครอบคลุมการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความ



107 
 

ปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ เพื่อให&จัดการอย0างมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน9สําหรับให&บริการทาง
การศึกษา มีผลการประเมิน SHE Standard คิดเป2นร&อยละ 91.21 ส0งผลให&วิทยาลัยฯ ได&รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย ต0อเนื่อง 6 ป� (2559-2564) จากกระทรวงแรงงาน (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
4. แหล�งเรียนรู�และศูนย,วิทยบริการ 
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญสถานศึกษาให&มีแหล0งเรียนรู&และศูนย9
วิทยบริการท่ีมีความพร&อมและมีทรัพยากรสารสนเทศที่เพียงพอสําหรับให&ครู บุคลากรทางศึกษา และผู&เรียน 
ผู&สนใจ เพ่ือใช&บริการค&นคว&าความรู&เพ่ือส0งเสริมการเรียนรู& ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน โดยมีแผนปฏิบัติ
งานประจําป� แผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และงบประมาณ จัดสภาพแวดล&อม จัดทํามาตรฐานพื้นที่
ตามหลักการ 7ส  ศูนย9วิทยบริการนําระบบ e-Book และ e-Library ให&บริการแก0ครูบุคลากรทางการศึกษา
และผู&เรียน หรือ ผู&สนใจ ปรับปรุงภูมิทัศน9ภายในห&องสมุด เพื่อสร&างบรรยากาศให&เกิดการเรียนรู& มีคอมพิวเตอร9
ให&บริการสืบค&นข&อมูลความรู&  ฐานข&อมูลการจัดเก็บ สืบค&น ปfญญานิพนธ9ของนักเรียน นักศึกษา (ระบบ One 
Stop Service ) และการต0อยอดด&านการจัดการเรียนการสอน เพื่อรองรับสังคมแห0งการเรียนรู&สู0ยุคดิจิทัล 
ศูนย9วิทยบริการจัดทําโครงการ/กิจกรรมดังน้ี  
        1. โครงการห&องสมุด ประจําป�การศึกษา 2564   
        2. กิจกรรมปfญญาภิวัฒน9เสริมศิษย9รักเป2นนักอ0าน ประจําป�การศึกษา 2564  
ผลการดําเนินงาน 
4.1 เชิงปริมาณ 
      จํานวนผู&เรียนทั้งหมด 2,108 คน ผู&เรียนเข&าใช&บริการศูนย9วิทยบริการ จากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา และผู&เรียนสนใจเข&าค&นคว&าด&วยตนเอง จํานวน 1,734 คน คน คิดเป2นร&อยละ 81.25 ของ
ผู&เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
4.2 เชิงคุณภาพ   
         1. ศูนย9วิทยบริการมีแผนปฏิบัติงานประจําป� แผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และงบประมาณ 
         2. ศูนย9วิทยบริการที่มีสภาพแวดล&อมเอ้ือต0อ การศึกษา ค&นคว&า ของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู&เรียน หรือผู&สนใจมีหนังสือและสื่อที่เพียงพอต0อการค&นคว&าหาความรู& โดยมีผลสัมฤทธ์ิ จากจํานวนผู&เข&าใช&
บริการศูนย9วิทยบริการ คิดเป2นร&อยละ 81.25 ของผู&เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการให&บริการของศูนย9วิทยบริการ ตลอดป�การศึกษา 2564  คิดเป2นร&อยละ 86.64  
         3. ศูนย9วิทยบริการมีจํานวนหนังสือต0อจํานวนผู&เรียนเป2นไปตามเกณฑ9มาตรฐานที่กําหนด และ      
มีระบบสืบค&นด&วยตนเองเพียงพอ (1 คน/10 เล0ม) กล0าวคือ มีหนังสือและสื่อต0างๆ จํานวน 13,218 เล0ม       
เม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียนนักศึกษาท่ีใช&บริการในป�การศึกษา 2564 ที่มีจํานวน 1,734 โดยอ&างอิงจาก
มาตรฐานห&องสมุดสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 มาตรฐานท่ี 3 ทรัพยากร
สารสนเทศ ข&อ 3.2 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ข&อ 3.2.1 สื่อส่ิงพิมพ9ควรมีข้ันต่ําดังนี้ ข&อ 3.2.1.1 เร่ือง 
หนังสือ กล0าวคือ นักเรียนต่ํากว0าปริญญาตรี ต&องมีหนังสือ 10 เล0มต0อ นักเรียน 1 คน  
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         4. มีการสร&างแรงจูงใจให&ผู&เรียนเข&าใช&บริการศูนย9วิทยบริการ ร&อยละ 81.25 ของผู&เรียนทั้งหมดของ
สถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู&ใช&บริการท้ังหมด 1,734 คน ผู&เรียนเข&าใช&บริการศูนย9วิทยบริการ     
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และผู&เรียนสนใจเข&าค&นคว&าด&วยตนเอง 
         5. ศูนย9วิทยบริการมีแหล0งเรียนรู&ต0างๆ ได&แก0 โรงฝEกช0างอุตสาหกรรม ห&องปฏิบัติการค&าปลีก 
ห&องปฏิบัติการคอมพิวเตอร9 ห&องปฏิบัติการทางภาษา ศูนย9วิทยบริการ ศูนย9การเรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียง  ศูนย9
ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน สาขาอาชีพช0างไฟฟhาภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพช0าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ&านและการพาณิชย9ขนาดเล็กระดับ 1 ที่ได&รับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝ�มือแรงงาน
และเป2นองค9กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจค&าปลีกอาชีพ
พนักงานปฏิบัติการขายคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และ ระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค9กรแห0งชาติ  
         6. ศูนย9วิทยบริการ มีการประเมินความพึงพอใจการใช&บริการศูนย9วิทยบริการ ตลอดป�การศึกษา 
2564 ผลการประเมินคิดเป2นร&อยละ 86.64 (ระดับดีมาก)และนําผลจากการประเมินและข&อเสนอแนะไปพัฒนา
อย0างต0อเน่ือง 
4.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดให&มีแหล0งเรียนรู& และศูนย9วิทยบริการ ที่มีความพร&อมและ
เพียงพอต0อการให&บริการค&นหาความรู& เพ่ือส0งเสริมการเรียนรู& ให&กับผู&เรียน ครู บุคลากร และผู&ใช&บริการ
ภายนอก ปfจจุบันเป2นแหล0งเรียนรู&ผู&เรียน และชุมชนรอบข&าง ที่ได&รับการยอมรับและใช&บริการจากบุคคล และ
หน0วยงานภายนอก (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
5.ระบบอินเทอร,เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช�งานด�านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูง สําหรับการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให&เกิด ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน มีความสะดวก 
รวดเร็ว  
         วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข0ายอินเทอร9เน็ตที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพื้นที่ที่ใช&สําหรับการเรียนการ
สอน การปฏิบัติงานรับผิดชอบโดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนโยบายด&านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 
Policy) ในการจัดการสิทธิเข&าถึงข&อมูล มีระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและใช&ข&อมูล สํารองข&อมูล และ
บริหารจัดการตามพรบ.ว0าด&วยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร9มีระบบความเร็วของสัญญาณอินเทอร9เน็ต
ความเร็วสูง 300 M ฺbps. ครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ีใช&งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศ พื้นที่
แลกเปลี่ยนข&อมูลชั่วคราว (File Sharing) ฐานข&อมูลระบบต0างๆ เช0น ศธ.02  RMS (ระบบสารสนเทศบริหาร
การศึกษา) PMS (ระบบบริหารโครงการ)  SAP E-Procurement (ระบบจัดซ้ือ จัดจ&าง) เพื่อเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ  กับทุกสํานัก ส0วนงานต0างๆ และเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกกับ
หน0วยงานราชการต&นสังกัด  สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ เช0น CP ALL 
Connect (ระบบส่ือสารภายใน) HR Connect (ระบบบริหารงานบุคคล) All Perform (ระบบการประเมินผล
งาน) PAT QA (ระบบงานประกันคุณภาพ)  เป2นต&น 
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ผลการดําเนินงาน 
5.1) เชิงปริมาณ 
        ความเร็วของสัญญาณอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพื้นที่ใช&งานภายในสถานศึกษา 300 Mbps. 
5.2) เชิงคุณภาพ 
        ผลการประเมินความพร&อมใช&ระบบสารสนเทศประจําเดือน เฉล่ียรายป� คิดเป2นร&อยละ 93.75 
5.3) ผลสะท�อน   
        ผลการประเมินความพึงพอใจของผู&ใช&บริการท่ีมีต0อระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช&งานด&าน
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ คิดเป2นร&อยละ 86 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
  
4.2.4 ด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ      

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด&านการนํานโยบายสู0การปฏิบัติ 
ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
       วิธีการดําเนินงาน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ดําเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสําคัญหน0วยงานต&นสังกัด และ
หน0วยงานที่กํากับดูแล สอดคล&องกับกรอบการปฏิรูปการศึกษาและยุทธศาสตร9ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561-2580) 
ด&านการเสริมสร&างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย9 ที่มุ0งให&คนไทยเป2นคนดี คนเก0ง มีคุณภาพ สอดคล&องกับ
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยมีวัตถุประสงค9  
        1. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด&านวิชาชีพให&มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป2นมืออาชีพ  
        2. เพื่อเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช0วงวัย  
        3. เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช&ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
        สถานศึกษาจึงจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําให&สอดคล&องกับนโยบายรัฐบาล และความต&องการของ
สังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม บริการ และเป2นผู&ประกอบการ โดยมีจุดเน&นในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี พัฒนาผู&เรียนให&มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด&าน เรียนรู&จากสถานการณ9จริงและ
สถานการณ9จําลอง และเรียนรู&จากกิจกรรม เรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน เพ่ือการสื่อสารและการประกอบ
อาชีพ เรียนรู& Digital และใช& Digital เป2นเคร่ืองมือการเรียนรู& โดยความร0วมมือของผู&บริหาร ครู บุคลากร 
ผู&เรียน รวมท้ังการช0วยเหลือ ส0งเสริม สนับสนุนจากผู&ปกครองชุมชน สถานประกอบการ และหน0วยงานท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งนี้สอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
ยุทธศาสตร9ที่ 2 : เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม 
กลยุทธ9ที่ 2.1 สร&างภาพลักษณ9การเป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
กลยุทธ9ที่  3.1  พัฒนาระบบบริหารองค9กรตามแนวทางบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค9กร (Total Quality 
Management : TQM) และผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
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1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
       เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ดําเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ซ่ึงเป2นการจัดการเรียนการสอน
ร0วมกันระหว0างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือฝEกทักษะวิชาชีพของผู&เรียนให&ตรงตามความต&องการ
ของสถานประกอบการ โดยจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จํานวน 5 ประเภทวิชาคือ  
         1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจ     
ค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
         2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhา
กําลัง สาขางานไฟฟhากําลัง 
         3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
         4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ.2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
         5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา    
เมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 สาขางานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 
        ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกร&านสะดวกซ้ือโดย
การจัดการเรียนการสอนที่อยู0ในรูปแบบการสลับเรียน หรือ Block Course ภายใน 1 ป�การศึกษา แบ0งเป2น 2 
ภาคเรียน แต0ละภาคเรียนมีระยะเวลาเรียน 6 เดือน แบ0งการเรียนออกเป2น 2 กลุ0ม คือ กลุ0ม A และ กลุ0ม B  
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีกระบวนการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยสํารวจความ
พร&อมของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา และทําบันทึกข&อตกลงความร0วมมือกับ บริษัท ซีพี 
ออลล9 จํากัด (มหาชน) เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีโดยความร0วมมือระหว0างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ เรียนทฤษฎีควบคู0กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ การจัดทําแผนงาน แผนการเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู&  แผนฝEกปฏิบัติ  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แผนการฝEกอาชีพร0วมกับสถาน
ประกอบการ มีการประชาสัมพันธ9 แนะแนวหลักสูตรในสถานศึกษาต0างๆ ตามแผนงานแนะแนว มีกระบวนการ
รับสมัครและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาการทําสัญญาการฝEกอาชีพ การทําสัญญารับทุนการศึกษาสําหรับ
หลักสูตรค&าปลีก ปฐมนิเทศผู&เรียน ประชุมผู&ปกครอง และจัดการเรียนรู&ภาคทฤษฎี 3 เดือน ภาคปฏิบัติ 3 เดือน
มีระบบการดูแลรักษานักเรียน นักศึกษา ผ0านครูท่ีปรึกษา  ครูนิเทศ จัดโครงการ/กิจกรรมระหว0างเรียนก0อน
และหลังจากฝEกปฏิบัติ ร0วมกันของสํานักวิชาการ สํานักกิจการนักเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนมี
การวัดและประเมินผลรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และการฝEกอาชีพ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานต0อ
ผู&บริหาร มีกระบวนการติดตามผู&สําเร็จการศึกษาผ0านสํานักกิจการนักเรียน และจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
และรายงานประจําป�ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ โดยการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีของวิทยาลัยฯ แต0ละหลักสูตรมีการดําเนินการดังนี้ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานงานธุรกิจค�าปลีกร�าน
สะดวกซื้อ 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 เปtดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 (105 หน0วยกิต) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 
(86 หน0วยกิต) โดยมีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 100%  รูปแบบการเรียนการสอนแบ0งเป2น 1 ภาคเรียน 
เรียนในสถานศึกษา จํานวน 3 เดือน สลับกับเรียนในสถานประกอบการ (ฝEกอาชีพ) จํานวน 3 เดือน ตลอดจน
สิ้นหลักสูตร มีการจัดแผนฝEกอาชีพโดยความร0วมมือของสถานศึกษาและสถานประกอบการ บริษัท ซีพี ออลล9 
จํากัด (มหาชน) เพ่ือให&สอดคล&องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ โดยมีการจัดทําคู0มือฝEกอาชีพในระดับ 
ปวช. จํานวน 6 เล0ม (คู0มือการฝEกอาชีพ) ในระดับ ปวส. จํานวน 4 เล0ม (คู0มือการฝEกอาชีพ)  รวม 10 เล0ม 
 
ด�านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร�วมกับสถานประกอบการ 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&สนับสนุนส0งเสริมให&มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให&
ผู&เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค9ท่ีตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ โดยได&เชิญตัวแทนจากสถาน
ประกอบการบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) มาร0วมวิเคราะห9หลักสูตรเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
เม่ือได&ผลของการร0วมการวิเคราะห9หลักสูตร ทางวิทยาลัยฯ นํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให&เป2นฐานสมรรถนะ
ที่ตรงกับความต&องการของสถานประกอบการ ซ่ึงครูผู&สอนนําข&อมูลดังกล0าวไปใช&ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีเปhาหมายมุ0งพัฒนาผู&เรียนให&ตอบโจทย9ความต&องการของสถานประกอบการ และ
ตลาดแรงงานในปfจจุบัน 
 
แผนการนิเทศระหว�างฝWกอาชีพ 
        วิทยาลัยฯ ได&มีการแต0งตั้งคําสั่งครูนิเทศก9การฝEกอาชีพ  นักเรียน นักศึกษา ในสถานประกอบการเป2น
ประจําทุกป�การศึกษา เพื่อให&การบริหารจัดการระบบนิเทศนักเรียน นักศึกษาบรรลุตามเปhาหมายที่กําหนดไว& 
และดูแลนักเรียน นักศึกษาระหว0างลงฝEกภาคปฏิบัติเพื่อประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน นักศึกษา  
 
ระบบดูแลผู�เรียน   
        วิทยาลัยฯ ได&วางระบบในการดูแลผู&เรียนอย0างเป2นระบบ เร่ิมตั้งแต0การแต0งตั้งครูท่ีปรึกษา และกําหนด
บทบาทหน&าที่ในการดูแลผู&เรียนทั้งระหว0างเรียนและฝEกอาชีพมีกิจกรรมเยี่ยมบ&านผู&เรียนในความดูแลอย0างน&อย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง การบริหารความเสี่ยงสถานศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรม ดูแลผู&เรียนโดยจัดให&มีโครงการ
วิทยาลัยสีขาว ซ่ึงประกอบไปด&วย 5 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมอบรมวินัยจราจร ขับข่ีปลอดภัย กิจกรรมให&ความรู&
ด&านการปhองกันการทะเลาะวิวาท  ด&านยาเสพติด  ด&านการพนันและม่ัวสุม  กิจกรรมอบรมให&ความรู&ด&านสังคม
และการตั้งครรภ9 กิจกรรมห&องเรียนสีขาว และ  กิจกรรมแข0งขันฟุตซอลต&านภัยยาเสพติด นอกจากน้ันยังจัดให&
มีครูเวรดูแลจุดเสี่ยงตามจุดต0างๆ จัดทําทะเบียนการใช&รถจักรยานยนต9ผู&เรียน ร0วมกับการทํามาตรการขับข่ี
ปลอดภัยผ0าน QR code เพ่ือดูแลด&านความปลอดภัย  
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การนิเทศระหว�างฝWกอาชีพ  
        การติดตามให&ความช0วยเหลือระหว0างการฝEกอาชีพโดยครูนิเทศก9 ได&มีการวางแผนการเดินทาง ไปนิเทศ
นักเรียน นักศึกษา ยังสถานประกอบการ จะมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดท่ีสําคัญต0างๆ โดยแผนก
บริหารหลักสูตร จากน้ันครูนิเทศก9จะต&องจัดทําปฏิทินการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ตามตารางสอน ส0ง
หัวหน&าแผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก หัวหน&าภาควิชาบริหารธุรกิจ เพ่ือตรวจสอบจากน้ันนําส0งแผนกบริหารหลักสูตร 
ครูนิเทศก9จะต&อง โทรนิเทศนักเรียน นักศึกษา คนละ 2 คร้ังต0อ 1 ไตรมาสและเดินทางนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ฝEกอาชีพที่สถานประกอบการนักเรียน 1 คน/1 คร้ัง ต0อ 1 ไตรมาส เม่ือโทรนิเทศ และเดินทางไปนิเทศนักเรียน
นักศึกษายังสถานประกอบการ ครูนิเทศก9จะต&องจัดทําข&อมูลการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ลงในแบบฟอร9มที่
กําหนด เพื่อรายงานสถานะการฝEกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา กรณีท่ีพบว0านักเรียนนักศึกษา มีปfญหาในการ
ฝEกอาชีพจะต&องทําหน&าท่ีเป2นผู&ติดต0อประสานงานระหว0างนักเรียน นักศึกษา ผู&ปกครอง สถานประกอบการเพื่อ
นัดหมายมาพบเพื่อร0วมหาแนวทางการแก&ไขปfญหาดังกล0าวผลลัพธ9ของการนิเทศระหว0างฝEกอาชีพสามารถ
ช0วยเหลือผู&เรียนระหว0างฝEกอาชีพให&สามารถฝEกอาชีพจนจบตลอดหลักสูตรรวมถึงสามารถพัฒนาความรู& 
ความสามารถ และทักษะในอาชีพให&กับผู&เรียนได& นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ ยังมีการดําเนินงานในการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดตั้งศูนย9ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพธุรกิจค&าปลีก โดยผ0านการ
รับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค9การมหาชน) ให&เป2นองค9กรรับรอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาธุรกิจค&าปลีก อาชีพพนักงานขายระดับ 2 และระดับ 3 มีห&องปฎิบัติการค&าปลีกจําลองเป2น
ห&องจําลองการดําเนินการร&านค&าปลีกเพ่ือใช&เป2นสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน และเป2นสถานที่ในการใช&
จัดการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพธุรกิจค&าปลีก พนักงานขายระดับ 2,3 ซ่ึงใช&เป2นห&องจําลอง
สถานการณ9ในการบริการลูกค&า ณ จุดชําระเงิน นอกจากนั้นยังเป2นแหล0งเรียนรู& ศึกษาดูงานโดยผู&สนใจเข&ามา
เยี่ยมชมอย0างต0อเน่ือง    
  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานไฟฟ8ากําลัง  
        วิทยาลัยฯ  เปtดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสาขาวิชาช0างไฟฟhา
กําลัง สาขางานไฟฟhากําลัง ตามหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยผู&สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขา
งานไฟฟhากําลัง จะต&องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต0างๆรวม 106 หน0วยกิตและเข&าร0วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ตามที่วิทยาลัยฯกําหนดมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีซ่ึงเป2นการเรียนการสอนโดยความร0วมมือ
ระหว0างสถานศึกษากับสถานประกอบการ จัดการเรียนภาคทฤษฎีควบคู0กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการโดยมีรูปแบบการเรียนการสอน 1 ป�การศึกษาแบ0งเป2น 2 ภาคเรียนตลอดจนสิ้นหลักสูตร ทั้งนี้ 
การฝEกอาชีพในสถานประกอบการใช&ระยะเวลาไม0ต่ํากว0า ก่ึงหนึ่งของหลักสูตรแต0ละระดับคือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhากําลังฝEก
อาชีพไม0น&อยกว0า 3 ภาคเรียนจากทั้งหมด 6 ภาคเรียน โดยมีการจัดแผนการฝEกอาชีพ โดยความร0วมมือระหว0าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ บริษัทซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด มีการจัดทําคู0มือฝEกอาชีพ ที่สอดคล&อง ตรงตาม
ลักษณะงานของสถานประกอบการและสอดคล&องกับสมรรถนะวิชาชีพและรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให&ผู&เรียน



113 
 

ใช&บันทึกการปฏิบัติงานขณะท่ีฝEกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ครูฝEกใช&เป2นคู0มือสําหรับการสอนงานตาม
แผนการฝEกอาชีพครูนิเทศก9ใช&กํากับติดตามนักเรียนระหว0างการฝEกอาชีพในสถานประกอบการ ให&เป2นไปตาม
แผนการฝEกและสอดคล&องกับหลักสูตร นอกจากนี้เพ่ือให&การวัดและประเมินผลการฝEกภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการของนักเรียนมีมาตรฐานที่ชัดเจน  
 
ด�านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร�วมกับสถานประกอบการ  
        วิทยาลัยฯ สนับสนุนส0งเสริมให&มีโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยให&มีการสํารวจข&อมูลความ
ต&องการในการพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรร0วมกับสถานประกอบการและหน0วยงานท่ีเก่ียวข&องมีการ
ทดลองใช&หลักสูตรมีการประเมินหลักสูตร และมีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล&ว ไปใช&ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให&ผู&เรียนได&รับการพัฒนาให&มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค9ที่ตรงตามความต&องการของสถานประกอบการ โดยมีการจัดประชุมการพัฒนาหลักสูตรร0วมกับตัวแทน
จากสถานประกอบการเพ่ือร0วมวิเคราะห9หลักสูตรได&แก0 จุดประสงค9รายวิชา สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบาย
รายวิชาและสรุปผลจากการประชุมท่ีร0วมวิเคราะห9หลักสูตรนํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาให&เป2น
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความต&องการของสถานประกอบการ ซ่ึงครูผู&สอนนําข&อมูลหลักสูตรรายวิชาไป
ใช&ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนต0อไป นอกจากนี้ได& จัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน ท่ีสถาน
ประกอบการ บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด เพ่ือให&ครูผู&สอน นําองค9ความรู& ที่ได&จากการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ มาพัฒนาผู&เรียนให&มีคุณลักษณะท่ีตอบโจทย9ความต&องการของสถานประกอบการ และพร&อมสู0
การประกอบอาชีพในตลาดแรงงาน 
 
แผนการนิเทศระหว�างฝWกอาชีพ  
        วิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการนิเทศนักเรียนระหว0างฝEกอาชีพโดยจัดทําคําสั่งแต0งตั้งครูนิเทศก9นักเรียน 
นักศึกษา ฝEกอาชีพในสถานประกอบการทุกป�การศึกษาเพื่อให&การบริหารจัดการระบบนิเทศนักเรียน นักศึกษา
บรรลุตามเปhาหมายท่ีกําหนดไว&และดูแลนักเรียน นักศึกษาระหว0าง     ลงฝEกภาคปฏิบัติเพื่อประสิทธิภาพใน
การดูแลนักเรียน นักศึกษา  
 
ด�านสถานประกอบการ 
        วิทยาลัยฯ ได&จัดทําแผนการฝEกอาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง สาขางานไฟฟhา
กําลังโดยความร0วมมือระหว0างสถานศึกษาและสถานประกอบการ บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด โดยมีการจัดทํา
คู0มือฝEกอาชีพตามลักษณะงานของสถานประกอบการเพื่อให&ผู&เรียนได&ใช&บันทึกขณะท่ีฝEกภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการครูฝEกใช&เป2นคู0มือสําหรับการสอนงานตามแผนการฝEกอาชีพ ครูนิเทศก9ใช&กํากับติดตามนักเรียน
ระหว0างการฝEกอาชีพในสถานประกอบการ ให&เป2นไปตามแผนการฝEกและสอดคล&องกับหลักสูตรและมีการวัด
และประเมินผลการฝEกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการของนักเรียนมีมาตรฐานที่ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
        สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  5 สาขาวิชา คิดเป2นร&อยละ 100 
1.2 เชิงคุณภาพ 
        ผู&เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป2นร&อยละ 100 หน0วยงานสถานประกอบการ องค9กรท่ีร0วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจํานวนร&านสาขา และหน0วยงานรวม 735 แห0ง  
1.3 ผลสะท�อน    
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% โดยทําความร0วมมือกับสถาน
ประกอบการอย0างต0อเนื่อง โดยการบริหารอย0างมีส0วนร0วมในการจัดการศึกษา ส0งผลให&วิทยาลัยฯ ได&รับการ
คัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให&เป2นสถานศึกษาต&นแบบทวิภาคี สานพลังประชารัฐ 
Excellent Model School สาขาธุรกิจค&าปลีก และ Excellent Center สาขาธุรกิจค&าปลีก เป2นแหล0งศึกษาดู
งานจากสถานศึกษา หน0วยงานต0าง ๆ เป2นแบบอย0างที่ดีในด&านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
บริหารจัดการ โดยวิทยาลัยฯ ได&ให&การต&อนรับผู&บริหารสภาการศึกษา ผู&บริหารศูนย9อาชีวศึกษาทวิภาคี 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คณะกองสารนิเทศและประชาสัมพันธ9 สํานักงานศาลยุติธรรม ให&
เกียรติเยี่ยมชมการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
  2) จุดเด�น 
   1. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% สถานประกอบการมีส0วนร0วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝEกอาชีพ และการดูแลผู&เรียน  
        2. สถานศึกษามีการจัดการด&านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การพัฒนาแผนการสอน การนําไปใช& และ
การบริหารชั้นเรียนที่เป2นระบบ และระบบครูที่ปรึกษาท่ีเข&มแข็ง 
        3. สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ  พัฒนาแผนการฝEก คู0มือฝEกอาชีพตามระดับชั้น     
แยกตามสาขาวิชา มีการประเมินผล และจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูฝEกร0วมกับสถานประกอบการอย0างต0อเนื่อง 
        4. สถานศึกษามีการบริหารงานด&านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล&อม  และการดําเนินงาน  
7ส อย0างต0อเนื่อง ส0งเสริมให&ครู บุคลากร และนักเรียนมีส0วนร0วม และขยายผลไปยังบ&าน และชุมชน จนเป2น
แหล0งเรียนรู& ศึกษาดูงานให&กับหน0วยงานต0าง ๆ  
        5. สถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบงานที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ 
การปฏิบัติงาน 
        6. สถานศึกษาจัดแผนงาน จัดสรรงบประมาณ ในการจัดทําโครงการ กิจกรรมตลอดป�การศึกษา       
เพ่ือพัฒนาผู&เรียน และครู บุคลากร  
        7. ผู&บริหารสถานศึกษาบริหารสถานศึกษาโดยใช&หลักแบบมีส0วนร0วมภายใต&หลักธรรมาภิบาล และ
ค0านิยมองค9กร   
        8. ผู&บริหารให&การสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) และพัฒนา
วิชาชีพของครู บุคลากรตามคุณลักษณะที่พึงประสงค9 PAT-MB 
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  3) จุดที่ควรพัฒนา 
       - 
  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  พัฒนาครู บุคลากร ผู&เรียน ในด&านการจัดการเรียนการสอนออนไลน9อย0างต0อเนื่อง และพัฒนาด&าน
เทคโนโลยี และการประยุกต9ใช&ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให&ทันต0อการเปลี่ยนแปลง 
 
4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 
4.3.1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�     

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร&างสังคมแห0งการเรียนรู&ด&านความร0วมมือในการ
สร&างสังคมแห0งการเรียนรู& ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
      วิธีการดําเนินการ 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ทําความร0วมมือกับบุคคล ชุมชน องค9กรต0าง ๆ เพ่ือสร&างสังคมแห0งการ
เรียนรู& มีการจัดทํานวัตกรรม งานสร&างสรรค9 งานวิจัย ทั้งน้ีสอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 1 :  สรรหา รักษา และพัฒนาผู&เรียนตามความต&องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ9ที่ 1.3 ผู&มีส0วนได&ส0วนเสียหลักพึงพอใจต0อผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร9ที่ 2 : เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม 
กลยุทธ9ที่ 2.1  สร&างภาพลักษณ9การเป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ9ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู0องค9กรคุณภาพและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
กลยุทธ9ที่  3.1 พัฒนาระบบบริหารองค9กรตามแนวทางบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค9กร (Total Quality 
Management : TQM) และผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
           วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป2น
ประจําทุกป� และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัด  ประชาสัมพันธ9การดําเนินงานต0อผู&มีส0วนได&
ส0วนเสีย ได&แก0 สถานประกอบการ ผู&ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ0านช0องทางต0าง ๆ เช0น การ
ประชุม  บอร9ดประกาศข0าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ0านจอ LED และเว็ปไซต9  Facebook  Line 
PAT Channel เป2นต&น 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส�วนร�วม 
       เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ตระหนักถึงความสําคัญของการมีส0วนร0วมของคณะผู&บริหาร ครู และ
บุคลากรในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติ
การประจําป� พร&อมท้ังจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป� 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการทบทวนกลยุทธ9 วิสัยทัศน9 พันธกิจ เปhาหมายประจําป�      
การวิเคราะห9 SWOT ข&อเสนอแนะจากรายงานประเมินตนเองนโยบายของต&นสังกัดและแนวโน&มการจัด
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การศึกษาในอนาคต จัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ  แผนคน โดยการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ครู บุคลากร   
รับฟfงความคิดเห็นของผู&เรียน นักศึกษา และผู&มีส0วนได&ส0วนเสียผ0านการวิจัย แบบสํารวจการประชุมผู&ปกครอง 
เป2นต&น นําเสนอแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป�ท่ีความสอดคล&องกัน มีโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนมาตรฐานสถานศึกษาโดยการมีส0วนร0วม ของผู&บริหาร ครู บุคลากร ผ0านการอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สรุปการ
ใช&งบประมาณ คุณภาพโครงการ และนําข&อเสนอแนะ มาทําการปรับปรุงพัฒนางาน โดยพัฒนาระบบบริหาร
โครงการ PMS (Project Management System) จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป� เพ่ือรายงานให&
คณะผู&บริหารทราบถึงผลการดําเนินงานอย0างต0อเนื่อง จัดให&มีการเรียนรู&และนําเกณฑ9คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
ดําเนินการท่ีเป2นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)เป2นแนวทางในการ
บริหารวิทยาลัยฯเพ่ือพัฒนาองค9กร แต0งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการมีกระบวนการประกันคุณภาพภายในมี
การแต0งตั้งคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและคณะทํางานรายมาตรฐานมี
แผนงานในการประชุม จัดโครงการอบรม/สัมมนาการกํากับ ติดตาม ประเมิน และจัดทํารายงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป�เพื่อนํามาพัฒนาวิทยาลัยฯ อย0างต0อเน่ืองมีระบบการบริหารจัดการด&านการประกัน
คุณภาพภายในภายนอก PAT QA รายงานผลการดําเนินงานต0อการประชุมผู&บริหาร การประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษาอย0างน&อยป�ละ 2 คร้ังและจัดทํารายงานการประเมินตนเองต0อต&นสังกัดเป2นประจําทุกป� 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ 
      ครูและบุคลากรมีส0วนร0วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจําป� คิดเป2นร&อยละ 100 
1.2 เชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 บริหารงานอย0างมีส0วนร0วมโดยผู&บริหาร ครู บุคลากรในการดําเนินการ
ดังนี้  
      1. วิทยาลัยฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา  
      2. วิทยาลัยฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนกลยุทธ9 และจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป� 
ประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคมของทุกป�  
      3. วิทยาลัยฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป� 2564 ผ0านกระบวนการแผนงาน เงิน คน ประมาณเดือน
กันยายน-ตุลาคมของทุกป� 
      4. วิทยาลัยฯ นําเสนอมาตรฐานสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจําป� โดย
ผู&บริหารระดับสูงต&นสังกัด และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติทุกป� มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามวาระการประชุม 
1.3 ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 บริหารงานแบบมีระบบ มุ0งผลสัมฤทธ์ิของงานและใช&หลักการมี
ส0วนร0วมของผู&ที่เก่ียวข&องกับการจัดการศึกษามีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจนบรรลุตามแผนที่กําหนดไว& มี
ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข&มแข็ง ทําให&ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม รายงานผล
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โดยระบบ PMS กับผู&ที่มีส0วนเก่ียวข&อง และการประชุมผู&บริหารเป2นประจํา ส0งผลให&วิทยาลัยฯได&รับการ
คัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให&เป2นสถานศึกษาต&นแบบทวิภาคี สานพลังประชารัฐ 
Excellent Model School สาขาธุรกิจค&าปลีก ได&รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาด
ใหญ0 ได&รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรมนนทบุรีเทิดไท&องค9ราชันจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได&รับการ
คัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให&เป2นสถานศึกษา Excellent Center สาขาธุรกิจค&า
ปลีก เป2นแหล0งศึกษาดูงานจากสถานศึกษาหน0วยงานต0าง ๆ ในด&านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
การบริหารจัดการ (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในการสร&าง
เครือข0ายความร0วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต0างประเทศ 
และมีการพัฒนาอย0างต0อเนื่อง 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9  มีการวางแผนการทํางาน โดยจัดให&มีโครงการและกิจกรรมต0างๆ
รวมถึงติดต0อประสานงานกับสถานศึกษาเครือข0ายความร0วมมือกับสถานประกอบการ และหน0วยงานอ่ืนๆ เพื่อ
เป2นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู&เรียน รวมถึงมีการจัดครูพิเศษ ครูภูมิปfญญาท&องถ่ิน ครู
ผู&เชี่ยวชาญ ผู&ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ หน0วยงานภายนอกเพ่ือร0วมพัฒนาผู&เรียน มีการระมด&าน
งบประมาณ ทุนการศึกษาวัสดุอุปกรณ9 ครุภัณฑ9 ฯลฯเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยมี
หน0วยงาน สถานประกอบการ อาทิเช0น 
        1. โรงพยาบาลส0งเสริมตําบลไขแสง พัฒนาครู บุคลากร และผู&เรียนให&มีความรู& ความเข&าใจในการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต&น และลดความเส่ียงการตั้งครรภ9ในวัยเรียน 
        2. กระทรวงยุติธรรม ศาลเยาวชนและครอบครัว  และสถานพินิจคุ&มครองเด็กและเยาวชนในการ
สนับสนุนทางการศึกษา สนับสนุนการจัดฝEกอบรม และพัฒนาฝ�มือแรงงานให&กับเด็กและเยาวชน งานด&าน
อาชีพ และการด&านการแก&ไขบําบัด ฟ��นฟู ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
        3. สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานนนทบุรี ในด&านการผลิตและพัฒนากําลังคน สนับสนุนให&ผู& เรียน          
มีความสามารถตามฝ�มือแรงงาน ส0งเสริมให&เป2นศูนย9ทดสอบและประเมินฝ�มือแรงงาน และสร&างโอกาสมี    
งานทํา          
        4. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในกลุ0ม สาขาวิชาชีพธุรกิจค&าปลีก  
        5. บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) พัฒนาศักยภาพครูและครูฝEกใน สถานประกอบการระบบทวิภาคี 
        6. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการสร&างความร0วมมือทางวิชาการสู0ความเป2นเลิศ 
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        7. สํานักงานคณะกรรมการส0งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษากับมูลนิธิช0วย
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยจากการก0อเหตุร&าน บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) สนับสนุน
สวัสดิการ สกสค. ให&แก0ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป2นบุตรหลานในอุปการะได&รับโอกาสด&านการศึกษา
และอาชีพฯ 
        8. สถาบันจัดการปfญญาภิวัฒน9 โครงการนักศึกษาฝEกงาน 
         
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา
ภายในประเทศ ด&านครูพิเศษ ครูภูมิปfญญาท&องถ่ิน ครูผู&เชี่ยวชาญ ผู&ทรงคุณวุฒิสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา
ครู บุคลากร ผู&เรียน มีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย0างต0อเนื่อง ดังนี้ 
        1. โครงการอบรมระบบ SISA ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา   
        2. อบรมเกณฑ9คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป2นเลิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence : EdPEx) โดย TQA Assessor จาก บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) 
        3. โครงการซ&อมอพยพหนีไฟ การอบรมดับเพลิงข้ันต&น โดยวิทยากร และผู&ฝEกซ&อมจาก บริษัท ซีพี ออลล9 
จํากัด (มหาชน) 
        4. โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต&นสําหรับครู ผู&เรียน โดยวิทยากรจากเครือเจริญโภคภัณฑ9 
        5. การเตรียมด&านความปลอดภัย ก0อนปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยบริษัท ปfญญธารา จํากัด 
        6. จัดอบรม และโคชชิ่ง ด&าน Productivity Improvement และการสร&างนวัตกรรมให&กับผู&เรียน และ
บุคลากร โดย ครูฝEกจากสถานประกอบการ และผู&เชี่ยวชาญพิเศษ จากบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน ) 
        7. โครงการวิทยาลัยสีขาว รู&เท0าทันตั้งครรภ9ก0อนวัย ห0างไกลยาเสพติด โดยวิทยากรจากโรงพยาบาล
ส0งเสริมสุขภาพ ตําบลไขแสง กําเนิดมีและขนส0งจังหวัดนนทบุรี    
               7.1 กิจกรรมอบรมให&ความรู&เพศศึกษาและโรคติดต0อ 
               7.2 กิจกรรมอบรมให&ความรู&ปลุกจิตสํานึกรักษ9ความเป2นไทย เยาวชนห0างไกลยาเสพติด 
               7.3 กิจกรรมอบรมให&ความรู&ขับข่ีปลอดภัยและวินัยจราจร 
        8. กิจกรรม KM Talk จัดบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู& โดยวิทยากรผู&เชี่ยวชาญ 
        9. โครงการพัฒนาความสามารถทางกีฬาหมากล&อม(ด&านผู&เรียน) จัดโดยสํานักวิชาการ/แผนกพ้ืนฐาน
สามัญ เร่ือง การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน You Tube Live Streaming “กลยุทธ9การเดินหมากช0วงต0างๆกับ
การวางแผนธุรกิจ” 14 พ.ค. 2564 (คร้ังที่1) 14 ม.ค. 2565 (คร้ังที่2)     
       10 .โครงการส0งเสริมการสร&างนวัตกรรมผู&เรียน แผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก สํานักวิชาการ/แผนกธุรกิจค&า
ปลีก การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Facebook Live“การเขียนแผนธุรกิจเชิงพาณิชย9” ระดับ ปวส.2 กลุ0ม A 
10 ก.ย. 2564  
       11. โครงการส0งเสริมการสร&างนวัตกรรมผู&เรียน แผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก สํานักวิชาการ/แผนกธุรกิจค&า
ปลีก การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Facebook Live“การขายสินค&าออนไลน9เป2นทีมเชิงสร&างสรรค9”ระดับ 
ปวส.1 กลุ0ม A 28 ก.ย. 2564 
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       12. โครงการเชิงปฏิบัติการโครงการศูนย9บ0มเพาะประกอบการอาชีวศึกษา สํานักวิชาการ/แผนกพ้ืนฐาน
ธุรกิจ การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Video Conference “ธุรกิจยุคโควิด” ระดับ ปวช.2 กลุ0ม B 27 ต.ค. 
2564  
       13. โครงการเชิงปฏิบัติการโครงการศูนย9บ0มเพาะประกอบการอาชีวศึกษา สํานักวิชาการ/แผนกพ้ืนฐาน
ธุรกิจ การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Video Conference “Trip การทําธุรกิจให&ประสบความสําเร็จ” ระดับ 
ปวช.2 กลุ0ม A 27 ต.ค. 2564  
       14. โครงการพัฒนาทักษะทางด&านภาษาต0างประเทศ (ภาษาจีน) การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Zoom 
meeting“กิจกรรมอบรมภาษาจีน HSK 1-2” ระดับ ปวช.3 กลุ0ม A และกลุ0ม B 1 พ.ย.-25 ธ.ค. 2564 (ปวช.3 
กลุ0ม B) 3 ม.ค.-25 ก.พ. 2565 (ปวช.3 กลุ0ม A)  
       15. โครงการพัฒนาทักษะทางด&านภาษาต0างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) สํ า นักวิชาการ/แผนก
ภาษาต0างประเทศ การจัดอบรมถ0ายทอดสดผ0าน Zoom meeting “กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC 
Listening & Reading” ระดับ ปวช.3 กลุ0ม A และกลุ0ม B 12-23 พ.ย. 2564 (ปวช.3 กลุ0ม B) 14-26 ม.ค. 
2565 (ปวช.3 กลุ0ม A)  
       16. โครงการพํฒนาสรรถนะทางด&านเทคโนโลยี Robot LAB สําหรับครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา 
สํานักวิชาการ/แผนกไฟฟhากําลัง การจัดอบรม”การประกอบหุ0นยนต9และเขียนโปรแกรมควบคุมหุ0นยนต9” 15 
พ.ย.64 - 28 ก.พ.65 โดยบริษัท All Wellness 
       17. โครงการ พัฒนาบุคลากร ป�การศึกษา 2564 สํานักทรัพยากรบุคคล เป2นการจัดอบรมผ0านระบบ 
Online Thaimooc ในหัวข&อดังน้ี  
 - หมากล&อมกับการพัฒนาธุรกิจ องค9กรคุณธรรม การวางแผนกลยุทธ9 การคิดสร&างสรรค9และนวัตกรรม
การเป2นผู&นําการปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ  ภาวะผู&นํากับความรับผิดชอบต0อหน&าท่ี  สถิติธุรกิจ การคิดเชิง
ระบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเคร่ืองมือออนไลน9เพื่อการเรียนรู&ในศตวรรษ ที่ 21 การ
สอนแบบ Active Learning ในห&องเรียนการคิดเชิงวิพากษ9และการจัดการปfญหา คอมพิวเตอร9เพ่ือการพูดและ
การนําเสนอ  เทคนิคการเป2นวิทยากร   
      18. โครงการ PAT อาชีวไร&ถัง 2564 การจัดอบรมแกนนํา PAT อาชีวไร&ถัง 20 ธ.ค. 2564 โดยวิทยากร
จากบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน)  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9มีเครือข0ายความร0วมมือกับสถานประกอบการหรือหน0วยงานอ่ืนๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝEกในสถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ ได&จัดการเรียนการสอนร0วมกับ
สถานศึกษาในระบบทวิภาคี ท้ัง 5 สาขาวิชา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        
        1. สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0ฝEกอาชีพที่ ร&านสะดวกซ้ือ 7-Eleven โดยบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด 
(มหาชน)สาขางานธุรกิจค&าปลีกร&านสะดวกซ้ือโดยบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) จํานวน 473 ร&านสาขา 
จํานวนผู&เรียน 1,530 คน                 
        2. สาขาไฟฟhากําลัง โดยบริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด จํานวน 1 แห0ง (29 หน0วยงาน) จํานวนผู&เรียน      
68 คน 
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
        1. สาขางานธุรกิจค&าปลีกสมัยใหม0 ฝEกอาชีพที่ ร&านสะดวกซ้ือ 7-Eleven โดยบริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด 
(มหาชน) จํานวน 248 ร&านสาขา จํานวนผู&เรียน 458 คน 
        2. สาขางานเทคนิควิทยาการนาฬิกา ฝEกอาชีพที่ บริษัท คนรักนาฬิกา จํากัด  ฝEกอาชีพท่ี บริษัท ที เอส 
แอล จํากัด จํานวน 2 แห0ง จํานวนผู&เรียน 13 คน 
        3. สาขางานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 ฝEกอาชีพที่ บริษัท ซีพีแรม จํากัด  จํานวน 7 หน0วยงาน จํานวน
ผู&เรียน 9 คน   
ผลการดําเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณ 
        1. จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5
สาขาวิชา ดังน้ี สาขาไฟฟhากําลัง สาขาธุรกิจค&าปลีกร&านสะดวกซ้ือ สาขาการจัดการธุรกิจค&าปลีกร&านสะดวกซ้ือ 
สาขางานเมคคาทรอนิกส9และหุ0นยนต9 และสาขางานเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
        2. ร&อยละของสาขาวิชา หรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป2น  ร&อย
ละ 100  
2.2 เชิงคุณภาพ 
        1. มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายเพ่ือจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป� 
        2.มีเครือข0ายความร0วมมือกับสถานประกอบการ บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) บริษัท รีเทลลิงค9 
จํากัด บริษัทปfญญธารา จํากัดเพื่อพัฒนาศักยภาพครู และครูฝEกในสถานประกอบการ 
        3. จัดให&มีวิทยากรพิเศษ วิทยากรผู&เชี่ยวชาญ ครูภูมิปfญญาท&องถ่ิน ผู&ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา  สถาน
ประกอบการ หน0วยงานภายนอกและชุมชน ร0วมพัฒนาผู&เรียน ร&อยละ100 ของจํานวนสาขาที่วิทยาลัยฯ 
จัดการเรียนการสอน 
        4. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช0น งบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ9 ครุภัณฑ9 ฯลฯ  
ปรากฎผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค9ของการระดมทรัพยากรอย0างเป2นรูปธรรม 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&ร0วมมือกับหน0วยงานภายนอก (MOU) โดยมีเครือข0ายความร0วมมือ
กับสถานประกอบการหรือหน0วยงานอ่ืนๆ จํานวน 11 หน0วยงาน ดังนี้ 
        1. โรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบลไขแสง 
        2. บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) 
        3. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
        4. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค9การมหาชน) 
        5. สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานนนทบุรี 
        6. มหาวิทยาลัยศิลปากร 
        7. วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
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        8. บริษัท ไวร9เออ แอนด9 ไวร9เลส จํากัด 
        9. บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่นจํากัด 
        10. DynEd International, Inc 
        11. บริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด 
 ได&รับทุนการศึกษาจากหน0วยงาน บริษัท องค9กร และบุคคล ดังนี้ จํานวนเงินบริจาค ป�การศึกษา 2564 
               ผู&บริจาค                   จํานวน                 จํานวนเงิน 
               บุคคล                      141                    398,743.54 
               องค9กร/บริษัท             29                     1,461,295.84 
               รวม                         170                   1,860,039.38 
ได&รับวัสดุอุปกรณ9 ครุภัณฑ9 จากหน0วยงานต0างๆ โดยมีรายการผู&บริจาคหนังสือจากหน0วยงานภายนอก           
ป�การศึกษา 2564 ให&กับศูนย9วิทยบริการ วิทยาลัยฯ ดังนี้ 
               1. บริษัท เอ็ม เอ เอ็ม ฮาร9ท                          จํานวน        1,623      เล0ม 
               2. กรมยุทธศึกษาทหารเรือ                            จํานวน             1      เล0ม 
               3. วิทยาลัยสารพัดช0างนครหลวง                     จํานวน             1      เล0ม 
               4. บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน)                จํานวน          200      เล0ม 
               5. สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ9    จํานวน              1     เล0ม 
                       รวม                                               จํานวน        1,826     เล0ม 
2.3 ผลสะท�อน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการสร&างเครือข0ายความร0วมมือในการระดมทรัพยากร และ
ดําเนินงานอย0างเป2นรูปธรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด&วยการบริหารงานอย0างมีส0วนร0วม มีผลต0อ
คุณภาพของผู&สําเร็จการศึกษา  การพัฒนาศักยภาพของผู&บริหาร ครู บุคลากร การยอมรับจากสถาน
ประกอบการ ผู&ปกครอง  ชุมชน หน0วยงานภายนอก (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
  
3. การบริการชุมชนและจิตอาสา 
       เปhาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีแผนปฏิบัติการประจําป� จัดสรรงบประมาณในการบริการชุมชน 
บริการวิชาการ วิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ครู บุคลากร และผู&เรียน ส0งเสริมให&ผู&เรียน
เป2นผู&มีจิตอาสาโดยใช&วิชาชีพ สร&างประโยชน9ให&กับชุมชนและสังคม  
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ดําเนินการบริการชุมชน และจิตอาสาโดยสํารวจความต&องการของ
ชุมชน และ ให&ผู&เรียน นักศึกษา ได&เข&าร0วมกิจกรรมบริการชุมชน และจิตอาสา โดยมีการประชุมชี้แจงให&เห็นถึง
ความสําคัญของการบริการชุมชน และการเป2นผู&เสียสละ บําเพ็ญประโยชน9 ต0อชุมชน สังคมเสริมสร&างศักยภาพ
ของผู&เรียนให&ได&แสดงความรู& ความสามารถ ในการออกไปเผยแพร0ให&ความรู& สร&างจิตสาธารณะที่ดีเป2นคนดีศรี
สังคม โดยผู&บริหาร ครู บุคลากรมีส0วนรวมในกิจกรรม/โครงการ มีการสํารวจความต&องการของชุมชน จัดทํา
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แผนปฏิบัติการ มีการดําเนินงาน ประเมินผล และรายงานผลเพ่ือนํามาปรับปรุง และพัฒนาอย0างต0อเนื่อง 
รับผิดชอบโดยแผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก แผนกช0างไฟฟhากําลัง แผนกพื้นฐาน และแผนกชุมชนสัมพันธ9  ดังนี้ 
  
แผนกกิจกรรมและชุมชนสัมพันธ, 
        1. กิจกรรมจิตอาสา ปhองกันอุทกภัย ณ ศูนย9บริการสาธารณสุขที่  6 จังหวัดนนทบุรี ในวันที่ 8 ตุลาคม 
2564  ครู จํานวน 10 คน ช0วยบรรจุทรายใส0กระสอบ เพื่อนําไปปhองกันน้ําท0วมในเขตจังหวัดนนทบุรี (ในช0วง
สถานการณ9โควิด-19 นักเรียน เรียนรูปแบบออนไลน9) 
        2. กิจกรรมจิตอาสาบรรจุชุดธารน้ําใจช0วยเหลือผู&ประสบภัยพิบัติ ณ สภากาชาดไทย วันที่ 3 พฤศจิกายน 
2564 เวลา 09.00-15.30 น. ณ สํานักงานบรรเทาทุกข9และประชานามัยพิทักษ9 สภากาชาดไทย ครู จํานวน 4 
คน (ในช0วงสถานการณ9โควิด-19) 
        3. กิจกรรมจิตอาสา บริเวณโดยรอบวิทยาลัยฯ โดยผู&บริหาร ครู และผู&เรียน แจกเจลแอลกอฮอร9 
หน&ากากอนามัย ให&ความรู&ในการปhองกันโรคโควิด-19 การทําความสะอาดชุมชนโดยรอบในกิจกรรม Big 
Cleaning  
        4. กิจกรรมอบรมให&ความรู&เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง (การเพาะเลี้ยงไส&เดือน และการปลูกต&นอ0อน
ทานตะวัน วันที่ 15 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 30 เมษายน 2565 รูปแบบออนไลน9 
 
แผนกวิชาธุรกิจค�าปลีก  
        1. กิจกรรมท่ี 1 การให&ความรู&สู0ชุมชน ต&านภัยโควิด ปวช.1 ระหว0างวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ถึง วันท่ี 10 
มีนาคม 2565 
        2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร&างอาชีพ สร&างรายได& ปวช.2 ระหว0างวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 10 
มีนาคม 2565 
        3. กิจกรรมที่ 3 กิจรรมบริการวิชาการวิชาชีพ ปวช.3 คลิปวีดีโอสอนการจัดแสดงสินค&าในร&าน           
ค&าปลีก ปวช.3/8-3/12 จํานวนนักเรียน 488 คน ร&อยละ 80 ของผู&เข&าร0วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในระดับ 
4.50 ข้ึนไป คิดเป2นร&อยละ 80 มีระดับความพึงพอใจมาก นักเรียนมีความพึงพอใจต0อกิจกรรม ค0าเฉลี่ยรวมอยู0
ที่ 4.38 คิดเป2นร&อยละ 87.6 มีระดับความพึงพอใจมาก ระหว0างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 
มีนาคม 2565 
        4. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมCSR จิตอาสาบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ปวส.1/1-1-3 กลุ0ม B ปวส.1/4–
1/6 กลุ0ม A  นักศึกษา จํานวน 255 คน ระหว0างวันที่ 15 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 10 เมษายน 
2564  ประกอบด&วย 2 กลุ0ม จํานวนถุงปfนสุข 111 ชุด  
กลุ0ม B ปวส.1/1-1/3  จํานวนนักศึกษา 130 คน รวม 2 ชุมชน  ได&แก0 
               1. ชุมชน หมุ0 ท่ี  6 ตําบลท0าอิฐ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 28 มีนาคม 2565         
จํานวน 20 ชุด 
               2. ชุมชนหมู0 9 ใต&ทางด0วน ตําบลบางเขน อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ในวันจ&นทร9 ที่ 28 มีนาคม 
2565 จํานวน 30 ชุด 



123 
 

กลุ0ม A ปวส.1/4 และ 1/6 จํานวนนักศึกษา ท้ังหมด 105 คน รวม 3 ชุมชน ได&แก0 
               1. ชุมชนบ&านอัชลี จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 จํานวน 30 ชุด  
               2. ชุมชนบางตลาดพัฒนา 4 จังหวัดนนทบุรี ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 จํานวน 20 ชุด  
               3. ชุมชนคอนโดเอกสิน ทาวเวอร9 อาคาร A ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 จํานวน 11 ชุด 
        5. กิจกรรมท่ี 5 สร&างแผนธุรกิจเพ่ือชุมชน ปวส.2/1-2/3 กลุ0ม B และ ปวส.2/4-2/6 จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 219 คน ระหว0างวันที่ 1 มิถุนายน-30 เมษายน 2565 ร&อยละ 80 ของผู&เข&าร0วมกิจกรรม(ชุมชน)        
มีความพึงพอใจในระดับ 4.67 (ระดับดีมาก) จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 219 คน เข&าร0วมกิจกรรม 210 คน คิด
เป2นร&อยละ 8.63 คิดเป2น 109 ผลงาน 
 
แผนกพ้ืนฐานสามัญ 
        1. กิจกรรมบริการชุมชน โรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบลไขแสงกําเนิดมี วางแผนนํานักเรียนเข&า
ช0วยเหลือในคลีนิคแม0และเด็ก ทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน ต้ังแต0เวลา 07.30-11.30 น. ของวันที่ 10 กันยายน 
2564 ,11 ตุลาคม 2564 ,10 ธันวาคม 2564 ,10 มกราคม 2565 และ 11 มีนาคม 2565  ผู&เข&าร0วมกิจกรรม 
คร้ังละ 10 คน ระดับชั้น ปวช.1 แต0เนื่องจากสถานการโควิด -19 จึงงดการจัดกิจกรรม 
 
แผนกวิชาภาษาต�างประเทศ 
        1. กิจกรรมส0งเสริมความรู&ด&านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ด&วยกิจกรรมเกมรหัสถอดคําศัพท9ดาวินชี่  
โดยให&นักเรียนถอดรหัสคําศัพท9เก่ียวกับอาหารและเคร่ืองดื่มในร&านสะดวกซ้ือจากรูปภาพ เพื่อกระตุ&นทักษะ
การคิดวิเคราะห9 สร&างความสนุกสนาน และความสนใจในการร0วมกิจกรรมของนักเรียน ในรูปแบบออนไลน9 
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงเรียนปทุมธานี นันทมุนีบํารุง จํานวนครู บุคลากรที่เข&าร0วมจํานวน 3 คน 
จํานวนนักเรียนที่เข&าร0วม จํานวน 30 คน โดยสรุปความพึงพอใจของนักเรียนต0อการเข&าร0วมกิจกรรม คะแนน
ร&อยละ 81 อยู0ในระดับดีมาก 
        2. กิจกรรมส0งเสริมความรู&ด&านภาษาอังกฤษ และภาษาจีนวันที่ 20 กุมภาพันธ9 2565 ณ กศน.ตําบลท0า
ทราย สังกัด กศน. จังหวัดนนทบุรี มีจํานวน ครู บุคลากรเข&าร0วม 3 คน จํานวนนักเรียนเข&าร0วม 34 คน โดย
สรุปความพึงพอใจของนักเรียนต0อกิจกรรมร&อยละ 85.4 อยู0ในระดับดีมาก 
        3. กิจกรรมส0งเสริมความรู&ด&านภาษาอังกฤษ และภาษาจีน วันที่ 20 กุมภาพันธ9 2565 กศน.ตําบลตลาด
ขวัญ สังกัดกศน. อําเภอเมืองนนทบุรี จํานวน ครู บุคลากรเข&าร0วม จํานวน 3 คน  จํานวนนักเรียนเข&าร0วม 
จํานวน 43 คน โดยสรุปความพึงพอใจของนักเรียนต0อกิจกรรมร&อยละ 85.4 อยู0ในระดับดีมาก 
 
แผนกวิชาช�างไฟฟ8ากําลัง  
        1. อบรมให&ความรู&พ้ืนฐานงานไฟฟhาเบื้องต&นและความรู& 7ส จัดวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30-
11.30 น. ณ โรงเรียนปทุมธานี “นันทมุนีบํารุง” จ.ปทุมธานี ผ0านระบบออนไลน9  Google Meet ให&กับ
นักเรียน ชั้น ม.3 จํานวน 49 คน 
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        2. อบรมให&ความรู&วิธีการติดตั้งไฟฟhาในที่พักอาศัย และความรู& 7ส  จัดในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 08.30-11.00 น. ผ0านระบบออนไลน9 Google Meet ณ โรงเรียปทุมธานี “นันทมุนีบํารุง” จ.ปทุมธานี 
ให&กับนักเรียนชั้น ม.6 จํานวน 47 คน 
        3. ทําความสะอาดบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ วันที่ 10 กุมภาพันธ9 2565 ซ่ึงมีบริการวิชาการ วิชาชีพ 
รวม 2 กิจกรรม ใน 2 สถานที่การทําความสะอาดบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศภายในวัดน&อยนอกและ
โรงเรียนธัมมสิริ พร&อมบริการติดตั้งเคร่ืองใช&ไฟฟhาภายในอาคารเรียนและห&องอํานวยการโรงเรียนธัมมสิริ โดยมี
นักเรียนจํานวน 50 คน ครู 4 คน โดยมีผลการประเมินท่ีค0าเฉลี่ยประเมินความพึงพอใจร&อยละ 86 
ผลการดําเนินงาน 
3.1 เชิงปริมาณ 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา จํานวน 15 กิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 
        1. ผลการประเมินความพึงพอใจผู&เรียนในการร0วมกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสาเฉลี่ยรวมคิด
เป2นร&อยละ 84.45  
        2. ผลการประเมินความพึงพอใจผู&รับบริการ ในการบริการชุมชนและจิตอาสา เฉลี่ยรวมที่ระดับคะแนน 
ระดับดีมาก  
3.3 ผลสะท�อน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ดําเนินการให&การบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและจิตอาสา 
โดยการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร ครู  บุคลากรและผู&เรียน ส0งเสริมให&ผู&เรียนเป2นผู&มีจิตอาสาโดยใช&วิชาชีพสร&าง
ประโยชน9ให&กับชุมชนและสังคม มีนวัตกรรมในการบริการชุมชนสังคมท่ีเป2นที่ใช&ประโยชน9ได&จริง และเป2นที่
ยอมรับในเวทีการประกวดระดับชาติของผู&เรียนสาขาธุรกิจค&าปลีก เร่ืองกางเกงสําหรับผู&ปeวยที่ใส0สายสวน
ปfสสาวะ และ ผู&เรียนสาขาไฟฟhากําลัง เร่ืองเคร่ืองฉีดน้ํายาฆ0าเชื้อแบบมีไม&ก้ันอัตโนมัติโดยใช&พลังงานจาก
แสงอาทิตย9 ซ่ึงทั้ง 2 ผลงานได&รับรางวัลระดับชาติ ในเวที Thailand New Gen Inventor Award: I-New 
Gen Award 2021 ประเภทเหรียญทองแดง โดย สํานักงานการวิจัยแห0งชาติ และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร9วิจัยและนวัตกรรม นอกจากนี้ยังดําเนินการบริการชุมชน และจิตอาสาการบําเพ็ญประโยชน9ใน
โอกาสต0าง ๆ ให&กับสถานศึกษา หน0วยงาน และชุมชน  อย0างต0อเน่ือง รวมทั้งการสร&างความร0วมมือกับสถาน
ประกอบการ และกระทรวงยุติธรรมในการสร&างอาชีพให&กับเด็ก และเยาวชนให&ได&รับโอกาสในการศึกษา และ
สร&างอาชีพ ส0งผลให&เป2นที่ยอมรับจากสังคม และชุมชน (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
4.3.2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ, งานสร�างสรรค, งานวิจัย    

ให&สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการสร&างสังคมแห0งการเรียนรู&ด&านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี 
  1) ผลสัมฤทธ์ิ 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัย โดย ครู 
บุคลากร ผู&เรียน ร0วมกับสถานประกอบการ ชุมชน องค9กรต0าง ๆ ที่สามารถนําไปใช&ประโยชน9ได& และเผยแพร0สู0
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สาธารณชน สําหรับผู&เรียนมีกระบวนการในการพัฒนาความรู& ความสามารถ ทักษะในการสร&างนวัตกรรม ผ0าน
การอบรม การโค&ชชิ่ง โดยผู&เชี่ยวชาญจากหน0วยงานภายนอก และสถานประกอบการ  สําหรับครู มีการส0งเสริม
การสร&างสรรค9งานวิจัย และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน มีนโยบายเพ่ิมผลผลิต (Productivity 
Improvement) สําหรับบุคลากรในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน โดยการมีส0วนร0วมของผู&บริหาร บุคลากร
ทํางานร0วมกันข&ามสายงาน (Cross Functional) ผ0านกิจกรรมกลุ0มคุณภาพมีกระบวนการในการเรียนการสอน
ที่ส0งเสริมผู&เรียนให&มีความสามารถด&านนวัตกรรมจัดให&มีการนําเสนอผลงานภายในการประกวดแข0งขันในเวที
ภายใน และภายนอกทั้งผู&เรียน  ครู และบุคลากร มีการจัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู& ทําให&เกิดประโยชน9และ
ความภาคภูมิใจต0อตนเอง  สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ทั้งน้ีสอดคล&องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร9ที่ 2 : เป2นผู&นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร&างความยั่งยืนด&วยนวัตกรรม 
กลยุทธ9ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู0องค9กรคุณภาพและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร9ที่ 3 : สร&างระบบการบริหารจัดการองค9กรมุ0งสู0ความเป2นเลิศ  
กลยุทธ9ที่  3.1 พัฒนาระบบบริหารองค9กรตามแนวทางบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค9กร (Total Quality 
Management : TQM)  และผ0านการรับรองตามเกณฑ9มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
กลยุทธ9ที่ 3.3 พัฒนาบุคลากรให&มีความสามารถด&านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน    
 
1. ผลงานของผู�เรียนด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ, งานสร�างสรรค, งานวิจัย 
        เปhาหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการส0งเสริมให&ผู&เรียนพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ9  งานสร&างสรรค9 งานวิจัยและนํามาใช&ประโยชน9ได&จริง มีแผนปฏิบัติการประจําป� งบประมาณ    จัด
โครงการ/กิจกรรม โดยจัดให&แผนกวิชาไฟฟhากําลัง และ แผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก รับผิดชอบดําเนินการจัด
กิจกรรมส0งเสริมผู&เรียนให&มีเพ่ิมความรู& และ สามารถนําไปใช&ให&เกิดประโยชน9สูงสุด 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดกิจกรรมการอบรมเพิ่มเติมความรู&โดยได&เชิญวิทยากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ และหน0วยงานภายนอก ให&ความรู&ท่ีเกิดประโยชน9ต0อนักเรียน นักศึกษาในการ
คิดสร&างสรรค9 และพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ9  นวัตกรรม ทุกสาขาวิชา  
               1. สาขาวิชาไฟฟhากําลังได&เชิญวิทยากรท้ังภายใน และภายนอกมาให&ความรู&ด&านนวัตกรรมไฟฟhา  
               2. สาขางานธุรกิจค&าปลีก ระดับชั้น ปวช.3 จัดอบรมในเร่ืองของนวัตกรรมด&านการบริการ และ
สิ่งประดิษฐ9ที่คิดทําข้ึนมาใหม0เพื่อแก&ไขปfญหาในสถานประกอบการ  
               3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก ระดับชั้น ปวส.2 จัดอบรมเร่ืองแผนธุรกิจ โดยนักเรียน 
นักศึกษา ได&นําความรู&ที่เกิดจากการอบรมไปใช&ในด&านการพัฒนาผลงานของกลุ0มตนเอง 
        วิทยาลัยฯ ให&ความสําคัญในการส0งเสริมการสร&างนวัตกรรมโดยการพัฒนาครู เพ่ิมองค9ความรู&ในด&านการ
สอน และการสร&างนวัตกรรม ส0งเสริมการเรียนรู& และการสร&างสรรผลงานสําหรับผู&เรียน จัดการแข0งขันในเวที
ภายใน และร0วมการแข0งขันในระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ มีการมอบหมายครูผู&ดูแล ได&ให&
ความสําคัญกับการฝEกซ&อมนักเรียน นักศึกษา ก0อนการแข0งขัน และการเตรียมความพร&อมโดยมีการบูรณาการ
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ความรู& ประสบการณ9 และทํางาน มีเปhาหมายร0วมกันของครู ท้ังแผนกวิชาไฟฟhากําลัง แผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก 
และนักเรียน นักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมดังนี้   
        1. โครงการส0งเสริมนวัตกรรมผู&เรียนค&าปลีก ปวช. และ ปวส.มีวัตถุประสงค9เพ่ือส0งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู&แบบการทํางานเป2นทีมให&มีประสิทธิภาพต0อครูผู&สอน และผู&เรียน และเพ่ือส0งเสริมการทํางานเป2น
ทีมของผู&เรียนในทุกรายวิชา ทําให&ผู&เรียนนําความรู&ไปประยุกต9ใช&ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม และสร&างสรรค9
ผลงานในรูปแบบต0าง ๆซ่ึงทางแผนกวิชาธุรกิจค&าปลีกได&มีการเชิญวิทยากรภายนอก มาบรรยายเก่ียวกับแนว
ทางการสร&างนวัตกรรม มีการจัดเข&าค0ายนวัตกรรมผู&เรียนทั้งในระดับ ปวช. (สิ่งประดิษฐ9) และปวส. (แผนธุรกิจ
เชิงพาณิชย9) ทางแผนกวิชาได&จัดสรรงบประมาณในการจัดทําผลงานนวัตกรรมให&กับผู&เรียนในระดับปวช. และ
ในระดับ ปวส. สําหรับนักเรียน นักศึกษานําไปใช&ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
        2. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ (ทักษะภายใน และทักษะภายนอก) มีวัตถุประสงค9เพื่อส0งเสริม
ให&ผู& เรียนเกิดการทํางานเป2นทีม มีความสามัคคี และกล&าแสดงออกต0อสาธารณชนเพื่อพัฒนาความรู&  
ความสามารถและทักษะทางด&านธุรกิจเศรษฐศาสตร9 การนําเสนอขาย และนวัตกรรมพัฒนาสู0วิชาชีพ และเพื่อ
นําผลสัมฤทธิ์ของการแข0งขันทักษะภายใน สู0การแข0งขันทักษะภายนอกในระดับภาค และระดับประเทศต0อไป 
แผนกวิชาธุรกิจค&าปลีก ภาควิชาบริหารธุรกิจ ได&ส0งผลงานนวัตกรรมของผู&เรียนระดับ ปวช.3 เข&าแข0งขันใน
ประเภทสิ่งประดิษฐ9และสื่อการเรียนรู& ระดับประเทศ และแข0งขันทักษะวิชาชีพ จัดโดยสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ9 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี กลุ0มภาคกลาง ภาคตะวันออก  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค)  
        3. โครงการส0งเสริมการสร&างนวัตกรรมผู&เรียน สาขาไฟฟhากําลัง มีวัตถุประสงค9เพื่อส0งเสริมให&ผู&เรียนนํา
ความรู&มาประยุกต9ในการสร&างผลงานสิ่งประดิษฐ9 พัฒนาทักษะการเรียนแบบ Innovation Based Learning 
Model และสร&างนวัตกรรมด&านการศึกษาของวิทยาลัยฯ ซ่ึงได&สนับสนุนงบประมาณด&านวัสดุอุปกรณ9ในการ
จัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ9แก0ผู&เรียน เชิญวิทยากรจากสถานประกอบการจากบริษัท ซีพี รีเทลลิงค9 จํากัด ซ่ึง
เป2นสถานประกอบการที่ผู&เรียนเข&ารับการฝEกอาชีพมาให&ความรู&ในการสร&างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 แก0ผู&เรียน 
จากน้ันผู&เรียนนําปfญหาจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมาเขียนโครงร0าง ส0งครูที่ปรึกษาโครงการใน
วิทยาลัยฯ และท่ีปรึกษาในสถานประกอบการ นําเสนอเพ่ือพิจารณาความเป2นไปได&ในการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ9 เม่ือผ0านการพิจารณาแล&วผู&เรียนสามารถเร่ิมดําเนินการ และทดสอบการใช&งานของผลงานก0อน
นําไปใช&งานจริงในสถานประกอบการ ทําการเก็บข&อมูลการใช&งานเพื่อสรุปผล คํานวณมูลค0าของนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ9 และนําเสนอผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ9เพื่อรายงานผลสรุปประจําป�การศึกษา  
        4. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพช0างไฟฟhา มีวัตถุประสงค9เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับ
มาตรฐานอาชีพช0างไฟฟhาของผู&เรียน 
 วิทยาลัยฯ ส0งผู&เรียนเข&าร0วมการแข0งขันทักษะฝ�มืออาชีวศึกษาที่จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ9สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กลุ0มภาคกลาง)มีการเตรียมการก0อนแข0งขัน มีการเก็บตัวฝEกซ&อม
เพ่ือพัฒนาทักษะให&เป2นไปตามเกณฑ9การแข0งขัน การแข0งขันแต0ละสาขาจะมีครูดูแลรับผิดชอบ   
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        5. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ (ทักษะภายในและทักษะภายนอก)  สนับสนุนการแข0งขัน 2 
เวที ได&แก0  1. เวทีการแข0งขันวันนักประดิษฐ9 (วช.) การแข0งขันทักษะทางวิชาชีพ คร้ังที่ 35 ประเภทส่ิงประดิษฐ9
และสื่อการเรียนรู& (ระดับภาค) โดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห0งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ9ฯ มีการแข0งขันสิ่งประดิษฐ9และส่ือการเรียนรู& จํานวน 3 สาขาวิชา คือสาขาวิชาไฟฟhา
กําลัง  สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก และการจัดการธุรกิจค&าปลีกสะดวกซ้ือ เป2นการประกวดสิ่งประดิษฐ9 ประเภททีม 
ไม0เกิน 3 คน คณะกรรมการตัดสินโดยผู&ทรงคุณวุฒิจากหน0วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได&แก0กรมพัฒนาฝ�มือ
แรงงาน สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน วิทยาลัยเทคนิค ฯลฯ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 ได&ส0งนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาไฟฟhากําลังจํานวน และสาขา
การจัดการธุรกิจค&าปลีกสะดวกซ้ือ โดยผลงานที่เข&าร0วมได&บูรณาการจากการเรียนรายวิชาโครงการ 1 โครงการ 
2 ในระดับชั้น ปวช.3  และในระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก ได&ส0งการแข0งขันประเภทแผน
ธุรกิจ การแข0งขันในรูปแบบนําเสนอผลงานด&วยความรู& ความสามารถและทักษะที่หลากหลายคณะกรรมการฯ 
ได&ให&คําแนะนําท่ีเป2นประโยชน9ต0อการพัฒนาทักษะความรู&ทางด&านสิ่งประดิษฐ9เพื่อเป2นแนวทางในการพัฒนา
ผลงานในการแข0งขันในอนาคต 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 เชิงปริมาณ     
        สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก              จํานวน  488  ผลงาน 
        สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค&าปลีก จํานวน  219  ผลงาน 
        สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง            จํานวน   33  ผลงาน 
               รวม                             จํานวนทั้งหมด   740  ผลงาน 
        จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 ที่นําไปใช&ประโยชน9จริง จํานวน 740 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 100
จากจํานวนผลงานท้ังหมด 
1.2 เชิงคุณภาพ 
        จํานวนผลงาน/โครงการที่ส0งแข0งขันจํานวน 33 ผลงาน จําแนกตามสาขาวิชาดังนี้ 
               - สาขาวิชาธุรกิจค&าปลีก        จํานวน 11 ผลงาน  
               - สาขาวิชาช0างไฟฟhากําลัง      จํานวน 10 ผลงาน 
               - ภาควิชาพ้ืนฐานสามัญ         จํานวน  3  ผลงาน 
               - ภาควิชาพ้ืนฐานธุรกิจ          จํานวน  5  ผลงาน 
               - ภาษาต0างประเทศ              จํานวน  4  ผลงาน 
                รวมผลงานที่นําส0ง               จํานวน 33 ผลงาน  
        ผลงานที่ได&รับรางวัลจํานวน 30 ผลงาน ตามลําดับดังนี้ 
               1. จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับชาติ     จํานวน 30 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 90.90 
               2. จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับภาค     จํานวน   3 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 9.10 
               3. จํานวนผลงานที่ได&รับรางวัลระดับจังหวัด  จํานวน   5 ผลงาน คิดเป2นร&อยละ 15.15 
        จํานวนผู&เรียนที่เข&าร0วมการแข0งขันจํานวน 86 คน ผลงานที่เข&าร0วมแข0งขัน จํานวน 33 ผลงาน  
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1.3 ผลสะท�อน   
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดการเรียนการสอนที่ส0งเสริมให&ผู&เรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาผลงาน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ9  งานสร&างสรรค9 ที่นําไปใช&ประโยชน9ได&จริง และเผยแพร0ต0อสาธารณชน
ผ0านการประกวด แข0งขัน และผ0านเว็ปไซต9ของวิทยาลัยฯ เพื่อเป2นประโยชน9 ต0อผู&เรียน ชุมชน สังคม โดยมีผล
รางวัลระดับภาค ถึงระดับชาติจํานวน 33 ผลงาน (ระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 
  2) จุดเด�น 
   1. สถานศึกษามีการสร&างความร0วมมือการสถานประกอบการ ชุมชน ผู&เชี่ยวชาญจากหน0วยงาน
ภายนอกในการจัดการเรียนรู& และระดมทรัพยากรเพ่ือเสริมสร&างศักยภาพครู และผู&เรียน 
 2. สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9โดยร0วมกับสถาน
ประกอบการ และชุมชน มีผลงานท่ีนําไปใช&ได&จริงเป2นประโยชน9ทั้งในสถานประกอบการ และบริการวิชาการ 
วิชาชีพในชุมชน จนเป2นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน   
 3. สถานศึกษามีการทําความร0วมมือกับหน0วยงานภาครัฐ และเอกสารในการบริการชุมชน และจิต
อาสาเพ่ือสร&างงาน สร&างอาชีพ ให&โอกาสทางการศึกษา กับหน0วยงานทั้งภาครัฐและเอกขน 
 4. ผู&บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน สนับสนุน ดําเนินงาน และงบประมาณ มีการทําความร0วมมือกับ
สถานประกอบการ หน0วยงาน องค9กร และสถานศึกษาภายนอกในการพัฒนาความสามารถในการสร&าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรให&กับครู และผู&เรียนอย0างต0อเนื่อง 
  3) จุดท่ีควรพัฒนา 
   - 
  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
   ควรจัดทําแผนงานพัฒนา ส0งเสริม ครู บุคลากร ผู&เรียนในการสร&างสรรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 
งานสร&างสรรค9 งานวิจัย เข&าสู0เวทีที่หลากหลายในระดับนานาชาติ 
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ส�วนท่ี 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
ให&สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี 
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค, 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต0ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านความรู� 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
      คะแนนที่ได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      20       5          100 

ผลรวมคะแนนที่ได&          100 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 100 

        100.00 

 
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านทักษะและการประยุกต,ใช� 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
      คะแนนที่ได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

2.1 ผู&เรียนมีสมรรถนะในการเป2นผู&ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

3 3 9 

2.2 ผลการแข0งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนที่ได& 17 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 25 

68.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด&านความรู& 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง     
(ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค, 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
        คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู&เรียน 2 3 6 

3.2 ผู&เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 2 5 10 

3.3 การมีงานทําและศึกษาต0อของผู&สําเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได&               91 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 95 

             95.79 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด&านคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค9 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 

 
5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต0ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข�อการประเมิน  ค�านํ้าหนัก  ค�าคะแนน 
        คะแนนที่ได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย0างเป2นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได&                25 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที ่1  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 25 

            100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด&านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)       
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
         คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู&สู0การปฏิบัติท่ีเน&น
ผู&เรียนเป2นสําคัญ และนําไปใช&ในการจัดการเรียน 
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข&าถึงระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได&               85 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 85 

           100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด&านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด�านการบริหารจัดการ 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
      คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข&อมูลสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี ห&องเรียน ห&องปฏิบัติการ  
โรงฝEกงาน หรืองานฟาร9ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 

3.4 แหล0งเรียนรู&และศูนย9วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร9เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช&งาน 
ด&านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด�านการบริหารจัดการ 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
      คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

ผลรวมคะแนนที่ได&            65 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 3  
=(ผลรวมคะแนนที่ได& X 100) / 65 

         100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด&านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
        คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได&               30 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 4  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 30 

           100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด&านการนํานโยบายสู0การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 

 
5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต0ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
        คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส0วนร0วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได&                45 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
        คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 1  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 45 

           100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด&านความร0วมมือในการสร&างสังคมแห0ง 
การเรียนรู&ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ, งานสร�างสรรค, งานวิจัย 

ข�อการประเมิน ค�านํ้าหนัก ค�าคะแนน 
        คะแนนท่ีได� 
(ค�านํ้าหนักxค�าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู&เรียนด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9  
งานสร&างสรรค9 หรืองานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได&               12 

ร&อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินท่ี 2  
= (ผลรวมคะแนนท่ีได& X 100) / 15 

             80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 
งานวิจัย ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ร�อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค, 94.55 

ประเด็นท่ี 1.1 ด&านความรู& 100 

ประเด็นท่ี 1.2 ด&านทักษะและการประยุกต9ใช& 68 

ประเด็นท่ี 1.3 ด&านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค9 95.79 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.1 ด&านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.2 ด&านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นท่ี 2.3 ด&านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นท่ี 2.4 ด&านการนํานโยบายสู0การปฏิบัติ 100 

มาตรฐานที่ 3 การสร&างสังคมแห0งการเรียนรู& 95 

ประเด็นท่ี 3.1 ด&านความร0วมมือในการสร&างสังคมแห0งการเรียนรู& 100 

ประเด็นท่ี 3.2 ด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 งานวิจัย 80 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.91 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร&อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร&อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร&อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร&อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น&อยกว0าร&อยละ 50.00) 
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ส�วนท่ี 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กําหนดเพ่ิมเติม 

 
   สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่กําหนดเพ่ิมเติม ในแต0ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
6.1 ทักษะของผู�เรียนที่สถานประกอบการต�องการ 
         เปhาหมาย ร&อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ให&ความสําคัญกับการฝEกอาชีพภาคปฏิบัติ โดยได&ดําเนินการจัดทํา
ข&อตกลงความร0วมมือกับสถานประกอบการต0างๆ เพ่ือให&ผู&เรียนในแต0ละสาขางานฝEกอาชีพตรงกับสาขาท่ีเรียน 
รวมถึงจัดประชุมร0วมกับสถานประกอบการ เพื่อให&การฝEกอาชีพภาคปฏิบัติของผู&เรียนให&เกิดประสิทธิภาพ จัด
ปฐมนิเทศผู&เรียนก0อนออกสู0สถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงค9ให&ผู&เรียนมีทักษะในการฝEก
ภาคปฏิบัติและครูฝEกได&มีขอบเขตการสอนงานที่ชัดเจนและครบถ&วน  ฝeายทวิภาคี สํานักวิชาการรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนการฝEกอาชีพร0วมกับสถานประกอบการ ออกแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานให&
สอดคล&องกับแผนฝEกอาชีพ ลงในรายละเอียดของสมุดรายงานการฝEกอาชีพ จัดทําคู0มือปฏิบัติงานนิเทศและ
แก&ไขปfญหาการฝEกอาชีพ จัดให&มีแผนแก&ไขปfญหาการฝEกอาชีพ จัดทําคู0มือเกณฑ9การวัดและประเมินผลรายวิชา
ที่ฝEกอาชีพในสถานประกอบการ จัดทําปฏิทินการจัดทําผลการเรียน ในป�การศึกษา 2564 จัดทําโครงการ 
“เพชรปfญญา”  เพื่อสนับสนุนให&ระบบการฝEกอาชีพของผู&เรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
         1. โครงการเพชรปfญญาเป2นโครงการที่จัดข้ึนเพื่อให&รางวัลผู&เรียนที่ตั้งใจเรียนท้ังภาคปฏิบัติและ
ภาคทฤษฎี 
         2. กิจกรรมสัมมนาวิชาชีพ (บ&านนี้มีรัก) เป2นกิจกรรมที่ทําข้ึนเพื่อเป2นขวัญและกําลังในการฝEกอาชีพ 
รับทราบปfญหาการฝEกอาชีพ เพื่อนักเรียนจะได&มีความเข&าใจสถานประกอบการและตั้งใจในการฝEกอาชีพ 
        3. กิจกรรมปฐมนิเทศก0อนฝEกอาชีพในสถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงค9ให&ผู& เรียน       
มีทักษะในการฝEกภาคปฏิบัติและครูฝEกได&มีขอบเขตการสอนงานที่ชัดเจนและครบถ&วน 
         4. โครงการงานนิเทศและแก&ไขปfญหาการฝEกในสถานประกอบการ 
              การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจที่มีต0อ
คุณภาพของนักเรียน นักศึกษาในการปฏิบัติงาน  (Skill Rank) ใน 3 ด&าน ดังน้ี  
                1.  ด&านคุณลักษณะอันพึงประสงค9 (Attribute) 
               2. ด&านสมรรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (Knowledge) 
                3. ด&านสมรรถนะวิชาชีพ (Skill) 
ผลการดําเนินงาน 
6.1.1 เชิงปริมาณ 
         จํานวนผู&เรียนที่ฝEกปฏิบัติงาน/ฝEกประสบการณ9วิชาชีพจํานวน 2,108 คน ทุกสาขาวิชาร&อยละของ
จํานวนผู&เรียนที่ฝEกปฏิบัติงาน/ฝEกประสบการณ9วิชาชีพคิดเป2นร&อยละ 100 
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6.1.2 เชิงคุณภาพ 
         ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ฝEกประสบการณ9วิชาชีพเฉลี่ยในระดับร&อยละ 92.59 
(ระดับดีมาก) ซ่ึงมีระดับประเมินท่ีมากกว0าเกณฑ9กําหนด เน่ืองจากเกณฑ9กําหนดผลประเมินต&องไม0น&อยกว0า
ร&อยละ 80 
6.1.3 ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% จัดการเรียนการสอนร0วมกับ
สถานประกอบการ เรียนรู&จากประสบการณ9จริง มีการจัดทําแผนฝEกปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนงาน และนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาร0วมกับครูผู&สอน และสถานประกอบการ มีผลการ
ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ฝEกประสบการณ9วิชาชีพเฉลี่ยในระดับร&อยละ 92.59 ส0งผลให&ผู&เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค9 มีสมรรถนะตามท่ีสถานประกอบการต&องการ ทําให&ได&ผลการประเมินในระดับยอด
เยี่ยม 
 
6.2 การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา 
        เปhาหมาย  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9ได&ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดสถานศึกษาให&มีความปลอดภัย 
ทั้งด&านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล&อมแล&วในสถานศึกษา ได&มีการวางแผนการดําเนินงานด&านความปลอดภัย
ฯ ตลอดป�การศึกษา โดยแผนงานประกอบด&วย การประชุมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานด&านความปลอดภัยฯ การ
แต0งตั้งบุคลากรด&านความปลอดภัยฯ การอบรมให&ความรู&/การอบรมตามกฏหมาย การตรวจสอบความ
ปลอดภัยเพ่ือปhองกันและควบคุมอันตราย การจัดฝEกซ&อมแผนปhองกันและระงับอัคคีภัย การจัดกิจกรรมรณรงค9
ส0งเสริมด&านความปลอดภัยฯ ทบทวนแผนงานและงบประมาณในการดําเนินงานด&านความปลอดภัยฯ ส0งเสริม
สุขอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร รวมถึงการตรวจวัดสภาพแวดล&อมในการทํางานให&อยู0ในสภาพที่
ปลอดภัย 
         ในป�การศึกษา 2564 น้ี ส0วนงานด&านความปลอดภัยฯ ดําเนินการตามแผนที่วางไว& มีการจัดประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป2นประจําทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานด&านความปลอดภัยฯ การ
จัดกิจกรรมโครงการรณรงค9ส0งเสริมด&านความปลอดภัย รวมถึงติดตามการแก&ไขปรับปรุงงานสืบเนื่องต0างๆ ที่ได&
จากการตรวจสอบความปลอดภัย โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เจ&าหน&าท่ีความปลอดภัย และหน0วยงาน
อ่ืนๆ ภายในกลุ0มธุรกิจฯ หรือหน0วยงานราชการ จัดให&มีการปhองกันละควบคุมปhองกันอันตราย โดยการ
ตรวจสอบความปลอดภัยของคณะกรรมการความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการนโยบายความปลอดภัย 
พื้นที่สายการศึกษา (O4) เป2นประจําไตรมาสละ 1 คร้ัง มีการตรวจสอบการดําเนินงานด&านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล&อมในการทํางาน โดยกลุ0มธุรกิจฯ(จากการตรวจประเมินข&อกําหนดด&านความ
ปลอดภัยฯ SHE Standard และสํานักงานสวัสดิการคุ&มครองแรงงานจังหวัดนนทบุรี(จากการเข&าร0วมกิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัยของกรมสวัสดิการคุ&มครองแรงงาน) เป2นประจํา ป�ละ 1 คร้ัง จัดให&มีการตรวจวัด
สภาพแวดล&อมในการทํางาน ตรวจวัดความเข&มของแสงสว0าง ตรวจความปลอดภัยของระบบไฟฟhาและคุณภาพ
ของน้ําดื่มเป2นประจําป�ละ 1 คร้ัง จัดอบรมให&ความรู&แก0นักเรียนเร่ืองการขับข่ีปลอดภัย เป2นประจําป�ละ 2 คร้ัง 
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ให&นักเรียนทั้ง 2 กลุ0ม จัดอบรมตามกฏหมายด&านความปลอดภัย ดังนี้ อบรมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
เม่ือมีการเเต0งตั้งใหม0หรือครบวาระตามกําหนด 2 ป� และติดตามให&พนักงานใหม0ทุกคนผ0านการฝEกอบรมด&าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล&อมในการทํางาน โดยความสําเร็จตามแผนการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล&อมในสถานศึกษาร&อยละ 91.89 ได&รับเกียรติบัตร สถานศึกษา
ปลอดภัย ระดับดีเด0น เป2นป�ที่ 6 ติดต0อกัน (พ.ศ. 2559-2564) จากการเข&าร0วมกิจกรรม "สถานศึกษาปลอดภัย" 
ของสํานักงานสวัสดิการเเละคุ&มครองเเรงงานจังหวัดนนทบุรี และผ0านการตรวจประเมินมาตรฐานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย เเละสภาพเเวดล&อมในการทํางานของกลุ0มธุรกิจ เเละประเมินความสอดคล&องการ
ปฏิบัติตามกฏหมายด&านความปลอดภัยฯ โดยได&รับคะแนนร&อยละ 91.21 ผ0านเปhาหมายระดับกลุ0มธุรกิจ
การตลาดและจัดจําหน0าย บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) ที่เปhาหมายร&อยละ 80 ข้ึนไป 
มีโครงการ/กิจกรรมรณรงค9ส0งเสริมด&านความปลอดภัยฯ ดังน้ี 
         1. โครงการรณรงค9ส0งเสริมด&านความปลอดภัย/กิจกรรมประกวดสื่อคลิปวีดีโอสั้น รณรงค9ส0งเสริม
ความปลอดภัย  
         2. โครงการซ&อมอพยพหนีไฟ ประจําป� 2564/กิจกรรมปรับปรุงสื่อ อุปกรณ9งาน SHE และกิจกรรมฝEก
ดับเพลิงเเละซ&อมอพยพหนีไฟประจําป�ได&ฝEกซ&อมดับเพลิงเเละฝEกซ&อมอพยพหนีไฟ ตามกฎกระทรวงเเรงงาน 
ข&อ 30 เก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ เเละดําเนินการด&านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
เเละสภาพเเวดล&อมในการทํางาน เเละจัดทําสื่อประชาสัมพันธ9ให&นักเรียน นักศึกษา ครู เเละบุคลากรได&ทราบ
ข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน และมาตรการความปลอดภัยภายใต&สถานการณ9โควิด-19 
         3. อบรมด&านความปลอดภัยสําหรับผู&บริหาร หัวหน&างาน คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ครู บุคลากร 
และผู&เรียน มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม0 และการสื่อสารความปลอดภัยให&กับผู&เรียนใหม0ทุกคน มีการ
ประชาสัมพันธ9สื่อด&านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อมเป2นประจํา เพ่ือสร&างความตระหนักเร่ือง
สุขภาพเเละเร่ืองความปลอดภัย เเละส0งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด&านความปลอดภัย และสุขภาพของ
นักเรียน และบุคลากร  
ผลการดําเนินงาน 
6.2.1 เชิงปริมาณ  
         ความสําเร็จตามแผนการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล&อมในสถานศึกษา     
ร&อยละ 91.89 
6.2.2 เชิงคุณภาพ 
         การดําเนินงานผ0านมาตรฐานความปลอดภัย SHE Standard ของกลุ0มธุรกิจการตลาดและจัดจําหน0าย 
บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด (มหาชน) ร&อยละ 91.21  
6.2.3 ผลสะท�อน  
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปfญญาภิวัฒน9 มีการบริหารจัดการด&านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล&อม
อย0าง เพื่อให&ผู&เรียน ครู บุคลากรมีความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการดําเนินงานอย0างต0อเนื่องส0งผลให&และ
ผ0านการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย เเละสภาพเเวดล&อมในการทํางาน เเละประเมิน
ความสอดคล&องการปฏิบัติตามกฏหมายด&านความปลอดภัยฯ โดยได&รับคะแนนร&อยละ 91.21 ผ0านเปhาหมาย
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ระดับกลุ0มธุรกิจการตลาดและจัดจําหน0าย บริษัท ซีพี ออลล9 จํากัด(มหาชน) ที่เปhาหมายร&อยละ 80 ข้ึนไป และ
วิทยาลัยฯได&รับเกียรติบัตร สถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด0น เป2นป�ที่ 6 ต0อน่ืองตั้งแต0ป� พ.ศ. 2559-2564 จาก
การเข&าร0วมกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ของสํานักงานสวัสดิการเเละคุ&มครองเเรงงาน กระทรวงแรงงาน  
(ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
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ส�วนท่ี 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให&สถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา         

มาศึกษา วิเคราะห9เพื่อกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให&เพ่ิมข้ึน โดยมี
เปhาหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให&อยู0ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค, 

1.1 ด&านความรู& 1. โครงการเตรียมความพร&อมทางวิชาการก0อนเปtดเรียน  
2. โครงการพัฒนาความเป2นเลิศด&านหมากล&อม  
3. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพไฟฟhา  
4. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ 
แผนกวิชาต0างประเทศ  
5. โครงการพัฒนาทักษะทางด&านภาษาต0างประเทศ  
6. โครงการนิทรรศการวิชาการ  
7. โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน แผนกธุรกิจค&าปลีก  
8. โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน แผนกไฟฟhา 

1.2 ด&านทักษะและการประยุกต9ใช& 1. โครงการศูนย9บ0มเพาะ  
2. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพธุรกิจค&าปลีก  
3. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ-พ้ืนฐานธุรกิจ  
4. โครงการส0งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ  
แผนกวิชาต0างประเทศ  
5. โครงการสัมมนาวิชาชีพ 

1.3 ด&านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค9 

1. โครงการเพชรปfญญา  
2. โครงการวิทยาลัยสีขาว  
3. โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรประจําป� และ 
วันแห0งความภาคภูมิใจ  
4. โครงการปfจฉิมนิเทศ (ปวช.3)  
5. โครงการประชุมผู&ปกครอง (นักเรียนใหม0/ 
รับผลการเรียน)  
6. โครงการระดมทุน (กองทุนต&นกล&าปfญญาภิวัฒน9)  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

7. โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเสพติดนักเรียน  
8. โครงการส0งเสริมคุณภาพผู&เรียน (ร0วมกับภายนอก)  
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
10. โครงการ อวท.  
11. โครงการอนุรักษ9ศิลปวัฒนธรรมและส0งเสริม 
พุทธศาสนา  
12. โครงการพิธีถวายพระพร  
13. โครงการพิธีไหว&ครู  
14. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ( ปวส.1 )  
15. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ( ปวส.2 )  
16. โครงการกีฬา e-sport  
17. โครงการค0ายปฐมนิเทศ ( ปวช.1 )  
18. โครงการค0ายภาวะผู&นํา 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด&านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
(หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

2.2 ด&านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
2. โครงการ HR For Non HR  
3. โครงการพัฒนาความเป2นครูมืออาชีพ  
4. โครงการSmart Leadership สุดยอดผู&นําในยุคดิจิตอล 
5. โครงการพัฒนา Talent  
6. โครงการ Coaching & Teaching  
7. โครงการ Business Partner  
8. โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
9. โครงการอบรม Functional สํานักวิชาการ  
10. โครงการส0งเสริมงานวิจัยทางการศึกษา 

2.3 ด&านการบริหารจัดการ 1. โครงการสัปดาห9ห&องสมุด  
2. โครงการเชิดชูเกียรติ  
3. โครงการซ&อมอพยพหนีไฟ  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

4. โครงการเตรียมความพร&อมรับการตรวจประเมิน 
จากต&นสังกัด  
5. โครงการสัมมนากลยุทธ9 และพัฒนาบุคลากรด&าน
ประกันคุณภาพ  
6. โครงการ Inspiration  
7. โครงการสรรหาผู&เรียน  
8. โครงการปรับปรุงความเร็วอินเตอร9เน็ต  
9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ - Always 
On คอมพิวเตอร9สํารอง - One Stop Service - Track 
on School (Face Detection) - Track on Class - 
Tracking on Store - ระบบ O2O Meeting Room 

2.4 ด&านการนํานโยบายสู0การปฏิบัติ 1. โครงการจัดการความรู&เพื่อพัฒนาองค9กร  
2. โครงการ Productivity Improvement  
3. โครงการส0งเสริมด&านความปลอดภัย  
4. โครงการรณรงค9ส0งเสริมกิจกรรม 7 ส  
5. โครงการส0งเสริมการใช& e-learning  
6. โครงการรณรงค9ส0งเสริมการบริหารความเสี่ยง  
7. โครงการ PAT เพ่ิมสุข 

มาตรฐานท่ี 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� 

3.1 ด&านความร0วมมือในการสร&างสังคมแห0ง 
การเรียนรู& 

1. โครงการความร0วมมือระหว0างองค9กรภายในและ
ต0างประเทศ  
2. โครงการบริการวิชาชีพธุรกิจค&าปลีก  
3. โครงการบริการวิชาชีพไฟฟhา  
4. โครงการบริการวิชาการภาควิชาพื้นฐาน  
5. โครงการอบรมวิชาชีพกาแฟ (P-CoT) 

3.2 ด&านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ9 งานสร&างสรรค9 
งานวิจัย 

1. โครงการหน0อนวัตกรรม  
2. โครงการส0งเสริมนวัตกรรมผู&เรียนค&าปลีก  
3. โครงการส0งเสริมนวัตกรรมผู&เรียนไฟฟhา 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบ 
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ภาพท่ี 1 นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก ได�รับรางวัลพระราชทานความเป9นเลิศ 

ด�านอาชีวศึกษา คร้ังท่ี 4 ประจําปIการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน,ได�รับการคัดเลือเป9น Excellent Center 
สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก ประจําปIการศึกษา 2564 
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ภาพที่ 3  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ต�อนรับคณะกรรมการตรวจความพร�อม 
การขออนุญาตเพ่ิมหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ8า สาขางานไฟฟ8ากําลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ได�รับใบอนุญาต 
เป9นศูนย,ทดสอบมาตรฐานฝIมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝIมือแรงงาน จังหวัดนนทบุรี 
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ภาพที่ 5  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ลงนามความร�วมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 พัฒนาและส�งเสริมการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ร�วมกับ กรมกิจการสตรี และสถาบันครอบครัว 
เดินหน�าขับเคล่ือนการให�โอกาสทางการศึกษา พร�อมสร�างงานสร�างอาชีพ 
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ภาพท่ี 7 วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน,  จัดกิจกรรม “อบรมพัฒนาวิชาชีพครู” 
มุ�งสู�ความเป9นเลิศด�านการออกแบบ สร�างสรรค,นวัตกรรมเพ่ือสร�างมูลค�าทางธุรกิจ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ผนึกกําลังลงนามความร�วมมือ 
“ให�โอกาสทางการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา” ร�วมกับสถานประกอบการ 
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ภาพท่ี 9 วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน,  จัดกิจกรรมพัฒนาผู�นํา และมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนองค,กรการศึกษาสู�ความย่ังยืน PAT ONE QUALITY 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, จัดการแข�งขันทักษะวิชาชีพ  
สถานศึกษาเอกชน ระดับชาติ ประจําปI 2564 
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ภาพที่ 11  นักเรียน นักศึกษา ได�รับรางวัล Thailand New Gen Inventor Award 2021 

ประเภทเหรียญทองแดง งานวันนักประดิษฐ, ประจําปI 2564 – 2565 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 12  นักเรียน วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, รับรางวัลเหรียญทองจากการแข�งขันทักษะ 
อาชีวะศึกษา สาขาวิชาอุตสาหกรรม สาขางานช�างไฟฟ8ากําลัง ปIการศึกษา 2565 
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ภาพท่ี 13  กระทรวงศึกษาธิการ ร�วมกับหน�วยงาน สถานประกอบการและ องค,กร 6 องค,กร 
เปqดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา หลักสูตรอาชีวศึกษาแห�งแรก และแห�งเดียวของประเทศไทย 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 14  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน,  ร�วมกับ เทศบาลเมืองบางบัวทอง 
ลงนามความร�วมมือ “การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี” 
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ภาพท่ี 15  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, จัดฝWกอบรมให�ความรู�และทักษะ  
สาขาอาชีพช�างไฟฟ8าในอาคาร และสาขาอาชีพช�างเคร่ืองปรับอากาศภายในบ�าน 

และการพาณิชย,ขนาดเล็ก พร�อมทดสอบมาตรฐานฝIมือแรงงาน 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน,  ร�วมกับ บริษัทไวร,เออ แอนด, ไวร,เลส จํากัด 
ร�วมลงนามความร�วมมือ “การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี” 
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ภาพท่ี 17 วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ร�วมลงนามทําความร�วมมือกับกรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 18  วิทยาลัยเทคโนโลยีปZญญาภิวัฒน, ลงพ้ืนท่ีเย่ียมพร�อมให�กําลังใจนักเรียน 
“โครงการคืนคนดีสู�สังคม”   
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ภาพท่ี 19 กิจกรรมจําหน�ายผลิตภัณฑ, ภายใต�แบรนด, PAT  SUNFLOWER 
 

 
 

ภาพที่ 20  การประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานศูนย,บ�มเพาะ 
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ภาพที่ 21  การดําเนินธุรกิจของนักเรียนสาขาธุรกิจค�าปลีก ภายใต�โครงการศูนย,บ�มเพาะฯ 
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ภาพที่ 22  การแข�งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ, (ระดับชาติ) 
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ภาพที่ 23  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

 
ภาพท่ี 24 กิจกรรมการประกวดแข�งขันผลงานวิจัยและนวัตกรรมส่ือการสอน คร้ังท่ี 13 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห�งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ, 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 


