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ส<วนที่ 1 
บทสรุปสําหรับผู@บริหาร  

 

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบป)การศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด�วยการสรุปสาระสําคัญ ดังน้ี  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.1.1 ผลผลิต 
        1. ผู�เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ อยู9ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        2. ผู�เรียนมีสมรรถนะในการเป:นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อยู9ในระดับคุณภาพ 
            ยอดเยี่ยม 
        3. ผลการแข9งขันทักษะวิชาชีพของสถานศึกษา อยู9ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
        4. การดูแลและแนะแนวผู�เรียน อยู9ในระดับคุณภาพดี 
        5. ผู�เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค= อยู9ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        6. การมีงานทําและศึกษาต9อของผู�สําเร็จการศึกษา อยู9ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        7. ผลงานของผู�เรียนด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= หรืองานวิจัยอยู9ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
        8. ผลการประเมินทักษะของผู�เรียนที่สถานประกอบการต�องการ อยู9ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 
1.1.2 ผลลัพธ2  
 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย9างเป:นระบบ อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
                 หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติมอยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 3. คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติ อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 4. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ และนําไปใช�ประโยชน= 
                 ในการจัดการเรียนการสอน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 5. การจัดการเรียนการสอน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 6. การบริหารจัดการชั้นเรียน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 7. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 8. การเข�าถึงระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
                 อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
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 9.  การบริหารจัดการระบบข�อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา อยู9ในระดับ 
                  ยอดเยี่ยม 
 10. อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรงฝFกงาน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 11. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 12. แหล9งเรียนรู� และศูนย=วิทยบริการ อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 13. ระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช�งานด�านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู9ในระดับ 
                   ยอดเยี่ยม 
 14. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 15. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส9วนร9วม อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 16. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 17. การบริการชุมชนและจิตอาสา อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 18. การจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา อยู9ในระดับยอดเยี่ยม 
 
1.1.3 ผลละท@อน  
 1. นักเรียนได�รับรางวัล “รางวัลพระราชทาน ด�านความเป:นเลิศด�านการอาชีวศึกษา คร้ังที่ 5
นักเรียนสาขาช9างไฟฟJากําลัง ระดับชั้น ปวช. 3 จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
การอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ป)การศึกษา 2565 
 2. สถานศึกษาได�รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค=การมหาชน) หรือ สมศ. ป)การศึกษา 2565 ระดับสูงสุด “ดีเยี่ยม”ทั้ง 3 
มาตรฐาน 
         3. สถานศึกษาได�รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยอาชีวอนามัยดีเด9น จากกรมสวัสดิการและคุ�มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ตั้งแต9 2559 ถึง ป) 2565 (ต9อเนื่องป)ที่ 7) 
         4. สถานศึกษาเป:นองค=กรต�นแบบประสบความสําเร็จ ด�านการนําโปรแกรม “ระบบบริหาร
สถานศึกษา SISA Smart” ในการจัดการข�อมูลทุกฝUายภายในองค=กร ประจําป) 2565 
 5. สถานศึกษาได�รับรางวัล“เข็มเคร่ืองหมายยุติธรรมธํารง ผู�ทําคุณประโยชน=ให�กับกระทรวง
ยุติธรรมการให�โอกาสทางการศึกษาแก9เด็กและเยาวชน” วันที่ 24 มีนาคม 2566 จัดโดยกระทรวงยุติธรรม  
 4. สถานศึกษาได�รับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให�เป:น Excellent 
Center สาขาธุรกิจค�าปลีก  
 5. สถานศึกษาได�รับการรับรองเป:นองค=กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก อาชีพพนักงานปฏิบัติการขาย คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2 และ ระดับ 3 จาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค=กรแห9งชาติ  
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 8. สถานศึกษาได�รับการรับรองเป:นศูนย=ทดสอบมาตรฐานฝ)มือแรงงานสาขาอาชีพช9างไฟฟJา ภายใน
อาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพช9างเคร่ืองปรับอากาศในบ�านและการพาณิชย= ขนาดเล็ก ระดับ 1 จากกรม
พัฒนาฝ)มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 6. สถานศึกษาได�รับความเห็นชอบจากกรมอนามัยเป:นหน9วยงานจัดการอบรมผู�ประกอบกิจการ
และผู�สัมผัสอาหาร จากกรมอนามัย  
 7. สถานศึกษาได�พัฒนาและส9งเสริมผู�เรียนในการสร�างผลงานสิ่งประดิษฐ= นวัตกรรม และงาน
สร�างสรรค=นํามาบริการชุมชน และเผยแพร9ผ9านเวทีประกวด ได�รับรางวัลระดับชาติประจําป) 2565 จัดโดย
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
         8. สถานศึกษาได�พัฒนาและส9งเสริมครูทําการวิจัยในชั้นเรียน นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และเผยแพร9ผ9านเวทีประกวดได�รับรางวัลระดับชาติ ประจําป) 2565 จัดโดย สํานักงานการวิจัยแห9งชาติ (วช.)
ร9วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 9. สถานศึกษาได�ส9งเสริมพัฒนาผู�เรียนมีทักษะด�านวิชาการวิชาชีพจนได�รับรางวัลเหรียญทองการ
แข9งขันทักษะวิชาชีพ กลุ9มภาคกลาง ระดับชาติ ป)การศึกษา 2565 จัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 10. สถานศึกษาได�ส9งเสริมพัฒนาผู�เรียนมีทักษะด�านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ=จนได�รับรางวัลเหรียญ
ทองการแข9งขันนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ= กลุ9มภาคกลาง ระดับชาติ ป)การศึกษา 2565 จัดโดย สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 
         11. รางวัลจากสมาคมวางแผนครอบครัวแห9งประเทศไทยในพระราชชูปถัมภ=สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี และบริษัทไบเออร=ไทย จํากัด ในการนําเสนอผลงานภายใต�โครงการส9งเสริมการเข�าถึง
ความรู�เร่ืองอนามัยการเจริญพันธุ=เนื่องในกิจกรรมวันคุมกําเนิดโลกประจําป) 2565 “Breaking Myths เช็คให�
ชัวร= คุมให�ถูก มีลูกเม่ือพร�อม” 
         12. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารงตําแหน9งกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการส9งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห9งชาติ (กดยช) 
         13. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารงตําแหน9งอนุกรรมการด�านนโยบายและยุทธศาสตร=ส9งเสริม
การศึกษาเอกชน  
         14. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารงตําแหน9งผู�ทรงคุณวุฒิของโรงเรียนเบญจมราชานุสรณ= และ
โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 
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1.2  จุดเด<น 
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา ซ่ึงเป:นสถานศึกษาแห9งแรก
ของประเทศไทยที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยเร่ิมจากการศึกษาความต�องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อม สังคม เทคโนโลยี โดยประสานการทํางานาร9วมกับสถาน
ประกอบการ บริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= จํากัด บริษัท คนรักนาฬิกา จํากัด บริษัท 
PMT THE HOUR GLASS บริษัท ซีพีแรม จํากัด ลาดหลุมแก�ว และบริษัท ไวร=เออ แอนด= ไวร=เลส จํากัด และ
การประเมินหลักสูตรจากผู�ใช�หลักสูตร เช9น ผู�บริหารสถานศึกษา ครูผู�สอน ครูฝFกหรือผู�แทนสถานประกอบการ 
นักเรียน นักศึกษา และผู�ปกครอง  
         2.สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 100 % โดยผู�เรียนได�เรียนรู�ทั้งด�านวิชาการใน
ห�องเรียนและประสบการณ=จริงจากการฝFกอาชีพ ในสถานประกอบการ สามารถนําความรู� ทักษะ ท้ังด�าน
วิชาการและวิชาชีพไปใช�ในการประกอบอาชีพ และศึกษาต9อ 
 3. ผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค=และคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
 4. ผู�บริหาร ใช�หลักการบริหารแบบมีส9วนร9วม ยึดม่ันในหลักธรรมภิบาล และมีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเพ่ือดําเนินงานสู9ความเป:นเลิศ ( Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx ) 
ใช�นโยบายการบริหารคุณภาพเป:นหน่ึงเดียว ( One Quality )  
 5. ผู�บริหารให�การสนับสนุนให�ครู บุคลากรได�รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค= และจรรยาบรรณวิชาชีพ นโยบายการพัฒนาบุคลากร ( PAT-MB ) และ 6 ค9านิยม
องค=กร(ประกอบด�วย 1.สามประโยชน=  2.ทําเร็วมีคุณภาพ  3.ทําเร่ืองยากให�เป:นเร่ืองง9าย 4.ยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง  5.สร�างสรรค=สิ่งใหม9  6.ซ่ือสัตย=และมีคุณธรรม )  
 6. ผู�บริหารมีนโยบายและเปJาหมายท่ีชัดเจน สนับสนุนการดําเนินงาน และงบประมาณอย9างทั่วถึง
มีการทําความร9วมมือร9วมกับสถานประกอบการ หน9วยงาน องค=กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษา
ภายนอกในการพัฒนาความสามารถในการสร�างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค=ให�กับครูและผู�เรียน
อย9างต9อเนื่อง 
 7. สถานศึกษามีการสร�างความร9วมมือการสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปvญญาท�องถ่ิน ผู�เชี่ยวชาญ
ผู�ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการและจากหน9วยงานภายนอกในการจัดการเรียนรู� และเพ่ือเสริมสร�าง
ศักยภาพผู�เรียนอย9างต9อเนื่อง 
 8. สถานศึกษามีกระบวนการและระบบดูแลผู�เรียนท้ังในสถานศึกษาและขณะฝFกอาชีพโดยครูท่ี
ปรึกษาร9วมกับสถานประกอบการในความร9วมมือ 
 9. สถานศึกษามีระบบดูแลช9วยเหลือผู�เรียน โครงการเยี่ยมบ�าน และกองทุนต�นกล�าปvญญาภิวัฒน=
สําหรับช9วยเหลือผู�เรียนท่ีขาดแคลนเพื่อสนับสนุนค9าใช�จ9ายระหว9างเรียน 
 10. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100 % สถานประกอบการมีส9วนร9วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ด�านการฝFกอาชีพ และการดูแลผู�เรียน   
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 11. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด�านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การพัฒนาแผนการสอนการ
พัฒนาเทคนิคการสอน โดยครูผู�สอนนําไปใช�เสริมแรงผู�เรียนและการบริหารชั้นเรียนท่ีเป:นระบบ และระบบครู
ที่ปรึกษาท่ีเข�มแข็งในการดูแลช9วยเหลือผู�เรียนรายบุคคลด�านการเรียนและด�านอ่ืน ๆ  
 12. สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาแผนการฝFกร9วมกับสถานประกอบการ
จัดทําคู9มือฝFกอาชีพตามระดับชั้น ซ่ึงเป:นลิขสิทธ์ิของสถานศึกษา จําแนกตามสาขาวิชามีการวัดประเมินผลและ
จัดทําหลักสูตรตลอดจนการพัฒนาครูฝFกร9วมกับสถานประกอบการอย9างต9อเนื่อง 
 13. สถานศึกษามีการบริหารงานด�านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล�อม การบริหาร การ
เพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement) และ 7ส ( สะสาง สะดวก สะอาด สร�างมาตรฐาน สร�างวินัย 
สวยงาม สิ่งแวดล�อม ) อย9างต9อเนื่อง ส9งเสริมให�ครู บุคลากร และนักเรียนมีส9วนร9วม และขยายผลไปยังบ�าน 
ชุมชน จนเป:นแหล9งเรียนรู�ศึกษาดูงานให�กับหน9วยงานต9าง ๆ  
 14. สถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มาพัฒนาระบบงานที่สนับสนุนการ
จัดการเรียน การสอนและการปฏิบัติงาน 
 15. สถานศึกษามีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง ท่ีสามารถเชื่อมโยงเข�ากับเครือข9ายท้ังภายในและ
ภายนอก เพื่อให�เกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนข�อมูล การจัดการเรียนการสอนอย9างเต็มศักยภาพ 
 16. สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติงาน แผนจัดสรรงบประมาณ ในการจัดทํา
โครงการ กิจกรรมตลอดป)การศึกษาเพ่ือพัฒนา ผู�เรียน และครู บุคลากรอย9างเต็มศักยภาพ ผ9านระบบบริหาร 
โครงการ ( PMS : Project Management System ) 
 17. สถานศึกษามีกระบวนการในการส9งเสริมพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค=งานวิจัย
โดยร9วมกับสถานประกอบการ และชุมชน มีผลงานที่นําไปใช�ประโยชน=จริงท้ังในสถานประกอบการ และการ
บริการวิชาการ วิชาชีพในชุมชน จนเป:นท่ียอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน 
 18. สถานศึกษามีการทําความร9วมมือกับหน9วยงานภาครัฐ และเอกชนในการบริการชุมชน และจิต
อาสา เพ่ือสร�างโอกาสทางการศึกษา ตลอดจน การสร�างงาน สร�างอาชีพ ให�กับชุมชนสังคม 
 19. สถานศึกษามีภูมิทัศน=และสภาพแวดล�อมที่เอ้ือต9อการส9งเสริมความรู�ผู�เรียน ตลอดจน มีสิ่ง
อํานวยความสะดวกสาธารณูปโภคอย9างพอเพียง ในการบริการผู�เรียน มีระบบกระบวนการจัดการด�านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล�อมตามมาตรฐานความปลอดภัย  
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1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การส9งเสริมพัฒนาผู�เรียนสู9ความเป:นเลิศในด�านการสร�างสรรค=ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ=  
ในเวทีที่หลากหลายระดับนานาชาติ 
 
1.4 ข@อเสนอแนะ   
 1. ควรส9งเสริม ครู บุคลากร ผู�เรียน ให�สร�างสรรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานวิจัย เข�าสู9เวที 
ที่หลากหลายระดับนานาชาติ 
 
2. การสร@างความเชื่อม่ันให@แก<ผู@มีส<วนเกี่ยวข@อง 
การสร@างความเช่ือม่ันให@แก<ผู@มีส<วนเกี่ยวข@อง 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=เป:นสถานศึกษาที่ได�รับรางวัลอาชีวศึกษาพระราชทาน เม่ือป) 
2561 ซ่ึงเป:นรางวัลสูงสุดของสถานศึกษา ได�รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอก ในระดับ "ดีเยี่ยม" 
โดยสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา องค=การมหาชน หรือสมศ. จากผลงานรางวัล
ดังกล9าวเป:นผลจากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
ควบคู9กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดหลักสูตรซ่ึงเป:นการจัดการศึกษา ท่ีตรงกับความ
ต�องการของตลาดแรงงานในปvจจุบัน มีการพัฒนาหลักสูตรและการกําหนดสาขาวิชาเพ่ิมเติมคือสาขาวิชา
เทคนิควิทยาการนาฬิกา ซ่ึงเป:นสถานศึกษาแห9งแรงของประเทศไทยในการจัดการเรียนการสอนที่ตรงความ
ต�องการของตลาดแรงงาน ด�านการจัดการเรียนการสอนเน�นการเรียนรู� ปฏิบัติจริงมีกระบวนการเรียนการสอน
ที่พัฒนาผู�เรียนให�เกิดความรู� และทักษะในการเป:นผู�ประกอบการ ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถของผู�เรียนให�มีรายได�
ในระหว9างเรียน มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรร และงานวิจัย สร�างผู�เรียนให�
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค= ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพ ด�วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งระบบ อีกท้ังผู�เรียนได�เรียนรู�จากวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพร�อมสําหรับการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา สามารถศึกษาต9อ ในระดับท่ีสูงข้ึน มีระบบบริหารงานที่ให�ความสําคัญกับการสร�าง
คุณภาพในการจัดการศึกษา จากการดําเนินงานท่ีผ9านมาทําให� วิทยาลัยฯได�รับการคัดเลือกจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให�เป:น Excellent Center  สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก  
  ผู�บริหารสถานศึกษาใช�หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารสถานศึกษาแบบมีส9วนร9วมทั้งภายใน
และภายนอก บริหารแผนงาน เงิน คน อย9างมีประสิทธิภาพ จนได�รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับ
อาชีวศึกษา ขนาดใหญ9  ครูบุคลากรมีคุณลักษณะตามค9านิยมหลักและคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผู�เรียนได�รับรางวัลพระราชทาน ด�านความเป:นเลิศด�านการอาชีวศึกษาอย9างต9อเนื่องตั้งแต9ป)การศึกษา 2563 
จนถึงป)การศึกษา 2565   
         วิทยาลัยฯสร�างความร9วมมือระหว9างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาและจัด
การศึกษาร9วมกันอย9างมีประสิทธิภาพ ด�านการทําประโยชน=ต9อสังคมในการสร�างอาชีพและให�โอกาสทางการ
ศึกษา วิทยาลัยฯ ทําความร9วมมือกับกระทรวงยุติธรรม จัดทําโครงการ“บ9มเพาะคนดี มีทักษะสู9สังคม” และ
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ได�รับรางวัลโครงการซีพี  เพื่อความยั่งยืน เม่ือป) 2563 และต9อยอดการดําเนินงานโครงการในการสร�างโอกาส
ทางการศึกษาจนถึง ป)2565  ซ่ึงเป:นโครงการส9งเสริมให�ทําดีเพื่อสังคมและชุมชน เพื่อช9วยแก�ไขปvญหาความ
เดือดร�อนยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนให�ดีข้ึน และสามารถดําเนินการต9อได�ด�วยตนเองอย9างยั่งยืน 
จากงานมหกรรมนวัตกรรมบัวบาน เครือเจริญโภคภัณฑ= และนอกจากนี้สยังได�รับรางวัล“เข็มเคร่ืองหมาย
ยุติธรรมธํารง ผู�ทําคุณประโยชน=ให�กับกระทรวงยุติธรรมการให�โอกาสทางการศึกษาแก9เด็กและเยาวชน”     
ในป)การศึกษา 2563 จนถึงป)การศึกษา 2565 จึงเป:นการสร�างความเชื่อม่ันให�แก9ผู�เรียน  ผู�ปกครอง สถาน
ประกอบการ มีการสร�างความร9วมมือกับหน9วยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน สร�างสังคมแห9งการเรียนรู� 
ร9วมกันเพ่ือประโยชน=ต9อชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเปLาประสงค2ของหน<วยงานต@นสังกัด 
 1.สร�าง ความเชื่อม่ัน ไว�วางใจ "TRUST" ให�กับสังคม ชุมชน ผู�ปกครอง ผู�เรียน 
 2.พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู�ท่ีทันสมัยและทันต9อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21  
 3.พัฒนาระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพเพื่อความเป:นเลิศด�านการศึกษา 
 4.จัดการทดสอบวัดความรู� และทักษะที่จําเป:นในการศึกษาต9อในระดับที่สูงข้ึนของผู�เรียนทั้งสาย
วิชาการและสายวิชาชีพ 
 5.พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย=ให�มีสมรนรถนะทางภาษาและดิจิทัล 
 6.จัดรูปแบบการเรียนรู�ด�วยดิจิทัลผ9านแพลตฟอร=ม google Classroom  
 7.จัดสรรและกระจายทรัพยากรใด�ทั่วถึงทุกกลุ9มเปJาหมาย รวมถึงมีการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร9วมมือทุกภาคส9วน  
 8.พัฒนาผู�เรียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�าน และสมรรถนะข้ันสูง 
 9.สร�างนวัตกรรมด�วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการศึกษา 
 10.เพิ่มโอกาสและการเข�าถึงการศึกษาของผู�เรียนท่ีด�อยโอกาส 
 11.จัดความปลอดภัยในสถานศึกษาและผู�เรียน โดยมีรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการดูแล
ช9วยเหลือนักเรียนภายใต�สถานศึกษาปลอดภัย 
 12.จัดการเรียนการสอนด�วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ ด�วยรูปแบบการเรียนการสอนทวิภาคี 100% 
 13.มีระบบฐานข�อมูล Big Data สําหรับการจัดเก็บข�อมูลอย9างเป:นระบบไม9ซ้ําซ�อน มีความครบถ�วน 
สมบูรณ= ถูกต�องและเป:นปvจจุบัน 
 14.เป:นสถานศึกษาศูนย=ความเป:นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาธุรกิจค�าปลีก 
 15.พัฒนาทักษะทางอาชีพด�วนการส9งเสริมจัดการศึกษาที่เน�นพัฒนาทักษะอาชีพของผู�เรียน พัฒนา
คุณภาพชีวิต สร�างอาชีพและรายได�ท่ีเหมาะสมกับผู�เรียน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข9งขันทักษะของ
ประเทศ 
 16.จัดการเรียนรู�ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานที่เหมาะสมตามช9วงวัยให�ได�รับการศึกษา 
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 17.พัฒนาคุณภาพผู�เรียนให�ได�รับคุณวุฒิวิชาชีพ และมาตรฐานฝ)มือแรงงาน 
 18.พัฒนาสื่อการเรียนรู� ด�วยเทคโนโลยีทั้งรูปแบบ On-Site และ On-Line 
 19.เรียนรู�จากสถานการณ=จําลองและสถานการณ=จริงและเรียนรู�จากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 20การบริหารงานภายใต�สถานการณ=การแพร9ระบาดโควิด -19 ตามนโยบาย และมาตรการของ 
ต�นสังกัด 
 21.พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนตามนโยบายองค=กรในทุกมิติ (ครู ผู�เรียนและ 
การบริหารจัดการ) 
  21.1 นโยบายคุณภาพเป:นหน่ึงเดียว ( One Quality ) 
  21.2 นโยบายในการบริหารงานด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล�อม 
  21.3 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
  21.4 นโยบายการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ( Productivity Improvement ) 
  21.5 นโยบาย 7ส 
 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเปMนแบบอย<างท่ีดี (Best Practice) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู@สําเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค2 
1. การเรียนรู@ด@วยประสบการณ2จริง Work Based Learning 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= เป:นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเอกชน ก9อตั้งเม่ือป) พ.ศ.
2548  มีปรัชญาด�านการศึกษา “มุ9งสร�างเยาวชน สู9มืออาชีพ” มุ9งเน�นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา
ผู�เรียนท่ีมีคุณภาพ เน�นให�ผู�เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห= โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก สาขาวิชาช9างไฟฟJาก าลัง และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก ในระบบทวิภาคี โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ Work Based 
Learning ที่เป:นการบูรณาการการเรียนรู�โดยการใช�การท างานเป:นฐาน เพื่อให�ผู�เรียนได�ประยุกต=ความรู� 
(Knowledge) ภาคทฤษฎี พร�อมกับเรียนรู�ภาคปฏิบัติเพ่ือฝFกฝนทักษะ (Skill) ผ9านประสบการณ=จริงจากการ
ฝFกอาชีพในสถานประกอบการ 
       วิทยาลัยฯ บริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเน�นการเรียนรู�สู9การปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู�สําเร็จการศึกษา ให�มีสมรรถนะด�านวิชาการและด�านวิชาชีพรวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางานตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม 
และสามารถประกอบอาชีพอิสระได�  
       วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนโดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร9วมกับสถานประกอบการ
อย9างต9อเนื่องโดยมีรูปแบบการเรียนการสอน คือในแต9ละภาคเรียนแบ9งผู�เรียนเป:น 2 กลุ9มจัดให�ผู�เรียนได�เรียน
ภาคทฤษฎีสลับกับการฝFกอาชีพในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาของหลักสูตร มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ ( Integrate ) ด�านวิชาการยึดโยงสู9วิชาชีพปลูกฝvงคุณธรรมจริยธรรมค9านิยมที่ดีงามมีการ
สร�างสรรค=งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู�และแก�ปvญหาการจัดการเรียนรู�มีแหล9งเรียนรู�ที่สนับสนุน
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การจัดการศึกษา การบ9มเพาะความเป:นนวัตกร (Innovator) ให�ผู�เรียนได�ประยุกต=ใช�ความรู�ทักษะและ
ประสบการณ=จากสิ่งท่ีได�เรียนรู�ทั้งจากในห�องเรียนและสถานประกอบการน ามาสร�างสรรค= เป:นนวัตกรรม
อย9างเป:นระบบ เพ่ือนําไปใช�ประโยชน=สามารถพัฒนาต9อยอดเชิงธุรกิจ เป:นสถานศึกษาต�นแบบทวิภาคีสาน
พลังประชารัฐ เป:นแหล9งศึกษาดูงานจากหน9วยงานท้ังในและต9างประเทศ 
 
2. ศูนย2ความเปMนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาธุรกิจค@าปลีก 
       วิสัยทัศน=ของวิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= คือ เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด�านธุรกิจ   
ค�าปลีกของประเทศ สําหรับสาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก ซ่ึงเป:นสาขาแรกท่ีเป�ดสอนตั้งแต9ป)การศึกษา 2548 ตั้งแต9
นั้นเป:นต�นมา มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร9วมกับสถานประกอบการอย9างต9อเนื่อง ทําให�มีความ
เชี่ยวชาญ ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Work Based Learning ซ่ึงผู�เรียนได�ประยุกต=ความรู�ภาคทฤษฎี 
พร�อมกับการเรียนรู�ภาคปฏิบัติผ9านประสบการณ=จริงจากการฝFกอาชีพในสถานประกอบการในป)การศึกษา 
2561 วิทยาลัยฯ ได�รับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให�เป:นสถานศึกษา Excellent 
Model School สาขาธุรกิจค�าปลีก จากการบริหารการจัดการเรียนการสอนดังกล9าวทําให�วิทยาลัยฯ เข�าสู9การ
ประเมินความเชี่ยวชาญและศักยภาพตามเกณฑ=กลุ9มความเป:นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent Center) 
ตามโครงการพัฒนาศูนย=ความเป:นเลิศทางการอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
       วิทยาลัยฯ บริหารสถานศึกษาและจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามกรอบแนวทางท่ี
สอดคล�องตามโครงการศูนย=ความเป:นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ซ่ึงจากประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ืองแนวทางการจัดการสถานศึกษาภายใต�ศูนย=ความเป:นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center)กระทรวงศึกษาธิการได�ประกาศนโยบายและจุดเน�นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด�านการอาชีวศึกษา โดยมุ9งเน�นจัดการศึกษา เพื่อผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเป:นเลิศของแต9ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล�องกับความต�องการของประเทศทั้งในปvจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด�วยเคร่ืองมือที่ทันสมัย สอดคล�องกับเทคโนโลยีที่ใช�ในปvจจุบัน โดยเน�นให�
ผู�เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห=และการสื่อสารภาษาต9างประเทศ นอกจากนี้ยังมุ9งเน�นการพัฒนาครู ให�มี
ความรู�และความสามารถในการปฏิบัติ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะโดยการพัฒนาแบบเข�มข�น รวมท้ังมีการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนให�มีคุณภาพมากข้ึน ภายใต�ศูนย=ความเป:นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 
        วิทยาลัยฯ จัดระบบดูแลช9วยเหลือผู�เรียนร9วมกับสถานประกอบการอย9างมีประสิทธิภาพในโครงการ
Smile Center ซ่ึงเป:นศูนย=ให�คําปรึกษาเป:นช9องทางหลักในการให�ข�อมูล ข9าวสารเก่ียวกับการศึกษา บริการ
ดูแลและให�คําปรึกษา ท้ังเร่ืองการเรียนการสอน การฝFกอาชีพในสถานประกอบการ รวมถึงปรึกษาปvญหา
ส9วนตัว ตลอด 24 ชั่วโมงทําให�สามารถแก�ปvญหาต9าง ๆ ให�กับผู�เรียนได�อย9างทันท9วงที ลดปvญหาการลาออก
กลางคันได�อย9างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ร9วมกับสถานประกอบการ ในโครงการ Student Care ซ่ึงเป:นความร9วมมือทุกภาคส9วนของหน9วยงานท่ี
เก่ียวข�องกับการจัดการศึกษาของบริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) ในการบริหารจัดการเพื่อให�เกิดคุณภาพ
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ต9อผู�เรียนมากที่สุด ท้ังในด�านการประชาสัมพันธ= ให�ความรู�เก่ียวกับโครงการทวิภาคี การบูรณาการวิชาการกับ
การฝFกอาชีพ ในสถานประกอบการ การนิเทศ ดูแลช9วยเหลือผู�เรียนระหว9างฝFกอาชีพ การบริหารจัดการครูฝFก
ในการดูแลผู�เรียนระหว9างฝFกอาชีพ รวมถึงการส9งเสริมศักยภาพด�านตําแหน9งงานหลังสําเร็จการศึกษา ได�รับ
การรับรองเป:นองค=กรที่มีหน�าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
อาชีพพนักงานปฏิบัติงานขาย คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค=การ
มหาชน) และได�ทําการทดสอบพร�อมท้ังรับรองสมรรถนะแล�วรวม 4 รุ9น จนถึงปvจจุบัน 
 
มาตรฐานที่ 2 ด@านการจัดการอาชีวศึกษา 
นวัตกรรมด@านหลักสูตร : การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ.2564) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา ร9วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและผู�เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการที่มี
ความรู�ความสามารถ และประสบการณ=ในสาขาอาชีพด�านนาฬิกา ได�แก9 บริษัทคนรักนาฬิกา จํากัด, บริษัท 
TSL International จํากัด, บริษัท ทีเอชจี พรีม9า ไทมส= จํากัด ซ่ึงเป:นการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหม9ที่ยังไม9 
เคยมีในหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเร่ิมตั้งแต9ป)การศึกษา2563 ตั้งแต9วันท่ี 
3 มีนาคม 2563 จนถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 รวมระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชารวม 15 เดือน 7 
วัน โดยมีเปJาหมายเพ่ือผลิตช9างฝ)มือระดับสูงสําหรับรองรับธุรกิจนาฬิกาท่ีเติบโตอย9างต9อเนื่องสร�างรายได�อย9าง
ม่ันคงและยั่งยืน   
        วิทยาลัยฯ พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา ตามกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรสาขาวิชาเพ่ิมเติม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการขออนุญาตพัฒนาหลักสูตร      
ต9อหน9วยงานต�นสังกัด แต9งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา ศึกษาความต�องการและความจําเป:นใน
การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา ประกอบด�วย การวิเคราะห=งาน (Job Analysis) การสํารวจความต�องการ
กําลังคนของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ การประเมินความพร�อมเบื้องต�นของสถานศึกษาในการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ท้ังด�านผู�สอน ผู�เรียน และทรัพยากรท่ีใช�ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนการวิพากษ=หลักสูตร เพ่ือให�หลักสูตรมีความสอดคล�องกับสภาพการปฏิบัติงานจริงในสาขา
อาชีพ หรือตามมาตรฐานอาชีพและเกณฑ=มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2564  
เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม2564 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงอนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ.2564) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการ
นาฬิกาตั้งแต9ภาคเรียนท่ี 1 ป)การศึกษา 2564 เป:นต�นไป สั่ง ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2564 ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ผ9าน
การตรวจประเมินความพร�อมสถานศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 
2564  ในการขอเพ่ิมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 (เพ่ิมเติม พ.ศ.2564) ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา ผลจากการตรวจประเมินความพร�อม คณะกรรมการ     
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ได�กล9าวแสดงความชื่นชมที่สถานศึกษามีความมุ9งม่ันในการท่ีพัฒนาสาขาวิชาใหม9 ซ่ึงสร�างความหลากหลาย 
และก9อให�เกิดนวัตกรรมใหม9ในวิชาชีพและสอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงานและผู�เรียนรวมถึง
สังคม ซ่ึงวิทยาลัยฯ มีความพร�อมในทุก ๆ ด�าน ทั้งห�องเรียนและห�องปฏิบัติการต9าง ๆ จึงเห็นควรอนุญาตให�
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= เป�ดการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกาในป)
การศึกษา 2564 เป:นต�นไป 
 
มาตรฐานที่ 3  การสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 
“คิดเล<น ๆ ก็เปMนนวัตกรรม”  
         เนื่องด�วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มุ9งเน�น
ให�สถานศึกษาพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จึงได�พัฒนาส9งเสริม 
สนับสนุนให�มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= ผลงานวิจัย โดยท่ีผู�บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา ผู�เรียน หรือร9วมกับบุคคล ชุมชน องค=กรต9าง ๆ ที่สามารถนําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= ไปใช�
ประโยชน=ได�ตามวัตถุประสงค=และเผยแพร9สู9สาธารณชน   
        วิทยาลัยฯจึงส9งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= ให�กับผู�เรียนเพ่ือให�
ผู�เรียนได�มีแนวคิด สร�างสรรค=ผลงานที่ตอบโจทย=กับสังคม ชุมชน โดยนําปvญหาจากการฝFกอาชีพ    ในสถาน
ประกอบการมาคิดต9อยอดนวัตกรรม เพ่ือสร�างนวัตกรรมและนําไปใช�ในสถานประกอบการและเพื่อลดปvญหา
ในกับสถานประกอบการ หรือลดปvญหาให�กับชุมชน ครูผู�สอนในรายวิชาโครงงานจึงได�ให�ความรู� ความเข�าใจ
กับผู�เรียนเก่ียวกับแนวความคิดในการสร�างสิ่งประดิษฐ=และนวัตกรรม จากกระบวนการบ9มเพาะความรู� และ
ทักษะด�านนวัตกรรมทําให�ผู�เรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สร�าง
ผลงานท่ีนําไปใช�ประโยชน=จริงกับสถานประกอบการ ชุมชน มีจํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งาน
สร�างสรรค= ของผู�เรียนประจําป)การศึกษา 2565 จํานวน 245 ผลงาน จําแนกตามระดับช้ันได�ดังน้ี 
ระดับชั้น ปวช.3 
              1.  สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก  จํานวนผลงาน   151 ผลงาน 
              2.  สาขาวิชาไฟฟJากําลัง  จํานวนผลงาน    10 ผลงาน 
ระดับชั้น ปวส.2 
              1.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก จํานวนผลงาน    74 ผลงาน 
              2.  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต=    จํานวนผลงาน      4 ผลงาน 
              3.  สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา จํานวนผลงาน      6   ผลงาน 
      รวมผลงานท้ังหมดประจําป)การศึกษา    จํานวนผลงาน   245 ผลงาน 
        ซ่ึงผลงานดังกล9าวได�รับการยอมรับจากสถานประกอบการ ชุมชน โดยมีผลการประเมินความพึง
พอใจในระดับดีเยี่ยม ส9งผลให�ผู�เรียนได�นําผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= เข�าสู9เวทีเวลาประกวด
แข9งขันภายใน ได�แก9 การแข9งขันหน9อนวัตกรรม  และการแข9งขันภายนอก ได�แก9 การแข9งขัน  Smart 
Innovator  และผลงานได�รับรางวัลในระดับเหรียญทอง 
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 ส<วนท่ี 2 
ข@อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  

 

ข�อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด�วยสาระที่สําคัญ ดังน้ี  

2.1 ข@อมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา 

  ท่ีอยู9 
   วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=   
 เลขที่ 10 ซ.งามวงศ=วาน 23 (ซอยวัดบัวขวัญ) 
 ถนนงามวงศ=วาน  ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี     
 จังหวัดนนทบุรี  รหัสไปรษณีย= 11000 
   โทรศัพท= 0-2821-2555  โทรสาร 0-2821-2672 
   E-mail contact@panyapiwat.ac.th  Website http://www.panyapiwat.ac.th 
 
ประวัติสถานศึกษา 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=เป:นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการโดยบริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) จัดตั้งบริษัท
ศึกษาภิวัฒน= จํากัด เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2547  เพื่อดําเนินงานด�านการศึกษา และในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2547  
ได�ก9อตั้ง “โรงเรียนปvญญาภิวัฒน= เทคโนธุรกิจ” ต9อมามีการประกาศใช�พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2550 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2554 ให�โรงเรียนฯ มีฐานะเป:นนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหาร และ
เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2555 ได�ขอเปลี่ยนแปลงรายการใน ตราสารจัดตั้งโรงเรียน หมวด 1 ชื่อประเภทระดับ
การศึกษา เปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนปvญญาภิวัฒน=เทคโนธุรกิจ”เป:น “วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=” 
วิทยาลัยฯ ดําเนินการเป�ดรับนักเรียนนักศึกษาใหม9ตั้งแต9ภาคเรียนที่ 1 ป)การศึกษา 2548 เป:นต�นมา โดย
จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  ซ่ึงเป:นการเรียนการสอนโดยความร9วมมือระหว9างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการเรียนทฤษฎีควบคู9กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 
      ผู�บริหารวิทยาลัยฯ มีเจตนารมณ=ในการจัดการศึกษา “เพ่ือช9วยพัฒนาสังคม และประเทศชาติ      
ในด�านการศึกษา" ในระยะแรกของการก9อตั้งมีวิสัยทัศน=คือ "เป:นสถาบันการศึกษาชั้นนําในการผลิตบุคลากรท่ี
เน�นการเรียนรู�ภาคทฤษฎีควบคู9ไปกับภาคปฏิบัติ เพ่ือให�ได�บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตาม
ความต�องการของภาคธุรกิจในประเทศไทย" มุ9งเน�นความรู�ด�านการจัดการธุรกิจค�าปลีก โดยเฉพาะธุรกิจค�า
ปลีกแบบร�านสะดวกซ้ือ ซ่ึงเป:นองค=ความรู�ที่วิทยาลัยฯ มีความเชี่ยวชาญเป:นพิเศษเนื่องจากเป:นการจัด
การศึกษาของ บริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน)  ผู�บริหารร�านเซเว9นอีเลฟเว9นในประเทศไทยที่ดําเนินธุรกิจ
ด�านค�าปลีกร�านเซเว9นอีเลฟเว9นมายาวนาน มีการต9อยอดและพัฒนาความรู�จากการดําเนินธุรกิจค�าปลีกของ
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เซเว9นอีเลฟเว9น เน�นการเรียนรู�ภาคทฤษฎีควบคู9ไปกับภาคปฏิบัติ เพ่ือให�ผู�เรียนมีทักษะด�านวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพและตรงตามความต�องการของภาคธุรกิจในประเทศไทย มุ9งเน�นความรู�ด�านการจัดการธุรกิจค�า
ปลีก โดยเฉพาะธุรกิจค�าปลีกแบบร�านสะดวกซ้ือ ซ่ึงเป:นองค=ความรู�ที่โรงเรียนมีความเชี่ยวชาญเป:นพิเศษ
นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ในสาขาธุรกิจค�าปลีก จะได�รับการทดสอบและ
บรรจุเป:นพนักงานในร�านเซเว9นอีเลฟเว9น  โดยผ9านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  มาตรฐานฝ)มือแรงงาน 
ตลอดจนการผ9านการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาค�าปลีก ระดับ 1 และ ระดับ 2 จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ องค=กรแห9งชาติ  
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ได�รับรางวัลนวัตกรรมแห9งชาติ ด�านสังคมจากสํานักงานนวัตกรรม
แห9งชาติในป) 2550 เร่ืองนวัตกรรมการเรียนรู�จากภาคทฤษฎีสู9การปฏิบัติจริง ผู�เรียนได�เรียนทฤษฎีควบคู9กับ
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตลอดเวลาของหลักสูตรโดยยึดหลักการเรียนรู�ผ9านการปฏิบัติงาน หรือ
ที่เรียกว9า WBL : Work-based Learning ให�ผู�เรียนมีความรู� ความสามารถ ทัศนคติที่ดีต9องานบริการ พร�อมท่ี
จะทํางานได�ทันทีเม่ือจบการศึกษา (Ready To work) ทําให�ประสบความสําเร็จได�รับการกล9าวถึงในการเป:น
ตัวอย9างท่ีดีในการจัดการเรียนรู�แบบ WBL และเป:น Best Practice ในการทําความร9วมมือการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีซ่ึงมีสถานประกอบการรองรับการฝFกอาชีพที่เป:นรูปธรรมชัดเจน ในป) 2554 ได�รับการคัดเลือก
เป:น Best Practices ในการบริหารจัดการองค=กร เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู�เรียนที่ตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ และ การสร�างโอกาสทางการศึกษาและการประกอบ
อาชีพสู9ชุมชนแบบองค=รวมด�านธุรกิจค�าปลีกในงาน The 12th  Symposium on TQM-Best Practices in 
Thailand จัดโดยมูลนิธิส9งเสริมทีคิวเอ็มในประเทศไทย ในป) 2555  ได�รับรางวัล โรงเรียน Best Practice การ
เรียนการสอนเน�นกระบวนการคิด รางวัลโล9เกียรติยศระดับทอง จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 และ รางวัลเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับประเทศ จากผลงานการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผู�เรียนท่ีตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ จากสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ในป) 2559 ได�รับการรับรองเป:นศูนย=ทดสอบมาตรฐานฝ)มือแรงงานสาขาอาชีพช9างไฟฟJา
ภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขา อาชีพช9างเคร่ืองปรับอากาศในบ�านและการพาณิชย=ขนาดเล็ก ระดับ 1  จาก
กรมพัฒนาฝ)มือแรงงาน กระทรวงแรงงานฯ  ในป) 2560 ได�รับการคัดเลือกเป:นสถานศึกษาต�นแบบทวิภาคี 
สานพลังประชารัฐ ( Excellent Model School ) สาขาวิชาจัดการธุรกิจค�าปลีก  และในป) 2561  ได�รับการ
รับรองเป:นองค=กรรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาค�าปลีก   อาชีพ
พนักงานปฏิบัติงานขายคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2 และ ระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค=กรแห9งชาติ และ
ได�รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดใหญ9 ต9อมาในป) 2564 สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศให�วิทยาลัยฯ ในฐานะสถานศึกษาที่เป:นผู�นําทางด�านทวิภาคี สาขาวิชา
ธุรกิจค�าปลีก ได�รับคัดเลือกผ9านเกณฑ=มาตรฐานเป:นสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย=ความเป:นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา หรือ Excellent Center เพ่ือดําเนินงานโครงการพัฒนาศูนย=ความเป:นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
ด�านการผลิตและพัฒนากําลังคนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสอดคล�องกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเปJาหมายของประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย 4.0   
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ลักษณะสภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ตั้งอยู9อําเภอเมืองนนทบุรี รอบข�างวิทยาลัยฯ เป:นแหล9งเศรษฐกิจ
มีห�างสรรพสินค�าขนาดใหญ9 เช9นพันธ=ทิพย=พลาซ9า เดอะมอลล=งามวงศ=วาน และมีชุมชนที่สําคัญ คือ ชุมชนไข
แสง ชุมชนวัดบัวขวัญท่ีทํากิจกรรมจิตอาสาต9าง ๆ อย9างสมํ่าเสมอรวมไปถึงศาสนาสถานที่สําคัญท้ังวัด มัสยิด 
และ ศาลเจ�า ท่ีเป:นที่นับถือของคนในชุมชน 
การจัดการศึกษา 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ดังนี้ 
 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง 
 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        
 1. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= 
 4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟJา 
 
สภาพชุมชน 
   จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู9ในภาคกลาง เป:นพ้ืนที่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานครมีเน้ือที่ประมาณ 
622.38 ตารางกิโลเมตร ใหญ9เป:นอันดับที่ 75 ของประเทศ มีประชากรหนาแน9น 1,858 คนต9อตารางกิโลเมตร 
เป:นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ แบ9งเขตการปกครองออกเป:น 6 อําเภอ ได�แก9 อําเภอเมืองนนทบุรี อําเภอปาก
เกร็ด อําเภอบางกรวย อําเภอบางใหญ9 อําเภอบางบัวทอง และอําเภอไทรน�อย จังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู9ริมแม9น้ํา
เจ�าพระยา ในเขตภาคกลาง ติดกับกรุงเทพมหานคร เป:นจังหวัดหน่ึงใน 5 จังหวัดปริมณฑลมีแม9น้ําไหลผ9าน
และแบ9งพ้ืนที่จังหวัดออกเป:น 2 ส9วน คือ ฝv�งตะวันตก พ้ืนท่ีส9วนใหญ9เป:นท่ีราบลุ9ม มีคูคลองสาขาขนาดต9าง ๆ 
เชื่อมโยงถึงกันหลายสาย ทําให�เหมาะแก9การทําสวนผลไม�และทําการเกษตรอ่ืน ๆ และฝv�งตะวันออก มีองค=การ
บริหารส9วนจังหวัด 1 แห9ง เทศบาลนคร 2 แห9ง เทศบาลเมือง 4 แห9ง ได�แก9เทศบาลตําบล 11 แห9งและองค=การ
บริหารส9วนตําบล 28 แห9ง พ้ืนท่ีส9วนใหญ9เป:นที่ราบลุ9มแต9เดิมประชาชนส9วนใหญ9มีอาชีพทําสวนผลไม� และทํา
ไร9 ทํานา ปvจจุบันพื้นท่ีของจังหวัดซ่ึงเคยเป:นสวนผลไม�และมีอาณาเขตติดต9อกับกรุงเทพฯ เร่ิมมีการ
เปลี่ยนแปลงเป:นท่ีอยู9อาศัยของประชาชนท่ีอพยพมาจากทุกภาคของประเทศนอกจากนี้พื้นที่บางส9วนของ
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จังหวัดในบางอําเภอยังเป:นที่รองรับการขยายตัวในด�านอุตสาหกรรมมีการจัดสรรที่ดินและก9อสร�างโรงงาน
อุตสาหกรรมเป:นจํานวนมาก  
 
สภาพเศรษฐกิจ 
        วิสัยทัศน=จังหวัดนนทบุรี คือ “เป:นเมืองที่อยู9อาศัยคุณภาพดีและมีเศรษฐกิจสร�างสรรค=” มีพื้นท่ี
เกษตรกรรมที่สร�างผลผลิตท่ีมีชื่อเสียง โดยเฉพาะผลไม� อาทิเช9น ทุเรียนนนท= ปvจจุบันมีการจัดสรรพ้ืนท่ีเพื่อ
ก9อสร�างอาคาร ท่ีอยู9อาศัย หมู9บ�านจัดสรร คอนโดมีเนียม โรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการธุรกิจ
เพิ่มข้ึนเป:นจํานวนมากอย9างรวดเร็ว มีนิคมอุตสาหกรรม สาขาการผลิตสําคัญใน 6 สาขา ได�แก9  
 1. ด�านอุตสาหกรรม 20.06%       
 2. ด�านขายปลีก ขายส9ง 19.29%  
 3. ด�านอสังหาริมทรัพย= 10.96%  
 4. ด�านภาคการขนส9ง สถานที่เก็บสินค�า 6.82%  
 5. ด�านเกษตรกรรมและประมง 2.76% และ  
 6. ด�านอ่ืน ๆ 35.12%   
 จังหวัดนนทบุรียังเป:นที่ตั้งของศูนย=แสดงสินค�าระดับชาติ คือ อิมแพค อารีนา เมืองทองธานี และมี
ความพร�อมด�านโครงข9ายบริการข้ันพ้ืนฐาน และ โครงข9ายการคมนาคมครบวงจรท่ีสามารถเชื่อมโยงปริมณฑล
และภูมิภาค (รถไฟฟJาสายสีม9วง บางซ่ือ- บางใหญ9) ทําให�เป:นแหล9งที่อยู9อาศัยเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
กรุงเทพมหานคร 
 
สภาพสังคม 
        ความโดดเด9นของจังหวัดนนทบุรี ที่มีแม9น้ําเจ�าพระยาไหลผ9าน แบ9งพื้นที่จังหวัดออกเป:นสองฝv�งมี
ลําคลองมากมาย มีวิถีชีวิตความเป:นอยู9ของผู�คนซึ่งหลากหลายวัฒนธรรมและเชื้อชาติที่อาศัยอยู9รวมกัน 
ของจังหวัดนนทบุรี และเป:นเมืองท่ีมีความเป:นมาทางประวัติศาสตร=สืบเน่ืองมาหลายยุคหลายสมัย รวมทั้ง
ยังรักษา เอกลักษณ=การเป:นเมืองเกษตรกรรมควบคู9กับความเจริญทางด�านอุตสาหกรรมบริการ และการ
เป:นศูนย=แสดงสินค�า และศูนย=ประชุมสมัยใหม9 แหล9งท9องเที่ยวของจังหวัดนนทบุรี โดยส9วนใหญ9จะเป:น
แหล9งท9องเที่ยวประเภทวัด และ โบราณสถาน รวมถึงแหล9งท9องเที ่ยวเขิงเกษตร และเชิงวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะวิถีชีวิต 2 ฝv�งคลอง และริมแม9น้ําเจ�าพระยา อาทิ วัดเฉลิมพระเกียรติ วัดชมภูเวก อุทยานเฉลิม
กาญจนาภิเษก วัดปรมัยยิกาวาส  คลองอ�อมนนท= ฯลฯ สําหรับแหล9งท9องเที่ยวที่เป:นที่รู�จักมากที่สุด คือ 
"เกาะเกร็ด" สัญลักษณ=ประจําจังหวัด (ตราประจําจังหวัดนนทบุรี) รูปหม�อนํ้าลายวิจิตร หมายถึง ชาว
จังหวัดนนทบุรีมีอาชีพทําเครื่องปv�นดินเผา ซ่ึงยึดถือเป:นอาชีพอิสระ และมีชื่อเสียงมาช�านาน นิยมทํากันท่ี
เกาะเกร็ด 
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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2.3 ข@อมูลของสถานศึกษา 
 
ข@อมูลผู@เรียน 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 0 411 0 411 

ปวช.2 0 470 0 470 

ปวช.3 0 582 0 582 

รวม ปวช. 0 1,463 0 1,463 

ปวส.1 0 283 0 283 

ปวส.2 0 256 0 256 

รวม ปวส. 0 539 0 539 

 
ข@อมูลผู@สําเร็จการศึกษา ป!การศึกษา 2564 

ระดับช้ัน แรกเข@า สําเร็จการศึกษา คิดเปMนร@อยละ 

ปวช.3 682 419 61.44 

ปวส.2 238 202 84.87 

รวม 920 621 67.50 

ข@อมูลผู@สําเร็จการศึกษา ป!การศึกษา 2565 

ระดับช้ัน แรกเข@า สําเร็จการศึกษา คิดเปMนร@อยละ 

ปวช.3 624 386 61.86 

ปวส.2 261 214 81.99 

รวม 885 600 67.80 
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ข@อมูลบุคลากร 

ประเภท 
ท้ังหมด
(คน) 

มีใบประกอบ
วิชาชีพ(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผู�บริหาร/ ผู�รับใบอนุญาตผู�จัดการ/ ผู�อํานวยการ/ รอง
ผู�อํานวยการ/ ผู�ช9วยผู�อํานวยการ 

10 0 - 

ข�าราชการครู/ ครูเอกชนท่ีได�รับการบรรจุ/ ผู�ที่ได�รับการ
รับรอง 

62 0 0 

ข�าราชการพลเรือน 0 - - 

พนักงานราชการครู 0 0 0 

พนักงานราชการ(อ่ืน) 0 - - 

ครูพิเศษสอน 0 0 0 

เจ�าหน�าท่ี 95 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ 
/ พนักงานขับรถ/ ฯ) 

0 - - 

รวม ครู 62 0 0 

รวมท้ังสิ้น 167 0 0 

 
ข@อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 1 3 4 

พาณิชยกรรม 1 1 2 

รวมท้ังสิ้น 2 4 6 
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ข@อมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน 1 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค= 1 

อาคารอ่ืน ๆ 0 

รวมท้ังสิ้น 4 

 
ข@อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร 72,989,142.92 

งบดําเนินงาน 7,812,750.26 

งบลงทุน 4,388,500.61 

งบเงินอุดหนุน 25,575,687.61 

งบรายจ9ายอ่ืน 26,499,343.36 

รวมท้ังสิ้น 137,265,424.76 

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ2 เอกลักษณ2 ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 
 “มุ9งสร�างเยาวชนสู9มืออาชีพ” 
  อัตลักษณ= 
   1. เรียนรู�ไม9ลดละ (Life Long Learning)   
 2.  มีทักษะหลากหลาย (Multi – Skill)   
 3.  ใจรักบริการ (Service Mind)  
 4.  ก�าวทันเทคโนโลยี (Technology Literacy)  
 5.  เป:นคนดีศรีสังคม (Social Contribution) 
  เอกลักษณ= 
 “เรียนรู�จากประสบการณ=จริง” Work-Based Learning. 
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2.5 วิสัยทัศน2 พันธกิจ เปLาประสงค2 ยุทธศาสตร2 กลยุทธ2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน= 
 เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีด�านธุรกิจค�าปลีกของประเทศ 
  พันธกิจ 
   EQ-MIS : จัดการศึกษาด�วยนวัตกรรม สู9องค=กรคุณภาพ และมีความยั่งยืน  
 Education : จัดการศึกษาในระบบทวิภาคีด�วยหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล�องกับความ
ต�องการ ของสถานประกอบการ ผู�สําเร็จการศึกษามีความรู� ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค= มีความสามารถ
ในการเป:น นวัตกร (Smart Innovator) และผู�ประกอบการ (Entrepreneur)  
 Quality : บริหารองค=กรด�วยเกณฑ=คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินงานท่ีเป:นเลิศ (EdPEx)       
ด�วยหลัก ธรรมาภิบาลและผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ=
มาตรฐาน สถานศึกษา  
 Management : พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท้ังในห�องเรียนและผ9านระบบออนไลน=   
การบริหารจัดการอย9างมีประสิทธิภาพด�วยการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันต9อการเปลี่ยนแปลง  
 Innovativeness : สร�างปvจจัยแวดล�อมที่ เ อ้ืออํานวยให�ครู บุคลากร สร�างสรรค=สิ่งใหม9ไปสู9
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ที่เป:นประโยชน=ต9อองค=กร สังคม ประเทศชาติ  
 Sustainability : เป:นสถานศึกษาท่ีพัฒนานวัตกรรมยึดม่ันในธรรมาภิบาล ให�โอกาสทางการศึกษา 
รับผิดชอบต9อสังคมและสิ่งแวดล�อม เพ่ือสร�างคุณค9าและการเติบโตอย9างยั่งยืนด�วยทีมงานท่ีมีความสุข 
 
เปLาประสงค2 
   1. เป�ดโอกาสทางการศึกษาให�กับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาป)ที่ 3 ได�มีโอกาส
ศึกษาต9อ  
 2. สร�างงานสู9ท�องถ่ิน 
 3. พัฒนาการศึกษาเพื่อสร�างเยาวชนสู9ภาคธุรกิจ และสร�างผู�เรียนสู9การเป:นเจ�าของธุรกิจ  
 4. สร�างองค=ความรู�ด�านธุรกิจ แบบครบวงจรให�แก9ผู�เรียน 
 5. สนับสนุนเยาวชน ให�มีโอกาสได�ศึกษาต9อในระดับท่ีสูงข้ึนและมีงานทํา 
ยุทธศาสตร2 
ยุทธศาสตร2ท่ี 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู@เรียนตามความต@องการของธุรกิจและสังคม 
คําอธิบาย : สรรหา และรักษาผู�เรียนให�เพียงพอ และทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ และพัฒนา
ผู�เรียนให�เป:นบุคลากรที่มีความรู� (K) ทักษะ (S) และ มีอัตลักษณ= (A) ตรงกับความต�องการของสถาน
ประกอบการ เป:นคนดี โดยมีคุณธรรมอัตลักษณ= คือ ซ่ือสัตย= สามัคคี มีวินัย และเป:นคนเก9ง คือ มี
ความสามารถ ทั้งด�านวิชาการ ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะสอดคล�องกับวัฒนธรรมองค=กร รวมถึงการศึกษา
ต9อในระดับท่ีสูงข้ึน  
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ยุทธศาสตร2ท่ี 2 : เปMนผู@นําการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ สร@างนวัตกรรมสู<ความย่ังยืน 
คําอธิบาย : บริหารวิทยาลัยฯให�เป:นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีเอกลักษณ=ในด�านการเรียนรู�
จากประสบการณ=จริง ผลิตผู�เรียนเพื่อธุรกิจค�าปลีกท่ีมีอัตลักษณ=โดดเด9น แตกต9าง จากสถานศึกษาอ่ืน ๆ ด�วย
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีความเป:นเลิศท้ังด�านทฤษฎี และการปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาผู�เรียนให�เป:นนวัตกร 
(Smart Innovator) ในการคิดสร�างสรรค= สิ่งใหม9ที่มีคุณค9า และมีมูลค9าเพ่ิม และทําให�ผู�เรียนมีความเป:นเลิศ
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  ครูและบุคลากรมีงานวิจัย ผลงานวิชาการท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบ
ทวิภาคี และตอบความต�องการของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม ท่ีได�รับการตีพิมพ=/นําเสนอภายนอก โดย
เร่ิมจากระดับกลุ9มธุรกิจในเครือ ประเทศ และก�าวสู9ระดับอาเซียนตามลําดับ รวมถึงการพัฒนากระบวนการ
ภายในสู9องค=กรคุณภาพและสร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม  
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 3 : สร@างระบบการบริหารจัดการองค2กรมุ<งสู<ความเปMนเลิศ  
คําอธิบาย : พัฒนาวิทยาลัยให�มุ9งสู9ความเป:นเลิศตามนัยขององค=กรแห9งความเป:นเลิศ คือ เกณฑ=รางวัลคุณภาพ
แห9งชาติ (Thailand Quality Award)  ตามนโยบายกลุ9มธุรกิจการตลาดและจัดจําหน9าย บริษัท ซีพี ออลล= 
จํากัด (มหาชน) โดยเร่ิมจากระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับองค=กรแห9งความเป:นเลิศ มีจุดมุ9งหมายหลักเพื่อพัฒนา
บุคลากรและระบบบริหารองค=กร ผ9านการพัฒนาคุณภาพ กิจกรรมเพ่ิมผลผลิต การจัดการนวัตกรรม และ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 4 : บริหารผลลัพธ2ด@านการเงินและการตลาดอย<างมืออาชีพ 
คําอธิบาย : สร�างรายได�ให�เพียงพอต9อการบริหารวิทยาลัยฯ ผ9านการบริหารรายได� และผลตอบแทน      
การบริหารทรัพย=สิน และงบประมาณเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
กลยุทธ2 
ยุทธศาสตร2ท่ี 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู@เรียนตามความต@องการของธุรกิจและสังคม 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�าน คือ 
 1.สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
 2.พัฒนาผู�เรียนให�พร�อมทํางาน มีอัตลักษณ=ตามสถานประกอบการต�องการ 
 3.ผู�มีส9วนได�ส9วนเสียหลักพึงพอใจต9อผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
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ยุทธศาสตร2ท่ี 2 : เปMนผู@นําการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ สร@างนวัตกรรมสู<ความย่ังยืน 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�านคือ  
 1.สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
 2.ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 3.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในที่ทันต9อการเปลี่ยนแปลงและ
สร�างนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 3 : สร@างระบบการบริหารจัดการองค2กรมุ<งสู<ความเปMนเลิศ  
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 4 ด�าน ดังน้ี 
 1.พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทาง TQA/EdPEx และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐาน
สถานศึกษา รวมถึงการเพ่ิมผลผลิต การปรับปรุงกระบวนการทํางานให�มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ง9าย เพ่ือเพ่ิมความสุขให�กับทุกคนสู9ความยั่งยืนขององค=กร 
 2.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึง 
การบูรณาการระบบข�อมูลสารสนเทศด�านบริหารการศึกษา  
 3.พัฒนาบุคลากรให�มีขีดความสามารถด�านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน  
 4.เสริมสร�างความผูกพัน และความสุขของบุคลากร   
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 4 : บริหารผลลัพธ2ด@านการเงินและการตลาดอย<างมืออาชีพ 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�านดังน้ี 
 1.สร�างรายได�จากหลักสูตรและบริการ สถานศึกษาสามารถหารายได�ให�เพียงพอต9อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาเองได� 
 2.บริหารรายได� และผลตอบแทน ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 3.บริหารทรัพย=สินและงบประมาณอย9างมีประสิทธิภาพ  
 
กลยุทธ2 
ยุทธศาสตร2ท่ี 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู@เรียนตามความต@องการของธุรกิจและสังคม 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�าน คือ 
 1.สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
 2.พัฒนาผู�เรียนให�พร�อมทํางาน มีอัตลักษณ=ตามสถานประกอบการต�องการ 
 3.ผู�มีส9วนได�ส9วนเสียหลักพึงพอใจต9อผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 
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ยุทธศาสตร2ท่ี 2 : เปMนผู@นําการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ สร@างนวัตกรรมสู<ความย่ังยืน 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�านคือ  
 1.สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
 2.ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 3.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในที่ทันต9อการเปลี่ยนแปลงและ
สร�างนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 3 : สร@างระบบการบริหารจัดการองค2กรมุ<งสู<ความเปMนเลิศ  
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 4 ด�าน ดังน้ี 
 1.พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทาง TQA/EdPEx และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐาน
สถานศึกษา รวมถึงการเพิ่มผลผลิต การปรับปรุงกระบวนการทํางานให�มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ง9าย เพ่ือเพ่ิมความสุขให�กับทุกคนสู9ความยั่งยืนขององค=กร 
 2.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึง 
การบูรณาการระบบข�อมูลสารสนเทศด�านบริหารการศึกษา  
 3.พัฒนาบุคลากรให�มีขีดความสามารถด�านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน  
 4.เสริมสร�างความผูกพัน และความสุขของบุคลากร   
 
ยุทธศาสตร2ท่ี 4 : บริหารผลลัพธ2ด@านการเงินและการตลาดอย<างมืออาชีพ 
โดยมีวัตถุประสงค=เชิงกลยุทธ= 3 ด�านดังน้ี 
 1.สร�างรายได�จากหลักสูตรและบริการ สถานศึกษาสามารถหารายได�ให�เพียงพอต9อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาเองได� 
 2.บริหารรายได� และผลตอบแทน ให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 3.บริหารทรัพย=สินและงบประมาณอย9างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 

 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  ป!การศึกษา 2565 

รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
1. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารง
ตําแหน9งกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการส9งเสริมการพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนแห9งชาติ (กดยช) 

ชนะเลิศ ชาติ กรรมการส9งเสริมการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนแห9งชาติ 

2. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารง
ตําแหน9งอนุกรรมการด�านนโยบายและ
ยุทธศาสตร=ส9งเสริมการศึกษาเอกชน  

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารง
ตําแหน9งอนุกรรมการด�านนโยบายและ
ยุทธศาสตร=ส9งเสริมการศึกษา เอกชน  

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ผู�บริหารได�รับการแต9งตั้งให�ดํารง
ตําแหน9งผู�ทรงคุณวุฒิของโรงเรียน
เบญจมราชานุสรณ= และโรงเรียน นนทบุรี
พิทยาคม 

รางวัลอ่ืน ๆ จังหวัด โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ= 
และโรงเรียน นนทบุรีพิทยาคม 

5. รางวัล “ผลงานวิจัย และนวัตกรรมสื่อ
การสอนระดับประเทศ”จากสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ อาชีวศึกษา
เอกชนแห9งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ=
ฯ คร้ังที่ 15  
ป)การศึกษา 2565 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ=ฯ 

6. นักเรียนรางวัลพระราชทาน "ความเป:น
เลิศด�านอาชีวศึกษา" คร้ังที่ 5 นักเรียน
สาขาช9างไฟฟJากําลัง ระดับชั้น ปวช. 3 
ประจําป)การศึกษา 2565  
โดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูป 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9ง ประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ=
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
7. การรับรองผลการประเมินคุณภาพ
ภายในนอกระดับ "ดีเยี่ยม" 

ชนะเลิศ ชาติ สํานักรับรองมาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
(องค=การมหาชน) 

8. ทักษะการติดตั้งไฟฟJาภายในอาคาร  รองชนะเลิศ ชาติ การแข9งขันทักษะวิชาการ
วิชาชีพระดับประเทศ (กลุ9ม
ภาคกลาง) จัดโดย สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
ร9วมกับ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห9ง ประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

9. ทักษะนิวเมตริกส=และไฮดรอลิกส=  รองชนะเลิศ ชาติ การแข9งขันทักษะวิชาการ
วิชาชีพระดับประเทศ (กลุ9ม
ภาคกลาง) จัดโดย สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9ง ประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ=
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

10. ทักษะเคร่ืองทําความเย็น รองชนะเลิศ ชาติ การแข9งขันทักษะวิชาการ
วิชาชีพระดับประเทศ (กลุ9ม
ภาคกลาง) จัดโดย สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
ร9วมกับ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห9ง ประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
11. ทักษะงานฝFกฝ)มือ รองชนะเลิศ ชาติ การแข9งขันทักษะวิชาการ

วิชาชีพระดับประเทศ (กลุ9ม
ภาคกลาง) จัดโดย สํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 
ร9วมกับ สมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห9ง ประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

12. ทักษะการติดตั้งและควบคุมไฟฟJา ชนะเลิศ จังหวัด การแข9งขันอาชีวะศึกษา  
(ระดับจังหวัด) จัดโดย 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  

13. ทักษะการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ชนะเลิศ จังหวัด การแข9งขันอาชีวะศึกษา  
(ระดับจังหวัด) จัดโดย 
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
นนทบุรี  

14. อุปกรณ=หนีบขวดพลาสติกด�วยมือ รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ= 

15. เคร่ืองเติมนํ้ายาล�างไลน=อัตโนมัติ รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย  
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รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
16. เคร่ืองตรวจจับโลหะในงาน
เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง 

รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย  

17. ชุดจําลองไฟแจ�งเตือนเม่ือ
กระแสไฟฟJาไหลเกินพิกัดของ เซอร=กิต
เบรคเกอร=เคร่ือง 
หุงข�าวยี่ห�อ (AIHO) 

ชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย  

18 อุปกรณ=ดูดชิ้นส9วนนาฬิกา รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ= 

19. ใบ Shutter ลดความเสี่ยงและ 
ค9าใช�จ9ายโรงงาน 

รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ= 

20. กระเป�าโซล9าเซลล= (Solar Cell Bag) รองชนะเลิศ ชาติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ=
อาชีวศึกษาเอกชนระดับชาติ  
ของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ= 

21. เยาวชนผู�ไฝUเรียนรู� คู9คุณธรรม  ชนะเลิศ ชาติ สภาองค=กรเยาวชนสร�างสรรค=
พัฒนาสังคมร9วมกับสภาองค=กร
ส9งเสริมวัฒนะรรมและกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  
แห9งประเทศไทย 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ป!การศึกษา 2565 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 

1.กันตภณ ฉันท=ทอง  
การสร�างชุดสื่อการสอนวิธีการใช�งานจอ
ฉายแสงตรวจสอบงานตะไบ มุมฉากและ
ผิวเรียบของชิ้นงาน ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 1  
สาขางานไฟฟJากําลัง วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

2.กาญจนา ทองคําแพ�ว  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชา คณิตศาสตร=ธุรกิจและบริการ 
เร่ืองดอกเบ้ีย โดยใช�รูปแบบการสอน 
STAD ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2/4 สาขางานธุรกิจ 
ค�าปลีกสมัยใหม9 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

3.กาญดา ซ�ายอ่ิม  
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ใช�คําถาม เพื่อส9งเสริมความคิดสร�างสรรค=
และการสร�างนวัตกรรมวิชาโครงงาน 2 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป)ที่ 3/10 สาขางานธุรกิจค�าปลีก
สมัยใหม9  ภาคเรียนที่ 2/2555 

ชนะเลิศ ชาติ สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

4.กิตติศักดิ์ ชูเลม็ด  
การพัฒนาระบบทบทวนบทเรียนแบบ
ออนไลน=ด�วยการจัดการพอร=ตการเรียนรู�
โดยใช� Bootstrap framework วิชา
คอมพิวเตอร=และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2 ห�อง 6 สาขางานธุรกิจ
ค�าปลีก 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
5.กุลธิดา มีสัตย=  
การศึกษาความพึงพอใจต9อการจัดการ
เรียนรู�รูปแบบออนไลน= โดยใช� Google 
Classroom ในรายวิชาสัมมนาการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ป)ท่ี 3/4 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

6.จิราวดี ทองประศรี  
การพัฒนาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน โดยใช�
รูปแบบการสอนแบบยืดหยุ9น F.I.N. 
(Flexibility Instructional design for 
New Normal) สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 2 ห�อง 12  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

7.เจนจิรา สืบบุก  
การพัฒนาทักษะด�านการอ9านเร่ืองสัท
อักษรจีนกลาง โดยใช�สื่อ FLIP HTML5 
วิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 2  
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

8.ฉัตรชัย เนื่องพิมพ=  
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาหน�าที่พลเมืองและศีลธรรม 
เร่ืองศาสนาอเทวนิยม ระหว9างการสอน
แบบ 4 Causes กับการสอนแบบบรรยาย 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป)ท่ี 2 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
9.ชนิสรา หิรัญวัฒนาโภคิน  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช�บทเรียนคอมพิวเตอร=ผ9านสื่อ Clip 
VDO Google Meet รายวิชาโครงงาน 2  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นป)ที่ 3/12 สาขางานธุรกิจค�าปลีก
สมัยใหม9 ภาคเรียนที่ 2/2564 วิทยาลัย
เทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

10.ชาญวิทย= พันภักดี  
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เร่ือง
ปvญหาและอุปสรรคการขายออนไลน=ใน
รายวิชาการค�าปลีกออนไลน= รหัสวิชา 
20211-9004 ด�วนเทคนิควิธีสอนแบบ
แสดงหนังสั้นบทบาทสมมติ (Role 
Playing Method) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 

11.ณพัฐธิกา อริยะอนันต=เดช  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะ
ภาษาไทยเชิงวิชาชีพโดยใช�วัฏจักรการ
เรียนรู�แบบ 7-E Learning Cycle ร9วมกับ
การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนออนไลน=ด�วย
แอปพลิเคชั่นคลาสโดโจ (ClassDojo 
Application) เร่ืองการเขียน 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

12.ณภาภัช กลิ่นเกษร  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ด�วยสื่อ  วีดิทัศน=เร่ืองการจับจีบผ�าด�วย 
ชุดอุปกรณ=จับจีบผ�าแบบพกพาง9าย 
ประกอบการสอนรายวิชาสัมมนา 
การปฏิบัติงานวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
13.ณรงค=เดช ศรีอนุตร=  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย 
การใช�บทเรียนคอมพิวเตอร=ผ9านเว็บไซต=
ด�วยโปรแกรม Live Worksheets 
รายวิชานันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสําหรับนักศึกษาระดับ ประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นป)ที่ 2 ห�อง 3  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

14.ดวงหทัย  เรืองนนท=  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยพ้ืนฐาน เร่ืองการเขียนสะกดคํา 
โดยใช�ชุดกิจกรรมส9งเสริมการเขียน 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นป)ท่ี 1 สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

15.เดชคฤทธ์ิสุขวัฒนโชติ  
การพัฒนาบทเรียนบนเครือข9าย
อินเตอร=เน็ตด�วย google classroom 
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.1 สาขางาน
ไฟฟJากําลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญา
ภิวัฒน= ในรายวิชาวงจรไฟฟJากระแสตรง 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

16.ทัศนีย= ผิวขาว  
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนร9วมกับสื่อเครือข9ายสังคมออนไลน= 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร=เพื่อพัฒนาอาชีพ
ธุรกิจและบริการ เร่ืองคลื่นแม9เหล็กไฟฟJา 
โดยใช�กระบวนการเรียนรู�แบบ M 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
17.ทิพวัลย= กาญจนนิมมาน  
การพัฒนาทักษะการจําโดยใช�ชุดกิจกรรม
เกมเป�ดแผ9นปJายปริศนา Baamboozle 
Game   เร่ืองกระบวนการตัดสินใจซ้ือ
ของผู�บริโภค ในรายวิชาพฤติกรรม
ผู�บริโภคในธุรกิจค�าปลีก สําหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

18.ธนภรณ= แสดงคุณ  
การพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน
ประเภทแบบฝFกทักษะออนไลน=ด�วย 
Wizer.me เร่ืองการใช�งานโปรแกรม
ตารางงาน รายวิชาคอมพิวเตอร=และ
สารสนเทศ เพื่องานอาชีพ สําหรับผู�เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2/4  

ชนะเลิศ 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

19.ธีรทัศน= สมสงวน  
การสร�างชุดฝFกการต�าปเกลียวและดาย
เกลียวแบบ 3 step เพ่ือพัฒนาทักษะใน
การต�าปเกลียวและดายเกลียวแบบถูกวิธี
ก9อนลงปฏิบัติกับชิ้นงานจริง รายวิชางาน
เคร่ืองมือกลเบื้องต�น สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

20.นพพล เสียงก�อง  
การแก�ไขปvญหาพฤติกรรมการไม9ส9งงาน 
ในระบบ Google Classroom ในรายวิชา
โครงงาน 2 ของนักศึกษาระดับประกาศ
นีย บัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นป)ท่ี 2/6  
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 ภาคเรียน
ที่ 2/2564 ด�วยวิธีการเสริมแรง 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
21.นฤมล บุญส9ง  
การพัฒนาสื่อการสอนออนไลน=ด�วยแอป
พลิเคชัน Padlet เร่ืองสารเคมีท่ีใช�ใน
ชีวิตประจําวัน รายวิชาวิทยาศาสตร=  
งานธุรกิจและบริการ สําหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ป)ที่ 
1/2 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

22.ปvณยตา หม่ืนศรี  
การพัฒนาความสามารถการพูด
ภาษาอังกฤษ เร่ือง Grocery Shopping 
ด�วยสื่อการสอนออนไลน= Smile 
Welcome สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงป)ที่ 1/1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

23.ปานฝvน ถนอมนาม  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู�
คําศัพท=ภาษาอังกฤษสําหรับร�านสะดวก
ซ้ือโดยใช�เกมประกอบการสอนของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ป)ท่ี 1/11 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญา
ภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

24.ป�ยมาภรณ= เหมืองทอง  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาการบัญชีเบื้องต�น เร่ืองการ
วิเคราะห=รายการค�า โดยใช�สื่อการเรียน
การสอนออนไลน=บนสมาร=ทโฟนของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป)ที่ 1/6 สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาการบัญชีเบ้ืองต�น 
เร่ืองการวิเคราะห=รายการค�า 
โดยใช�สื่อการเรียนการสอน
ออนไลน=บนสมาร=ทโฟนของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 1/6 สาขาวิชา
ธุรกิจค�าปลีก  
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
25.ป�ยรัตน= จันทร=เรือง  
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห=และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองคุณสมบัติ
ของสารเจือปนที่มีต9อจุลินทรีย= 
คุณลักษณะทางกายภาพ ทางเคมี และ
ทางประสาทสัมผัสของอาหาร รายวิชา
สารเจือปนอาหาร รหัสวิชา 20404-2209  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

26.พัฒนชัย ชัยชนะ  
การพัฒนาการเรียนรู�คําศัพท=ภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับสินค�าที่ขายในร�านสะดวกซ้ือ  
7-11 ผ9านโปรแกรมเกมส=ออนไลน= 
Quizizz วิชาภาษาอังกฤษสําหรับ 
สถานประกอบการของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 2  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

27.เพ็ญนภา แสงฉาย  
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
โดยใช�สื่อวีดิทัศน=และการเรียนการสอน
โดยใช�ชุดฝFกโปรแกรมแบบปกติ เพื่อเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองพิมพ=สัมผัส
คอมพิวเตอร= รายวิชาพิมพ=อังกฤษเบื้องต�น  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

28.ภรณ=พิชชา ธรรมมา  
การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน= ด�วยห�องเรียนเสมือนจริง 
(Metaverse Classroom) ผ9าน
แพลตฟอร=ม Gather Town ในราย
วิทยาศาสตร=งานธุรกิจและบริการ รหัส 
30000-1308 ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
29.ภัทรพล พึ่งอาศัย  
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยใช�ส่ือการ
สอนออนไลน= Google Classroom ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ป)ท่ี 2 ห�อง 7 สาขางานธุรกิจค�าปลีก
สมัยใหม9 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

30.ภาณุพงศ= ประจงการ  
การสร�างชุดฝFกการเขียนคําสั่งควบคุม
ระบบแสงสว9างภายในอาคารด�วย
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเบื้องต�น 
เพ่ือเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหน9วย
การเรียนรู� การฝFกเขียนคําสั่งควบคุม
ระบบแสงสว9างภายในอาคารเบื้องต�น 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

31.ภาณุมาศ พันธ=วงศ=  
การพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยพ้ืนฐาน เร่ืองการอ9านจับ
ใจความโดยใช�กระบวนการ Mind 
mapping ผ9านโปรแกรม Canva และ
ห�องเรียนออนไลน= Google Classroom 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นป)ที่ 1  

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

32.เริงชัย พะวุฒ  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู� แบบมี
ปฏิสัมพันธ=เสมือนจริง โดยใช�เทคโนโลยี
ความเป:นจริงเสริม Augmented Reality 
(AR) เร่ืองการปรับปรุงบัญชี และการ
บันทึกบัญชีในสมุดรายวันท่ัวไป สําหรับ
กิจการให�บริการ รายวิชาการบัญชี 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
33.วิกาณดา ศรีกระสัง  
การพัฒนาความสามารถด�านการฟvงด�วย
สื่อการสอน You can hear เร่ืองการ
สนทนาทางโทรศัพท= ในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสถานประกอบการของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป)ที่ 2/10 สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

34.วิรากานต= ชูเจริญรัตน=  
การพัฒนาการจัดการเรียนรู� รายวิชา
กฎหมายพาณิชย= เร่ืองการยืมและการคํ้า
ประกัน ของนักเรียนระดับประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ ช้ันป)ท่ี 3/2 สาขาวิชาธุรกิจ
ค�าปลีก ด�วยวิธีการสอนแบบ Flipped 
Classroom ร9วมกับสื่อการสอน 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

35.วิรุฬห= ทําทอง  
การจัดการเรียนรู�ผ9านเว็บไซต=โปรแกรม 
Google Site เพื่อส9งเสริมการเรียน
ออนไลน=และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาวิทยาศาสตร=เพื่อพัฒนาอาชีพ
ธุรกิจและบริการเร่ืองสารเคมีใน
ชีวิตประจําวันและงานอาชีพของนักเรียน 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

36.วิษณุพงษ= วงสกุลธวัชชัย  
การพัฒนาบทเรียนออนไลน=เร่ือง
วัฒนธรรมไทย ผ9านเว็บไซต= Thing link 
วิชาหน�าท่ีพลเมืองและศีลธรรม สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ป)ท่ี 2/1 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
37.วีรานุช พันธุนะ  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนประเภท
สื่อวิดีโอ รายวิชาคอมพิวเตอร=และ
สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สําหรับผู�เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2 
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  
ภาคเรียนท่ี 2 ป)การศึกษา 2564  

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

38.ศรัณภัสร= ศรีสะเทือน  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการอ9าน
ภาษาอังกฤษ โดยใช�แบบฝFกเสริมทักษะ
เร่ืองสั้นสอนภาษา รายวิชาภาษาอังกฤษ
ในชีวิตจริง ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 1/10 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

39.ศิริพร ประสานทรัพย=  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด�วย
สื่อประกอบการเรียนออนไลน= รายวิชา
การค�าปลีกออนไลน= เร่ืองกระบวนการ
ขายออนไลน= ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2/3  
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

40.ศิริวัฒน= สิมาวัน  
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชาคณิตศาสตร=อุตสาหกรรม เร่ือง
อัตราส9วนตรีโกณมิติ โดยใช�สื่อการสอน
โปรแกรม Fliphtml5 กับการสอนแบบ
ปกติ สําหรับนักเรียนระดับประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ ช้ันป)ท่ี 2 สาขางานธุรกิจ 
ค�าปลีก 

ชนะเลิศ 
 
 

ชาติ 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

 

 

 

 



39 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
41.ศิโรรัตน= สังข=สุข  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ธุรกิจและการเป:นผู�ประกอบการ โดยใช�
ระบบ Google Classroom ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 
3/10 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
ภาคเรียนท่ี 2/2564 วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 

42.ษมากร ประดับการ  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 
การวิเคราะห=รายการค�า รายวิชา การ
บัญชีเบื้องต�น โดยใช� Vonder Go Game  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป)ที่ 1 ห�อง 7 สาขางานธุรกิจค�าปลีก
สมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

43.สกุลรัตน= ประทุมศรี  
การพัฒนาแบบฝFกทักษะ เร่ืองความรู�
ทั่วไปในการเรียนพิมพ=อังกฤษเบ้ืองต�น 
รายวิชาพิมพ=อังกฤษเบ้ืองต�น ด�วยเว็บไซต= 
Liveworksheets ร9วมกับเทคนิค
กระบวนการเรียนรู�การใช�ผังกราฟ�ก  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

44.สมบูรณ=ศักดิ์ อุดมดี  
การพัฒนาบทเรียนบนเครือข9าย
อินเตอร=เน็ตด�วย google classroom 
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.1 สาขางาน
ไฟฟJากําลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญา
ภิวัฒน= ในรายวิชาเคร่ืองวัดไฟฟJา 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
45.สมเพลิน ชนะพจน=  
การพัฒนาทักษะการจําคําศัพท=โดยใช�ชุด
กิจกรรม Crossword Game เร่ือง What 
do you do? รายวิชาภาษาอังกฤษใน
ชีวิตจริง สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 1/7  
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

46.ส�มโอ พิมศร  
การพัฒนาทักษะการแก�ปvญหา และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร=
ธุรกิจและบริการ เร่ือง ร�อยละ โดยใช�
เทคนิคการสอนแบบ KWDL สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ชั้นป)ที่ 2/3 สาขางานธุรกิจค�าปลีก
สมัยใหม9 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 

47.สริญญา เด9นสุมิตร  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู�ด�วยกิจกรรม
บูรณาการเก่ียวกับบทสนทนา
ภาษาอังกฤษด�านการบริการสินค�า All 
Café ในร�านสะดวกซ้ือ 7-11 เพ่ือแก�ไข
ปvญหาการสนทนาภาษาอังกฤษใน 
การลงฝFกสถานประกอบการในรายวิชา
ภาษาอังกฤษฟvง-พูด 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 

48.สะวีรา อัลภาชน=  
ผลการจัดการเรียนรู�แบบห�องเรียนกลับ
ด�าน ต9อการเรียนรู�แบบนําตนเองผ9าน 
Google Classroom และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงป)ที่ 1 
 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

 

 



41 

 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
49.สายชล ประสพสุข  
ชุดฝFกเทคโนโลยีควบคุมอุปกรณ=ไฟฟJา
ภายในอาคาร หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับชั้นป)ท่ี 1 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

50.สุขญา บุญพิพัฒน=  
การพัฒนาชุดการเรียนรู�ด�วยตนเองแบบ
ผสมผสานด�วยสื่อมันติมีเดีย เร่ืองเทคนิค
การขาย 7 ข้ันตอน รายวิชาขายสินค�า
และบริการ สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 1/10 
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

51.สุธรรมา สุตันติวรรณกุล  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
ประวัติศาสตร=สุโขทัย รายวิชา
ประวัติศาสตร=ชาติไทย โดยผ9าน
แอปพลิเคชั่น Blooket สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 3/8 
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 
 

52.สุภาทิพย= ไกรนรา  
การพัฒนาทักษะการสื่อสารเร่ืองประเภท
ของสินค�า โดยใช�การจัดการเรียนรู�แบบ 
Nested บูรณาการในวิชาการปฏิบัติงาน
สินค�าในร�านค�าปลีกของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 2/5 สาขา
งานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
53.หนูแพว ศรีวรษา  
การปรับพฤติกรรมนักศึกษาไม9เข�าเรียน
ออนไลน=จากสถานการณ=การแพร9ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยใช�สัญญาเง่ือนไข และ
การเรียนแบบมีส9วนร9วม รายวิชาองค=การ
และการจัดการสมัยใหม9  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

54.หิรัณย= ศุภวนนิมิต  
การสร�างและหาประสิทธิภาพของชุดฝFก
การควบคุมพลังงานเคร่ืองกลไฟฟJาของ
นักเรียนระดับชั้นปวช.3 สาขาวิชาช9าง
ไฟฟJากําลัง รายวิชาเคร่ืองกลไฟฟJา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

55.อภิรดี สังขพันธุ=  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชา
ธุรกิจและการเป:นผู�ประกอบการเร่ืองแผน
ธุรกิจ ด�วยกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ด�วยวัฏจักรการเรียนรู� 4MAT ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ป)ท่ี 2/1 กลุ9ม A  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

56.อภิสิทธิ์ สุมาลี  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง
การเขียนแบบติดตั้งอุปกรณ=ไฟฟJาและ
วงจร วิชาเขียนแบบไฟฟJา โดยใช�ชุดฝFก
การออกแบบและต9อวงจรสวิตซ=ควบคุม
หลอดไฟฟJา ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
57.อรพรรณ นามบุดดี  
การพัฒนาทักษะการพิมพ=สัมผัสอักษร
แปJนพิมพ=ภาษาอังกฤษ โดยใช�เว็บไซต=ฝFก
พิมพ=ออนไลน= 10 Fastfingers วิชาพิมพ=
อังกฤษเบ้ืองต�น สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป)ที่ 1  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

58.อารียา จันสอง  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยใช�บทเรียนคอมพิวเตอร=ช9วยสอน CAI 
เร่ืองการวิเคราะห=รายการค�า ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป)ท่ี 1/1 
สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9  
ภาคเรียนท่ี 2  

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 

59.สายชล ประสบสุข  
ครูดีเด9น ประเภทครูพ่ีเลี้ยง/ครูนิเทศ 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
 

บริษัท ซีพีออลล= จํากัด 
(มหาชน) 

60.ณรงค=เดช ศรีอนุตร=  
ครูดีเด9น ประเภทครูผู�สอน 

ชนะเลิศ 
 

ภาค 
 

บริษัท ซีพีออลล= จํากัด 
(มหาชน) 

61.ภรณ=พิชชา ธรรมมา  
ครู เพชรน้ําหน่ีง (ครูดีศรีเอกชนนนทบุรี) 
 

ชนะเลิศ 
 
 

จังหวัด 
 
 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรีและสมาคมผู�ประกอบ
วิชาชีพบริหารการศึกษาเอกชน 

62.กิตติศักด์ิ ชูเลม็ด  
ครูผู�สอนดีเด9น 

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
 

63.ดวงหทัย เรืองนนท=  
ครูผู�สอนดีเด9น 

ชนะเลิศ 
 

จังหวัด 
 

อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
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รางวัลและผลงานของผู@เรียน ป!การศึกษา 2565 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 

1.นายกฤษณะ ด9านสกุลมีศรี  
2.นายวิชเยศ วริทธิบูรณ=  
อุปกรณ=ดูดชิ้นส9วนนาฬิกา 

รองชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ร9วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห9งประเทศไทย 

1.นางสาวปุณยนุช ทองห9อ  
2.นางสาวพิมพ=มาดา นิยมสัตย=  
3.นางสาวจิดาภา จอกจันทร=  
ทักษะการนําเสนอขาย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

1.นางสาวขนิษฐา ตรงกลาง  
2.นางสาวณัฐิดา คุณหารพะไล  
ทักษะธุรกิจค�าปลีก ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

1.นางสาวอาภาภัทร อนันต=ตระการกิจ  
2.นายพีระมิด พิชัยกุล  
ทักษะธุรกิจค�าปลีก ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

1.นางสาวเมธาวดี สวัสดี  
2.นางสาวสุชาดา นุ9มประเสริฐ  
3.นายฐิติพงศ= เรือนก�อน  
4นายธนาวุฒิ รุ9งอินทร=  
5.นายนรบดี ศรีสกุล  
การเขียนแผนธุรกิจ ระดับประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพชั้นสูง 

รองชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
1.นางสาวธิดารัตน= ไชยผล  
2.นายชินภัค บุญนาค  
3.นางสาวอัมพร ต9างใจ  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ= ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลงานกางเกง
ผู�สูงอายุ 

ชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย  
ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 

1.นางสาวเปรมยุดา วงษ=ยีเมาะ  
2.นาวสาวกมลพรรณ เดือนกอง  
3.นางสาวยุพารัตน= จันต�ะวัน  
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ= ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลงาน  
เคร่ืองย9อยเฮอริเคน 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 
 

1.นายพงศกร ปานพรหมมาศ  
2นายพิชิตชัย ยิ่มแย9ม  
3.นายพัฒณพงษ= ศิริโท  
นวัตกรราสิ่งประดิษฐ= ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลงานสบู9ซักผ�า
จากเปลือกทุเรียน 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี 
 

1.นายพิทยุตม= ชนะเคราะห=  
2.นางสาวปรางค=ศรีเทพ แก9นจันทร= 
3.นางสาวอัยยา ศรีทอง  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ= ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลงาน  
กระเป�าโซล9าเซลล= 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระราเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
 
 

1.นางสาวไพลิน เพื่อตระกูล  
2.นางสาวอรอนงค= ปานทอง  
3.นางสาวรัชนีกร โชคสุริยา  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ= ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผลงาน  
ปลาก�อนพร�อมปรุง 

รองชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทย ในพระราชชูปถัมภ= สมเด็จ
พระราเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
1.นางสาวเกสรา เรืองบุรพ 
โครงการตอบปvญหาธรรมะ "ทางก�าวหน�า"
คร้ังที่ 39 รูปแบบ D-Thailand  
Season 3 

รองชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สภาองค=กรเยาวชนสร�างสรรค=
พัฒนาสังคมร9วมกับสภาองค=กร
ส9งเสริมวัฒนธรรมและกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  
แห9งประเทศไทย 

2.นางสาวเกสรา เรืองบนุรพ 
การประกวดบทความระดับอุดมศึกษา
และบุคคลท่ัวไป "ความเป:นไปได�ของรัฐ
ไทย ในบริบทของรัฐสวัสดิการ 

รางวัลอ่ืน ๆ 
 

ชาติ 
 

ชมรมพระพุทธศาสต=สากล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร=  
คณะนิติศาสตร= 

3.นางสาวป�ยธิดา พุฒเสน  
การประกวดร�องเพลงสากลหญิง 

ชนะเลิศ ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

4.นายบัลลังก= อยู9แสง  
การประกวดร�องเพลงสากลชาย 

ชนะเลิศ ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

5.นางสาวนิรมล ดวงแก�ว  
การประกวดร�องเพลงไทยสากลหญิง 

ชนะเลิศ ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

6.นายชนนวีร= ฉัตรนุกูล  
การประกวดร�องเพลงไทยสากล ชาย 

ชนะเลิศ ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

7.นางสาวอัชลาพร กาฬเนตร  
การประกวดร�องเพลงไทยลูกทุ9ง หญิง 

รองชนะเลิศ ชาติ อาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

1.นายอนุภัทร วงษ=สี  
2.นางสาวนาตาลี วันหวัง  
ชุดจําลองไฟแจ�งเตือนเม่ือกระแสไฟฟJา
ไหลเกินพิกัดของเซอร=กิตเบรคเกอร= 
เคร่ืองหุงข�าว (ยี่ห�อ AIHO) 

ชนะเลิศ 
 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร9วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห9งประเทศไทย 

1.นายสิรวิชญ= บูรณจิตรานนท=  
2.นายชิษณุพงศ= จันใบเล็ก  
3.นายณัฐพงศ= โลดวิทย=  
เคร่ืองประคบคอมเพรสเซอร= 

รองชนะเลิศ 
 
 
 

ชาติ 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร9วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห9งประเทศไทย 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให@โดย 
1.นายพระนาย วันดี  
2.นายนวพล อินทร=สําราญ  
3.นายบรรพต เฟ��องนคร  
ชุดทําความสะอาดตู�ขายสินค�าอัตโนมัติ 

ชนะเลิศ ชาติ สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ร9วมกับสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห9งประเทศไทย 
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ส<วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 
  ให�สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซ่ึงเป:นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรีว9าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  
  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ประกอบด�วย 4 มาตรฐาน 11 ประเด็นการ
ประเมิน ดังน้ี  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู@สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค2 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป:นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู� มีทักษะ
และการประยุกต=ใช�เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต9ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  
1.1 ด@านความรู@ 
  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต9าง ๆ ที่
เก่ียวข�องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู�เชิงทฤษฏี และหรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต9ละระดับการศึกษา 
1.2 ด@านทักษะและการประยุกต2ใช@ 
  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป:นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป:นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต9ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต=ใช�ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู9
ร9วมกับผู�อ่ืนได�อย9างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
1.3 ด@านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค2 
  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ=ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู�อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน�าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเป:นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ=
สิ่งแวดล�อม 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ=ท่ีกําหนด ใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย9างมีประสิทธิภาพ 
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน9วยงานต�นสังกัดหรือหน9วยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
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2.1 ด@านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม9 หรือกลุ9มวิชาเพิ่มเติมให�ทันต9อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต�องการของตลาดแรงงาน โดยความร9วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน9วยงานที่เก่ียวข�อง 
2.2 ด@านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ=ท่ีกําหนด ได�รับการพัฒนาอย9างเป:นระบบ
ต9อเนื่อง เพื่อเป:นผู�พร�อมท้ังด�านคุณธรรม จริยธรรมและความเข�มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ ตอบสนองความต�องการของผู�เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต9ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข�อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต9ละหลักสูตร ส9งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให�ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ให�ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ= 
2.3 ด@านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= อาคารสถานท่ี ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรง
ฝFกงาน ศูนย=วิทยบริการ สื่อ แหล9งเรียนรู� เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ= และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
อยู9อย9างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด@านการนํานโยบายสู<การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน9วยงานต�น
สังกัดหรือหน9วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร9วมมือของผู�บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู�เรียน รวมทั้งการช9วยเหลือ ส9งเสริม สนับสนุนจากผู�ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน9วยงานที่เก่ียวข�องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 
   สถานศึกษาร9วมมือกับบุคคล ชุมชน องค=กรต9าง ๆ เพ่ือสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี  
3.1 ด@านความร<วมมือในการสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 
  สถานศึกษามีการสร�างความร9วมมือกับบุคคล ชุมชน องค=กรต9าง ๆ ทั้งในประเทศและต9างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู� การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช�
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู�เรียนและคนในชุมชนสู9สังคมแห9งการเรียนรู� 
3.2 ด@านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ2 งานสร@างสรรค2 งานวิจัย 
  สถานศึกษาส9งเสริมสนับสนุนให�มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย โดยผู�บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู�เรียน หรือร9วมกับบุคคล ชุมชน องค=กรต9าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช�ประโยชน=ได�ตาม
วัตถุประสงค= และเผยแพร9สู9สาธารณชน 
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มาตรฐานที่ 4 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
   สถานศึกษามีการสร�างความร9วมมือกับหน9วยงาน สถานประกอบการในการประเมินคุณภาพของ
นักเรียน นักศึกษาต9อการฝFกภาคปฏิบัติ และมีการจัดการด�านสถานศึกษาปลอดภัย ประกอบด�วยประเด็นการ
ประเมิน ดังน้ี  
4.1 ด@านทักษะของผู@เรียนที่สถานประกอบการต@องการ 
  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีต9อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาในการปฏิบัติงาน(Skill Rank) 
ใน 3 ด�าน คือ ด�านกระบวนการในการปฏิบัติงานด�านผลลัพธ=ของงาน และด�านคุณลักษณะที่พึงประสงค= โดย
จากกลุ9มสถานประกอบการ หน9วยงาน ผู�รับบริการ โดยมีการเก็บข�อมูลและนําข�อมูลมาวิเคราะห=ผลอย9าง
ถูกต�อง 
4.2 ด@านการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา  
  สถานศึกษาจัดให�มีงานด�านความปลอดภัย โดยมีการส9งเสริมกิจกรรมด�านความปลอดภัยโดยการมีส9วนร9วม
กลับ ผู�บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และหน9วยงานองค=กรภายนอก และมีการส9งเสริมการประกวด 
แข9งขัน ด�านความปลอดภัย และสิ่งแวดล�อมในเวทีระดับประเทศ ระดับชาติและนานาชาติ 
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ส<วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแต9ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู@สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค2 
4.1.1 ด�านความรู� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค=ด�านความรู� ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป) 2565 เพื่อพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต9าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู� เชิงทฤษฎี
หรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�น
กระทรวงศึกษาระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําสอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและความต�องการ
ของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และเป:นผู�ประกอบการโดยมีจุดเน�นในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี พัฒนาผูเ�รียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�านเรียนรู�จากสถานการณ=จริงและ
สถานการณ=จําลองและเรียนรู�จากกิจกรรม ท้ังนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.1 สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางานมีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชาสัมพันธ=
ผ9านสื่อสิ่งพิมพ= โปสเตอร=ประชาสัมพันธ=ในวิทยาลัยฯ การประชุม  บอร=ดประกาศข9าวสารภายใน และภายนอก
วิทยาลัยฯ ผ9านจอLED สื่อสังคมออนไลน= เช9น เว็บไซต=, Facebook, Line Application, Youtube, Tiktok 
เป:นต�น  
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1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
        เปJาหมาย  ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดให� ผู� เ รียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเข�าทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว9าด�วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรดําเนินการให�ผู�สําเร็จการศึกษาทุก
สาขาวิชา สาขางานได�รับการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยแต9งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยทุก
แผนกวิชาช้ีแจงให�ผู�เรียนให�ตระหนักและ เห็นถึงความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในกิจกรรม
ประชุมผู�ปกครอง รวมถึงรับทราบเกณฑ=การประเมินของระดับ ปวช.และปวส.จัดกิจกรรมทบทวนความรู�
รวมถึงการสอนสอดแทรกในรายวิชาเรียน โดยผู�สอนเน�นย้ํา ให�ผู�เรียนให�ความสําคัญกับการทดสอบและผล
ของการทดสอบผ9านตามเกณฑ=ในการจบการศึกษา ซ่ึงนักเรียนต�องมีผลคะแนนมาตรฐานวิชาชีพเป:น “ผ9าน”  
 วิทยาลัยฯจัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพข้ึนโดยใช�ข�อสอบจากส9วนกลางสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดสอบนักเรียน ทั้งนี้ยังมีแผนงานโครงการท่ีช9วย
ส9งเสริมให�ผู�เรียนมีทักษะและประสบการณ=มากยิ่งข้ึน เช9น โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ-ไฟฟJากําลัง โครงการบริการวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก โครงการบริการ
วิชาชีพไฟฟJากําลัง เป:นต�น 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
    1.ป)การศึกษา 2565  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 มี
ผู�เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตรจํานวน476คน ผ9านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกท้ังสองด�าน จํานวน 460 คน คิดเป:นร�อยละ 96.63 
    2.ป)การศึกษา 2565  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานไฟฟJากําลัง มีผู�เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จํานวน 32 คน ผ9านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบ
แรกทั้งสองด�าน จํานวน 32 คน คิดเป:นร�อยละ 100 
    3.ป)การศึกษา 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 มี
ผู�เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จํานวน 215 คน ผ9านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกท้ังสองด�าน จํานวน 203 คน คิดเป:นร�อยละ 94.42 
    4.ป)การศึกษา 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
มีผู�เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จํานวน 13 คน ผ9านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกท้ังสองด�าน จํานวน 13 คน  คิดเป:นร�อยละ 100 



53 

 

    5.ป)การศึกษา 2565 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานเมคคาทรอนิกส=และ
หุ9นยนต= มีผู�เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จํานวน 9 คน ผ9านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพรอบแรกท้ังสองด�าน จํานวน 9 คน  คิดเป:นร�อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
      ผู�เรียนผ9านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามเกณฑ=ที่กําหนดโดย
ผู�เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จํานวน 745 คน 
เข�าประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน  717 คน คิดเป:นร�อยละ  96.63  ผู�เรียนที่ผ9านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพรอบแรกท้ังสองด�าน จํานวน 717 คน คิดเป:นร�อยละ 96.63 
 
ผลสะท�อน 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=มีการจัดการสอนในระบบทวิภาคี 100% ผู�เรียนจึงมีทักษะและ
ประสบการณ=ท้ังด�านการฝFกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ส9งผลให�การประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีผลการ
ประเมินระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
4.1.2 ด�านทักษะและการประยุกต=ใช� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณลักษณะของผู�สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค=ด�านทักษะและการประยุกต=ใช� ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป) 2565 เพื่อพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต9าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู� เชิงทฤษฎี
หรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�น
กระทรวงศึกษาระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําสอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและความต�องการ
ของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และเป:นผู�ประกอบการโดยมีจุดเน�นในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี พัฒนาผู�เรียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�านเรียนรู�จากสถานการณ=จริงและ
สถานการณ=จําลองและเรียนรู�จากกิจกรรม ท้ังนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.1 สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางานมีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชาสัมพันธ=
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ผ9านสื่อสิ่งพิมพ= โปสเตอร=ประชาสัมพันธ=ในวิทยาลัยฯ การประชุม  บอร=ดประกาศข9าวสารภายใน และภายนอก
วิทยาลัยฯ ผ9านจอLED สื่อสังคมออนไลน= เช9น เว็บไซต=, Facebook, Line Application, Youtube, Tiktok 
เป:นต�น 
 
1. ผู�เรียนมีสมรรถนะในการเป:นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
        เปJาหมาย  ร�อยละ 60 ข้ึนไป 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีความตระหนักในการพัฒนาผู�เรียนให�มีสมรรถนะในการเป:น
ผู�ประกอบการ มีแผนงาน โครงการ การจัดสรรงบประมาณ และผู�รับผิดชอบในการจัดกิจรรม ตามแนวทาง
การพัฒนาผู�ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระในการจัดการเรียนการสอน มีการดําเนินโครงการจัดตั้ง  
ศูนย=บ9มเพาะการเป:นผู�ประกอบการและการส9งเสริมให�ผู�เรียนเป:นผู�ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการส9งเสริม
ความรู�ประสบการณ= ให�ผู�เรียนที่เป:นกลุ9มเปJาหมาย ส9งผลทําให�ผู�เรียนสามารถประกอบธุรกิจและอาชีพอิสระ
ได�จริง 
       วิทยาลัยฯ มีการจัดกระบวนการในการส9งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู�เรียนให�มีสมรรถนะ ในการเป:น
ผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ มีโครงการจัดตั้งศูนย=บ9มเพาะผู�ประกอบการโดยดําเนินการตาม
ระเบียบและข้ันตอนการดําเนินงานต9างๆ ให�เป:นไปตามมาตรฐาน จัดอบรมเตรียมความพร�อมในการจัดตั้งศูนย=
บ9มเพาะฯ มีการแต9งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และจัดประชุมคณะกรรมการฯ ศึกษาดูงาน ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนงาน จัดโครงการส9งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ9มผู�เรียนอาชีวศึกษา ประชาสัมพันธ=โครงการ
แก9นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความสนใจ รับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข�าร9วมสมัคร เป:นสมาชิกโครงการ จัด
อบรมการทําแผนธุรกิจเชิงพาณิชย=ให�กับนักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2 นําเสนอแผนธุรกิจ นักศึกษา
ดําเนินธุรกิจ โดยนําความรู�จากการบ9มเพาะไปดําเนินธุรกิจ จัดให�มีทีมนิเทศและประเมินผลการดําเนินการ 
        วิทยาลัยฯมีจํานวนผู�เรียนกลุ9มเปJาหมายท่ีผ9านการพัฒนาเป:นผู�ประกอบการหรือผู�ประกอบอาชีพอิสระ 
มีจํานวนนักเรียนหรือสาขางาน จํานวน  3 สาขาวิชา ดังนี้ 
        1. ธุรกิจ P-CoT ธุรกิจกาแฟ เป�ดบริการและจัดจําหน9ายเคร่ืองดื่มร�อน เย็น น้ําหวาน กาแฟ ฯลฯ 
        2. ธุรกิจ P-Time ธุรกิจซ9อมนาฬิกา เป�ดบริการซ9อม และเปลี่ยนถ9านนาฬิกา ฯลฯ 
        3. ธุรกิจ Check in bakery ธุรกิจเบเกอร่ี เป�ดบริการและจําหน9ายขนมหวาน ขนมปvง เค�ก ฯลฯ 
 
ผลการดําเนินงาน 
        โดยในป)การศึกษา 2565 มีจํานวนผู�เรียนกลุ9มเปJาหมายที่ผ9านการพัฒนาเป:นผู�ประกอบการหรือผู�
ประกอบอาชีพอิสระมีผลการดําเนินงาน 
 
เชิงปริมาณ 
     1. จํานวนผู�เรียนท่ีประสบความสําเร็จเพื่อเตรียมความพร�อมสู9การเป:นผู�ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 25 คน      คิดเป:นร�อยละ 100 % 
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     2. มีการนํานวัตกรรม และงานวิจัย มาต9อยอดเชิงพาณิชย=ด�านผลิตภัณฑ= และการให�บริการ จํานวน 
2 ธุรกิจ 2 นวัตกรรม 
     3. มีนักเรียน ที่มีความสนใจสามารถเป:นเจ�าของธุรกิจจํานวน 25 คน  
     4. มีการดําเนินการประกอบธุรกิจ จํานวน 3 ธุรกิจ 
 
เชิงคุณภาพ 
       ผู�เรียนที่มีสมรรถนะในการเป:นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยผู�เรียนท่ีผ9าน
กระบวนการจากการบ9มเพาะ จํานวน 25 คน และจากกลุ9มเปJาหมายได�ผ9านการพัฒนาการเป:นผู�ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ คิดเป:น 100%  
 
ผลสะท�อน 
      ผู�เรียนที่มีสมรรถนะในการเป:นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยผู�เรียนท่ีผ9าน
กระบวนการจากการบ9มเพาะ คิดเป:น 100% (ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม) 
 
2.ผลการแข9งขันทักษะวิชาชีพ 
        เปJาหมาย ผู�เรียนได�รับรางวัลทักษะวิชาชีพระดับประเทศหรือระดับชาติ  
 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู�เรียนให�มีสมรรถนะ
วิชาชีพ มีการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดการเรียนรู�พัฒนาศักยภาพของตนเองที่มี
ความแตกต9างตามความถนัดทักษะของนักเรียน นักศึกษา    มีแผนงาน โครงการ และงบประมาณในการ
ส9งเสริมให�ผู�เรียนเข�าแข9งขันภายใน และเวทีภายนอก ในระดับประเทศและระดับชาติ 
      วิทยาลัยฯ จัดโครงการส9งเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพ (ทักษะภายในและทักษะภายนอก) ทั้ง
สาขาวิชาไฟฟJากําลัง และ สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก และสาขาการจัดการธุรกิจค�าปลีก ซ่ึงมีการส9งเสริม 
สนับสนุนให�ผู�เรียนเข�าร9วมการประกวด แข9งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา เพ่ือมุ9งสู9การแข9งขันทักษะ
ภายนอก ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ  ฝFกให�ผู�เรียนได�มีฝFกทักษะ ท่ีมุ9งเน�นการประยุกต=ใช�และ
แก�ปvญหารวมถึงการทํางานร9วมกันเป:นทีมเพ่ือเกิดความสามัคคีของนักเรียน นักศึกษา สร�างความเป:นเลิศและ
ส9งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค9านิยมท่ีดีในวิชาชีพ เพื่อนําทักษะไปปฏิบัติงานได�อย9างเต็มศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา สอดคล�องกับอัตลักษณ=ผู�เรียน สร�างความภาคภูมิใจในตนเอง มีการเตรียมความพร�อมของผู�เรียนสู9
เวทีการแข9งขันทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ= ดังน้ี  
 1.การแข9งขันผลงานสิ่งประดิษฐ=และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา สํานักงานการวิจัยแห9งชาติ (วช.) 
ร9วมกับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
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         2.การแข9งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร (ระดับภาค) จัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
         3.การแข9งขันสิ่งประดิษฐ=และนวัตกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร (ระดับภาค) จัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน
แห9งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 4.การแข9งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนนทบุรี (ระดับจังหวัด) จัดโดย
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
         5.การแข9งขันทักษะการจัดทําแผนธุรกิจ โดยผู�เรียนลงมือปฏิบัติท้ังระบบกระบวนการจัดทําแผน
ธุรกิจและลงมือขายจริง จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
         6.การแข9งชีนทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร (ระดับภาค) จัดโดย 
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 
ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ  
            1.ป)การศึกษา 2565  มีจํานวนผลงาน /โครงการที่ส9งแข9งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ จํานวน 48 
ผลงาน จําแนกตามระดับการได�รับรางวัลดังนี้ 
         -  จํานวนผลงานที่ได�รับรางวัลระดับจังหวัด จํานวน 2 ผลงาน คิดเป:นร�อยละ 4.17          
         -  จํานวนผลงานที่ได�รับรางวัลระดับชาติ จํานวน 40 ผลงาน คิดเป:นร�อยละ 83.33 
เชิงคุณภาพ 
        ผลงานท่ีได�รับรางวัลระดับจังหวัดและระดับชาติ คิดเป:นร�อยละ 87.5 อยู9ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
ผลสะท�อน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ส9งนักเรียนเข�าร9วมการแข9งขันทักษะภายนอกได�แก9 การแข9งขัน
ทักษะวิชาชีพกลุ9มภาคกลาง จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนฯ และการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ=และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห9งชาติ ซ่ึงเป:นการ
ส9งเสริมให�นักเรียนได�รับประสบการณ=ที่หลากหลายภายนอกสถานศึกษา รวมถึงเป:นการเผยแพร9ความรู�
ความสามารถของนักเรียน และสร�างชื่อเสียงให�กับทางวิทยาลัยฯ สรุปผลการแข9งขันที่ได�รับรางวัล จํานวน 3 
สาขาวิชา ได�แก9สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีกจากการ
ส9งผลงานเข�าร9วมการแข9งขันทักษะวิชาชีพภายนอกจํานวน 48 ผลงาน ได�รับรางวัลในเวทีระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติ จํานวน 42 ผลงาน คิดเป:นร�อยละ 87.5  (ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ) 
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4.1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค=ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค= ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป) 2565 เพื่อพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต9าง ๆ ที่เก่ียวข�องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู� เชิงทฤษฎี
หรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�น
กระทรวงศึกษาระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําสอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและความต�องการ
ของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และเป:นผู�ประกอบการโดยมีจุดเน�นในการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี พัฒนาผูเ�รียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�านเรียนรู�จากสถานการณ=จริงและ
สถานการณ=จําลองและเรียนรู�จากกิจกรรม ท้ังนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.1 สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางานมีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชาสัมพันธ=
ผ9านสื่อสิ่งพิมพ= โปสเตอร=ประชาสัมพันธ=ในวิทยาลัยฯ การประชุม  บอร=ดประกาศข9าวสารภายใน และภายนอก
วิทยาลัยฯ ผ9านจอLED สื่อสังคมออนไลน= เช9น เว็บไซต=, Facebook, Line Application, Youtube, Tiktok 
เป:นต�น 
1.การดูแลแนะแนวผู@เรียน 
       เปJาหมาย ร�อยละ 65 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการจัดระบบดูแลผู�เรียน
รายบุคคลและช9วยเหลือผู�เรียนให�สามารถสําเร็จการศึกษาได�ตามท่ีหลักสูตรกําหนดให�มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในระดับที่ดีและผ9านเกณฑ=การประเมินผลตามมาตรฐานการอาชีวศึกษามีกระบวนการดูแลผู�เรียนทั้ง
ระหว9างเรียน และระหว9างฝFกอาชีพเพ่ือลดการลาออกกลางคัน มีการจัดการบริหารความเสี่ยง ในสถานศึกษา 
มีโครงการ/กิจกรรมระหว9างครู นักเรียน ผู�ปกครองและสถานประกอบการเพ่ือดูแลผู�เรียน แต9งตั้งครูที่ปรึกษา
เพื่อให�คําแนะนําดูแลผู�เรียน และนิเทศนักเรียนระหว9างฝFกอาชีพในสถานประกอบการ 
      วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรายวิชา
ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีการปรับเกณฑ=การวัดผลและประเมินผลการศึกษาให�สอดคล�องกับบริบทของ
การจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี มีกระบวนการวัดผลและประเมินผลการศึกษาอย9างเป:นระบบ มีการ
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ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากว9าเกณฑ=หรือไม9ถึง 2.00 
กิจกรรมติดตามผู�เรียน ของครูท่ีปรึกษา จัดการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา วิเคราะห=ผู�เรียนกลุ9มเสี่ยงเพื่อ
จัดระบบการดูแลช9วยเหลือ โครงการเยี่ยมบ�าน และการมีส9วนร9วมของผู�ปกครอง มีระบบ SISA เพ่ือรายงานผล
การเรียนที่ผู�เรียน และผู�ปกครองสามารถเข�าถึงข�อมูลการเรียนได� มีโครงการปรับพ้ืนฐาน มีกระบวนการดูแล
ผู�เรียนโดยการมีส9วนร9วมของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ได�แก9 การแก�ไขปvญหาระหว9างเรียนและการ
ฝFกอาชีพ จัดโครงการ Student Care กิจกรรมบ�านน้ีมีรัก โครงการสัมมนาวิชาชีพ มีช9องทางสื่อสารกับผู�เรียน
และผู�ปกครอง 24 ชั่วโมงผ9าน Call Center ที่เรียกว9า Smile Center และผ9านระบบ Line Group โดยครูท่ี
ปรึกษา จัดโครงการเพชรปvญญาเพื่อเสริมแรงให�รางวัลผู�เรียนที่มีผลการเรียนดีทั้งด�านทฤษฎีและปฏิบัติ  จัดให�
มีกองทุนต�นกล�าปvญญาภิวัฒน=เพ่ือช9วยเหลือผู�เรียน มีปvญหาผ9านการดูแลอย9างใกล�ชิดของครูที่ปรึกษา และการ
พิจารณาให�ทุนโดยคณะกรรมการกองทุนฯ มีการสํารวจความพึงพอใจผู�เรียน ผู�ปกครองในการจัดการเรียนการ
สอน และการดูแลผู�เรียนเพื่อนํามาพัฒนาการดําเนินงานในทุกภาคเรียน มีการให�ความรู�เก่ียวกับเกณฑ=การ
วัดผลและประเมินผลการเรียน และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองระเบียบการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา ในเร่ืองเกณฑ=การสําเร็จการศึกษา   
 
เชิงปริมาณ 
 1. จํานวนผู�เรียนระดับ ปวช. 1 แรกเข�าของรุ9นที่สําเร็จการศึกษา 624 คน 
 2. จํานวนผู�เรียนระดับ ปวส. 1 แรกเข�าของรุ9นที่สําเร็จการศึกษา 261 คน 
 3. จํานวนผู�เรียน ปวช. และ ปวส.แรกเข�าของรุ9นที่สําเร็จการศึกษารวม 885 คน   
 4. จํานวนผู�เรียนระดับ ปวช.3 ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุ9น 386 คน 
 5. จํานวนผู�เรียนระดับ ปวส.2 ท่ีสําเร็จการศึกษาของรุ9น 214 คน          
 6. จํานวนผู�เรียน ปวช. และ ปวส. ที่สําเร็จการศึกษาของรุ9น รวม 600 คน  
 เชิงคุณภาพ 
 1. ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวช.3 คิดเป:น 61.85 
 2. ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาระดับชั้น ปวส.2 คิดเป:น 81.99 
 3. ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบแรกเข�าคิดเป:น 67.80 
 
ผลสะท�อน   
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดระบบการดูแลช9วยเหลือ และแนะแนวผู�เรียนผ9านกระบวนการ 
โครงการ กิจกรรมต9าง ๆ เพื่อลดการลาออกกลางคัน โดยการมีส9วนร9วมของผู�เรียน ครู ผู�ปกครอง ผู�บริหาร 
สถานประกอบการ ส9งผลให�ผู�เรียนสําเร็จการศึกษาเทียบแรกเข�าคิดเป:นร�อยละ 67.80 (ระดับคุณภาพ ดี) 
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2. ผู�เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
             เปJาหมาย ร�อยละ 90 ข้ึนไป 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ได�ตระหนักถึงการพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= ให�
ความสําคัญของการดําเนินการส9งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให�ผู�เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค9านิยมท่ีพึงประสงค= ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห9งประเทศไทย (อวท.)มี
การจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป) 2565 ประชุมวางแผนงานออกแบบกิจกรรม ในสถานการณ=ปกติและ
ภายใต�มาตรการปJองกันจากสถานการณ=การแพร9ระบาดโควิด – 19 เพ่ือให�ครู บุคลากร ทุกฝUายในสถานศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา เข�าร9วมโครงการ/กิจกรรมได�มีส9วนร9วม และทํางานร9วมกับผู�อ่ืนอย9างเป:นกัลยาณมิตร  
 วิทยาลัยฯ ได�ดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพผู�เรียน โดยจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาผู�เรียน
ให�มีคุณลักษณะอันพึงประสงค=  มีคุณธรรม จริยธรรม ส9งเสริมประชาธิปไตย และเป:นผู�มีจิตสาธารณะเห็น
คุณค9าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม มีความเสียสละเพ่ือส9วนรวมทํางานร9วมกับผู�อ่ืนด�วยกัลยาณมิตร 
ได�แก9 โครงการค9ายคุณธรรม จริยธรรม ค9ายพัฒนาภาวะผู�นํา กิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ชมรม
พัฒนาผู�เรียน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมPAT GO GREEN กิจกรรม 7ส เป:นต�น  
         ทั้งนี้วิทยาลัยฯได�ดําเนินการให�ผู�เรียน ครู บุคลากรของสถานศึกษาเข�าร9วมโครงการ/กิจกรรมและมี
การประเมินผลการดําเนินการ ประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร9วมกิจกรรม เพื่อนําผลการดําเนินการมา
ปรับปรุงกระบวนการการบริหารจัดการ การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให�มีคุณภาพมากข้ึน สร�างเสริมให�
ผู�เรียนมีความเสียสละเพื่อส9วนรวม และร9วมพัฒนาภูมิปvญญาไทย ส9งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาภาวะผู�นํา การ
กล�าแสดงออกความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย= ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ=ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ทั้งนี้วิทยาลัยฯ ได�ดําเนินการให�ผู�เรียน ครู บุคลากรของสถานศึกษาเข�าร9วมโครงการ/กิจกรรม และมีการ
ประเมินผลการดําเนินการ ประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร9วมกิจกรรม เพื่อนําผลการดําเนินการมาปรับปรุง
กระบวนการ การบริหารจัดการ การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ให�มีคุณภาพมากข้ึนจากระบบการเรียนแบบทวิ
ภาคีของวิทยาลัยฯ  ซ่ึงแบ9งกลุ9มนักเรียนนักศึกษาเป:น 2 กลุ9มได�แก9กลุ9ม A และ กลุ9ม B   
ใน 1 ป)การศึกษาเพ่ือให�นักเรียนนักศึกษาเข�าร9วมกิจกรรมครบทุกคนคิดเป:น ร�อยละ 100  โดยมีโครงการ 
กิจกรรมดังนี้    
 1.โครงการ Learning Together ปวช.1  
 2.โครงการ Growing Together ปวส.1  
 3.โครงการค9ายพัฒนาภาวะผู�นํา ปวช.3  
 4.โครงการกีฬาภายใน  
 5.โครงการอนุรักษ=ศิลปวัฒนธรรมและส9งเสริมพุทธศาสนา  
 6.โครงการพิธีถวายพระพร  
 7.โครงการส9งเสริมคุณภาพผู�เรียน (ร9วมกับภายนอก)  
 8.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ปวส.2  
 9.โครงการพิธีไหว�ครู  
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 10.โครงการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห9งประเทศไทย  
 11.โครงการอนุรักษณ=สิ่งแวดล�อมภายในและภายนอก (ศึกษาดูงานแหลมผักเบี้ย)  
 12.โครงการอนุรักษณ=พันธ=�พืช อันเนื่องมากจากโครงการพระราชดําริ (ศึกษาดูงานช9างหัวมัน)  
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ    
 1. จํานวนผู�เรียนท้ังหมดในสถานศึกษา รวม 2,002 คน 
 2. จํานวนผู�เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค9านิยมที่พึงประสงค= นักเรียนระดับชั้น ปวช. 
                 จํานวน 1,463 คน และ นักศึกษา ปวส. จํานวน 539 คน  รวมท้ังสิ้น จํานวน 2,002 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ผู�เรียนในป)การศึกษา 2565 ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค9านิยมท่ีพึงประสงค=คิดเป:นร�อยละ 100 
 
ผลสะท�อน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันท่ีพึงประสงค= โดย
ผู�เรียนร�อยละ 100 เข�าร9วมกิจกรรมมีผลประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร9วมโครงการ/กิจกรรมคิดเป:นมากกว9า
ร�อยละ 90 ( ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม )  
 
3.การมีงานทําและศึกษาต9อของผู�สําเร็จการศึกษา 
      เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญในการติดตามคุณภาพของผู�สําเร็จ
การศึกษาท่ีสําเร็จตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)ทั้งหมดของป)การศึกษาที่ผ9านมา โดยมอบหมายงานแนะแนวในการติดตามข�อผู�สําเร็จการศึกษาที่ได� 
งานทําหรือศึกษาต9อภายใน 1 ป) ผ9านช9องทางต9างๆ และประสานงานกับหน9วยงานต9างๆทั้งภายในวิทยาลัยฯ
และหน9วยงานภายนอก 
       วิทยาลัยฯ ร9วมมือกับสถานประกอบการและสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในการแนะนํา
นักเรียนนักศึกษาเข�าทํางานและศึกษาต9อ จัดโครงการปvจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพร�อมในการทํางานให�กับ
นักเรียนนักศึกษาก9อนสําเร็จการศึกษา พร�อมแนะนําโอกาสและความก�าวหน�าของเส�นทางอาชีพการทํางาน มี
การจัดทําแบบสํารวจเพ่ือเก็บข�อมูลของนักเรียนนักศึกษา สํารวจความต�องการทํางานและศึกษาต9อก9อนสําเร็จ
การศึกษา สร�างเครือข9ายระหว9างครูท่ีปรึกษาและนักเรียนนักศึกษา เพ่ือติดตามสอบถามข�อมูลของการมีงาน
ทําของนักเรียนนักศึกษา หลังจบการศึกษา จัดทําแผนติดตามผู�สําเร็จการศึกษา มีการติดตามผ9านแบบฟอร=ม
ออนไลน= การโทรศัพท=  Line  เพ่ือนําข�อมูลการทํางานและศึกษาต9อของนักเรียนนักศึกษา เพื่อนํามาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนต9อไป  
ผลการดําเนินงาน 
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เชิงปริมาณ 
       1.จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรทั้งหมดของป)การศึกษา 2564 จํานวน 662 คน แบ9ง
ออกเป:น จําแนกเป:นระดับ ชั้น ปวช.จํานวน 441 คน และระดับชั้น ปวส.จํานวน 221 คน   
       2.จํานวนผู�สําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส.ในป)การศึกษา 2564 มีงานทําในสถานประกอบการ/
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 203 คน คิดเป:นร�อยละ 30.66  และเข�ารับการศึกษาต9อจํานนวน 459 คน คิด
เป:นร�อยละ 69.34 
 
เชิงคุณภาพ 
       ร�อยละของผู�สําเร็จการศึกษา ปวช.และ ปวส.ในป)การศึกษาท่ีผ9านมา มีงานทําในสถานประกอบการ
หน9วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต9อคิดเป:นร�อยละ 100 
 
ผลสะท�อน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= เป:นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ 
สร�างกระบวนการเรียนรู�จากประสบการณ=จริง มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ=ผู�เรียน ความรู� 
ทักษะ ปลูกฝvงความซ่ือสัตรย= สามัคคี มีวินัย  และคุณลักษณะที่พึงประสงค=ที่ตรงกับความต�องการของ
ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ โดยผู�สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําและสามารถประกอบการอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต9อคิดเป:นร�อยละ100 ส9งผลให�ได�รับการยอมรับจากสังคม ชุมชน  ในการสร�างคน สร�างงาน สร�าง
อาชีพ โดยผู�เรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีงานทําและสามารถศึกษาต9อในระดับที่สูงข้ึน (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
  2) จุดเด9น  
   1. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี 100 % ผู�เรียนได�เรียนรู�ทั้งด�านวิชาการใน
ห�องเรียน และประสบการณ=จริงจากการฝFกอาชีพในสถานประกอบการ ผู�สําเร็จการศึกษาสามารถนําความรู�
ทักษะทั้งด�านวิชาการและวิชาชีพไปใช�ในการประกอบอาชีพและศึกษาต9อ   
 2.ผู�เรียนและผู�สําเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค=มีความสื่อสัตย= 
สามัคคี มีวินัย 
 3.สถานศึกษามีระบบดูแลช9วยเหลือผู�เรียนท้ังในสถานศึกษาและขณะฝFกอาชีพ โดยมีครูที่ปรึกษา 
ร9วมกับสถานประกอบการติดตามดูแลให�ความช9วยเหลือด�วยระบบSmile Center ที่ชัดเจน 
 4.สถานศึกษามีระบบช9วยเหลือผู�เรียนผ9านกองทุนต�นกล�าปvญญาภิวัฒน=เพ่ือช9วยเหลือผู�เรียนท่ีขาด
แคลนและมีความประสงค=ในการขอสนับสนุนค9าใช�จ9ายระหว9างเรียน 
 5.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด�านแผนงาน เงิน คน ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 6.สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่โดยมีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและแหล9งเรียนรู�
ที่ทันสมัยเพียงพอต9อผู�เรียน 
 7.สถานศึกษามีแผนพัฒนาส9งเสริมการแข9งขันทักษะภายในและภายนอก เพ่ือเป:นการพัฒนาผู�เรียน
ในการสร�างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= สู9การประกวดแข9งขันระดับชาติ  
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 8.สถานศึกษามีการทําความร9วมมือระหว9างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยการทําข�อตกลง
ความร9วมมือ (MOU) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เป:นท่ียอมรับของสังคม ชุมชน 
  3) จุดที่ควรพัฒนา  
     - 
  4) ข�อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
    ควรดําเนินงานเกณฑ=ศูนย=บ9มเพาะผู�ประกอบการ 
 
4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด�าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีการดําเนินการ 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=มีการจัดการอาชีวศึกษาดําเนินการตามนโยบายสําคัญของ
หน9วยงานต�นสังกัด วิทยาลัยฯ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป) 2565 ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�นกระทรวงศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
และจํานวนตามเกณฑ=ที่กําหนด ใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ 
และบริหารจัดการทรัพยากรของวิทยาลัยฯอย9างมีประสิทธิภาพ  สอดคล�องกับยุทธศาสตร=ของสถานศึกษา 
ดังน้ี  
ยุทศาสตร=ที่ 2 เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม 
กลยุทธ=ท่ี 2.1  สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ=ท่ี 2.2  ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
กลยุทธ=ท่ี 2.3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู9องค=กรคุณภาพและ
นวัตกรรม 
 วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชาสัมพันธ=
ผ9านสื่อสิ่งพิมพ= โปสเตอร=ประชาสัมพันธ=ในวิทยาลัยฯ การประชุม  บอร=ดประกาศข9าวสารภายใน และภายนอก
วิทยาลัยฯ ผ9านจอLED สื่อสังคมออนไลน= เช9น เว็บไซต=, Facebook, Line Application, Youtube, Tiktok 
เป:นต�น  
 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย9างเป:นระบบ  
        เปJาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย9างเป:นระบบ มีแผนงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนประจําป) ในการพัฒนาหลักสูตรฐานฐาน
สมรรถนะจากการมีส9วนร9วมของสถานประกอบการอย9างต9อเนื่อง  
      วิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดทําคู9มือปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรมีการ
พัฒนาหลักสูตรโดยเร่ิมจากการศึกษาความต�องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงานการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดล�อม สังคม เทคโนโลยี โดยการทํางานร9วมกับหน9วยงานกลางการศึกษาของบริษัท ซีพี ออลล= จํากัด 
(มหาชน) มีการวิจัย เร่ือง “ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต9อการจัดการเรียนการสอน และการฝFก
อาชีพ” ในด�านการจัดการเรียนการสอน ด�านการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน และความพึง
พอใจด�านการฝFกอาชีพมีการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต9อการจัดการเรียนการสอน และการ
ฝFกอาชีพประจําป)การศึกษา 2564 ในด�านความรู�ความสามารถ ด�านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ด�าน
คุณลักษณะส9วนบุคคล เพ่ือนําผลการวิจัย และผลสํารวจด�านต9าง ๆ  มาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การ
จัดการการเรียนการสอนและฝFกอาชีพ มีการแต9งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีหน�าท่ี
รับผิดชอบในการวิคราะห=หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเพื่อพัฒนาผู�เรียน มีการวิเคราะห=สมรรถนะของ
ผู�เรียนร9วมกับข�อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการของครูฝFก และผู�แทนสถานประกอบการ 
เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค=ตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ
นอกจากน้ี วิทยาลัยฯ ส9งเสริมสนับสนุน ให�ครูผู�สอนทุกรายวิชาได�บูรณาการ    สอดแทรกสมรรถนะวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให� ผู�เรียนสามารถนําไปใช�ในการประกอบอาชีพได�ตรงตาม
ความต�องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน  
 
ผลการดําเนินงาน 
 
เชิงปริมาณ 
     ประเภทวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจํานวน 6สาขาวิชา คิด
เป:นร�อยละ 100   6 สาขาวิชา  
    1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจ
ค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
    2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9าง
ไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง 
    3.หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
    4.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
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    5.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= สาขางานเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= 
    6.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ไฟฟJา สาขางานไฟฟJากําลัง 
 
เชิงคุณภาพ  
     1.มีการศึกษาความต�องการของตลาดแรงงาน ความต�องการของสถานประกอบการ ข�อมูลจากการ
นิเทศนักเรียน นักศึกษา ณ สถานประกอบการ จากครูฝFก ผู�จัดการเขต ผู�จัดการร�าน ข�อมูลจากการเชิญผู�แทน
สถานประกอบการเพ่ือร9วมเป:นคณะกรรมการตัดสินผลงานโครงการหน9อนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาแลปรับปรุง
หลักสูตรรายวิชา 
     2.กิจกรรม “Train the Trainer : Smart Teacher” ป)ท่ี 5 วันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 2565 
เพื่อให�ครูผู�สอนได�รับทราบนโยบาย มุมมองจากภาคธุรกิจ (Modern Trade Business Trend) ข�อมูลข9าวสาร
ใหม9 ๆ สามารถนําความรู�และประสบการณ=ไปใช�บูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
     3.การศึกษาดูงานจากโครงการความร9วมมือ เพ่ือศึกษาดูงานและหารือแนวทางการสร�างความ
ร9วมมือทางด�านการศึกษา และครูผู�สอนสามารถนําความรู�และประสบการณ=ไปใช�บูรณาการในการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
     4.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือรายวิชาร9วมกับสถานประกอบการเพ่ือให�ผู�เรียนมีสมรรถนะ
อาชีพสอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต�องการของตลาดแรงงาน จากการร9วมกิจกรรม
และการศึกษาดูงานตามข�อ1,2และข�อ 3 
 
ผลการดําเนินงาน 
        วิทยาลัยฯ มีการส9งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยเร่ิมจากการศึกษาความ
ต�องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อม สังคม เทคโนโลยี โดย
ประสานการทํางานาร9วมกับสถานประกอบการ บริษัท ซีพี    ออลล= จํากัด (มหาชน) บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= 
จํากัด บริษัท คนรักนาฬิกา จํากัด บริษัท PMT THE HOUR GLASS บริษัท ซีพีแรม จํากัด ลาดหลุมแก�ว และ
บริษัท ไวร=เออ แอนด= ไวร=เลส จํากัด และการประเมินหลักสูตรจากผู�ใช�หลักสูตร เช9น ผู�บริหารสถานศึกษา 
ครูผู�สอน ครูฝFกหรือผู�แทนสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา และผู�ปกครอง มีการส9งเสริมสนับสนุน การ
พัฒนาครูให�มีความรู�ความสามารถ และส9งเสริมสนับสนุนให�ครูผู�สอนทุกรายวิชาได�บูรณาการ สอดแทรก
สมรรถนะวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ส9งเสริมให�ผู�เรียนมีสมรรถนะที่ตรงกับความ
ต�องการของสถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
ผลสะท�อน 
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 จากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย9างเป:นระบบ โดยการมีส9วนร9วมของครูผู�สอน ครูฝFก และ
ตัวแทนจากสถานประกอบการอย9างต9อเนื่อง ทําให�ผู�เรียนมีสมรรถนะที่ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
ทั้งด�านความรู� ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค= ทําให�ผู�สําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาต9อได�
คิดเป:นร�อยละ 100 ( ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
2.การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
        เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย9างเป:นระบบ มีกระบวนการวิเคราะห=สมรรถนะของผู�เรียน ร9วมกับข�อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการของครูฝFกและผู�แทนสถานประกอบการ     มีการพัฒนาหลักสูตรร9วมกับสถานประกอบการ
อย9างต9อเนื่อง เพื่อให�ผู�เรียนมีความรู� ทักษะ และคุณลักษณะตรงตามความต�องการของสถานปวิทยาลัยฯ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยสอดแทรกและเพ่ิมเติม จุดประสงค=รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา โดยเพ่ิมเติม ความ
ต�องการของสถานประกอบการ ครูผู�สอนจํานวน 62 คน มีการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน โดยสอดแทรก
และเพ่ิมเติมจุดประสงค=รายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมความต�องการของสถาน
ประกอบการ เช9น ทักษะอาชีพ การให�บริการ Signature Service ความมีระเบียบวินัยตรงต9อเวลาความ
รับผิดชอบต9องานท่ีได�รับมอบหมาย มาตรฐาน 7ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร�างมาตรฐาน สร�างวินัย สวยงาม 
สิ่งแวดล�อม) มาตรฐานความปลอดภัย ( SHE : Safety Health and  Environmental) และมาตรฐานอาชีพ
ของสถานประกอบการ รวมถึงคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพธุรกิจค�าปลีกของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค=การ
มหาชน)          
         1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจ
ค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
        2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9าง
ไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง 
        3. หลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
        4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
        5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= สาขางานเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= 
        6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ไฟฟJา สาขางานไฟฟJากําลัง 
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เชิงคุณภาพ  
        1. มีการศึกษาความต�องการของตลาดแรงงาน และความต�องการของสถานประกอบการ โดยศึกษา
ข�อมูลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา ดังนี้ 
            1.1 ข�อมูลการประชุมร9วมกับสถานประกอบการ  
            1.2 ข�อมูลการการร9วมจัดทําแผนฝFกอาชีพร9วมกับสถานประกอบการ 
            1.3 ข�อมูลจากการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยการสัมภาษณ= และแบบ
สํารวมความพึงพอใจของผู�แทนสถานประกอบการ (ครูฝFก ผู�จัดการเขต ผู�จัดการร�าน) ที่มีต9อผู�เรียนในการฝFก
อาชีพ  
            1.4 ข�อมูลจากการเชิญผู�แทนสถานประกอบการเพื่อร9วมเป:นคณะกรรมการตัดสินผลงานโครงการ
หน9อนวัตกรรม  
        2. กิจกรรม “Train the Trainer : Smart Teacher” ป)ท่ี 5 วันท่ี 17 – 18 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให�
ครูผู�สอนได�รับทราบนโยบาย มุมมองจากภาคธุรกิจ (Modern Trade Business Trend) ข�อมูลข9าวสารใหม9 ๆ 
สามารถนําความรู�และประสบการณ=ไปใช�บูรณาการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 
        3. การศึกษาดูงาน บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= จํากัด เพ่ือศึกษาดูงานและหารือแนวทางการสร�างความร9วมมือ
ทางด�านการศึกษาและครูผู�สอนสามารถนําความรู�และประสบการณ=ไปบูรณาการในการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการดําเนินงาน 
         วิทยาลัยฯ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
จํานวน 6 สาขาวิชาดังน้ี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก  สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง  สาขางานไฟฟJากําลัง และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 สาขา
งานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9   
 
ผลสะท�อน 
      จากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย9างเป:นระบบ โดยการมีส9วนร9วมของครูผู�สอน ครูฝFก และ
ตัวแทนจากสถานประกอบการอย9างต9อเนื่อง ทําให�ผู�เรียนมีสมรรถนะที่ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน 
ทั้งด�านความรู� ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค= ทําให�ผู�สําเร็จการศึกษามีงานทําและศึกษาต9อได�
คิดเป:นร�อยละ 90.68 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
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4.2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีการดําเนินการ     
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา และจํานวนตามเกณฑ=ที่กําหนด โดยมี
อัตราส9วนครู:ผู�เรียน 1:32คน (ตามหลักเกณฑ=อัตรากําลังสถานศึกษาอาชีวศึกษา) ได�รับการพัฒนาอย9างเป:น
ระบบต9อเน่ือง เพ่ือเป:นผู�พร�อมทั้งด�านคุณธรรม จริยธรรมและความเข�มแข็งทางวิชาการ และวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ ตอบสนองความต�องการของผู�เรียนตามหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ตามระเบียบข�อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแต9ละหลักสูตร ส9งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให�ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให�ถูกต�อง ครบถ�วน 
สมบูรณ= ท้ังนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษา และพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางาน มีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ  
กลยุทธ=ท่ี 1.3 ผู�มีส9วนได�ส9วนเสียหลักพึงพอใจต9อผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร=ท่ี 2 : เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม 
กลยุทธ=ท่ี 2.1  สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ=ท่ี 2.2 ผลิตงานวิจัย และผลงานวิชาการ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
กลยุทธ=ที่ 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู9องค=กรคุณภาพและ
นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร=ท่ี 3 : สร�างระบบการบริหารจัดการองค=กรมุ9งสู9ความเป:นเลิศ  
กลยุทธ=ท่ี 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ=ท่ี 3.3 พัฒนาบุคลากรให�มีความสามารถด�านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ=ท่ี 3.4 เสริมสร�างความผูกพัน และความสุขของบุคลากร 
 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติ   
            เปJาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
           วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการเพ่ือให�เกิดคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติ โดยให�ครูทุกคน
วิเคราะห=หลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน9วยการเรียนรู�ที่มุ9งเน�นสมรรถนะอาชีพ จัดทําแผนการเรียนรู� และ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู�ที่เน�นสมรรถนะ เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ ด�วยเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย มุ9งเน�นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค9านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค=ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ค9านิยม 12 ประการ  คุณลักษณะที่พึง
ประสงค= และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดการเรียนรู�ท่ีหลากหลาย เช9น PJBL ACTIVE LEARNING  
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มีงบประมาณสนับสนุนโครงการสําหรับกิจกรรมการสอนแบบฐานสมรรถนะ โดยส9งเสริมให�ครูทุกคนใช�สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการ เรียนการสอน ด�วย Google for Education : Google Classroom เพื่อ
จัดการเรียนการสอน ออนไลน= เสริมจากการเรียนในชั้นเรียน การจัดทําสื่อการสอนที่ทันสมัย ในรูปแบบแผ
นารจัดการเรียนรู�ออนไลน=อัพโหลดลงในระบบเว็ปไซต= http://academicptc.panyapiwat.ac.th     โดยทาง
แผนกหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ=ของแผนการจัดการเรียนรู� ประเมินและให�คะแนน ด�วย
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู�สอนทุกคน โดยทางแผนกหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบ
ความสมบูรณ=ของแผนการจัดการเรียนรู� ประเมินและให�คะแนน ด�วยกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครูผู�สอนทุกคนหากคะแนนประเมินไม9ผ9านจะแจ�งครูผู�สอน  ให�รับทราบและปรับปรุงแก�ไขแผนการ
จัดการเรียนรู�จนผ9านเกณฑ=ตามที่วิทยาลัยฯกําหนด มีฝUายพัฒนาวิชาการเพ่ือพัฒนาและให�คําแนะนําครูผู�สอน
ในด�านการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ให�ครูแต9ละคนทําบันทึกหลังสอน โดยผล
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปทําวิจัยเพ่ือแก�ไขปvญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน การเชิญวิทยากร
ผู�เชี่ยวชาญ จากหน9วยงานภายนอกร9วมเป:น  ผู�นิเทศการจัดการเรียนการสอน และมีการบูรณาการมาตรฐาน
อาชีพโดยให�ครูผู�สอนได�ศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู�ประสบการณ=ทํางานในสถาน
ประกอบการเพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให�ตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ การ
อบรมหลักสูตร Teaching And Coaching ทักษะการโค�ชสําหรับครู โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และโครงการความร9วมมือระหว9างองค=กรฯ ครูมีความเข�าใจและมีส9วนร9วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามี
การเชื่อมโยงระหว9างหลักสูตรอาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงสมรรถนะตามความ
ต�องการของสถานประกอบการที่ร9วมโครงการทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ 
        วิทยาลัยฯ ส9งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลให�ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให�ถูกต�อง ครบถ�วน
สมบูรณ= ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู�เรียนให�เป:นคนดี มีความรู� มีความสามารถ มีกระบวนการ โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
         1.โครงการพัฒนาหลักสูตร ประจําป)การศึกษา 2565  
         2.โครงการ ความร9วมมือระหว9างองค=กร  
         3.โครงการอบรม/พัฒนาบุคลากร(Functional Development) ประจําป)การศึกษา 2565  
         4.การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�  
         5.การนิเทศการจัดการเรียนรู�ภายในชั้นเรียน  
         6.งบประมาณส9งเสริมด�านสื่อการเรียนรู�  
         7.งานวิจัยและนวัตกรรม  
             ป)การศึกษา 2565 ทางวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบห�องเรียนเสมือนจริง METAVERSE 
Classroom โดยให�กําหนดลงในแผนการจัดการเรียนรู�ทุกรายวิชาเพื่อเป:นส9วนเสริมให�แก9ผู�เรียน 
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เชิงปริมาณ 
        - จํานวนครูผู�สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู�สู9การปฏิบ�ติที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญและนําเทคโนโลยีไปใช�
ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 62 คน คิดเป:นร�อยละ 100 จากจํานวนครูท้ังหมดของสถานศึกษา  
        - จํานวนแผนการจัดการเรียนรู�ที่มีคุณภาพสู9การปฏิบัติ จํานวน 412 แผน โดยนําแผนการจัดการ
เรียนรู�ที่มีคุณภาพสู9การปฏิบัติจริงที่ร�อยละ  100 
 
เชิงคุณภาพ 
        ร�อยละของจํานวนครูผู�สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�นผู�เรีpนเป:นสําคัญและนํา
เทคโนโลยีไปใช�ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป:นร�อยละ 100 
 
ผลสะท�อน 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ให�ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรอย9างเป:นระบบโดยมี
แผนงานประจําป)ในการพัฒนาหลักสูตรจากการมีส9วนร9วมของสถานประกอบการอย9างต9อเน่ืองมีการวิเคราะห=
สมรรถนะของผู�เรียนร9วมกับข�อมูลผลการนิเทศการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการของครูฝFก และผู�แทน
สถานประกอบการเพ่ือให�ผู�เรียนมีความรู�ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค=ตรงตามความต�องการของสถาน
ประกอบการ ซ่ึงทําให�ครูผู�สอนจัดทําแผนที่มีคุณภาพท่ีส9งผลให�ผู�เรียนมีสมรรถะที่ตรงกับความต�องการของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และครูยังได�นําผลงานวิจัยด�านการศึกษาเข�าแข9งขันจนได�รับรางวัลงานวิจัย
สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคร้ังที่ 15  จาก สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9ง
ประเทศไทย จํานวน 62 คน (ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม) 
 
2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญและนําไปใช�ในการจัดการเรียนการสอน 
        เปJาหมาย  ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู9การ
ปฏิบัติท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญเพื่อพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจําเป:นในศตวรรษที่ 21 มี
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โครงการและงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการสอน
แบบฐานสมรรถนะ โดยผ9านกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
      ป)การศึกษา 2565  จํานวนครูผู�สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญและ
นําเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนจํานวน 62 คน  
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เชิงคุณภาพ 
     ร�อยละของจํานวนครูผู�สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียนเป:นสําคัญและนํา
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  จํานวนร�อยละ 100 
 
ผลสะท�อน 
     ค รูทุ กคน จัด ทํ าแผนการสอน  โดยนํ าความ รู� จ ากอบรมพัฒนาบุ คลากร  ( Functional 
Development) และโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประจําป)การศึกษา 2565 ทําการวิเคราะหลัก
สูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหน9วยการเรียนรู� มุ9งเน�นสมรรถนะอาชีพในการจัดทําแผนการสอน สู9การปฏิบัติที่เน�น
ผู�เรียนเป:นสําคัญและนําเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ค9านิยม 12 ประการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีหลายหลาย ส9งเสริมให�ครูทุกคนใช�สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมในการจัดการ เรียนการสอน การใช� Google for Education : Google Classroom เพ่ือจัดการ
เรียนการสอน เสริมจากการเรียนในชั้นเรียน การจัดทําสื่อการสอนที่ทันสมัย แผนการจัดการเรียนรู� ครูผู�สอน
จะดําเนินการอัพโหลดลงในระบบเว็ปไซต= http://academicptc.panyapiwat.ac.th/qa315 โดยทางหัวหน�า
ภาควิชาและแผนกหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณ=ของแผนการจัดการเรียนรู� ประเมินและให�
คะแนน หากคะแนนประเมินไม9ผ9าน จะแจ�งครูผู�สอนให�รับทราบและปรับปรุงแก�ไขแผนการจัดการเรียนรู�จน
ผ9านเกณฑ= ป)การศึกษา 2565 ทางวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบห�องเรียนเสมือนจริง METAVERSE 
Classroom โดยให�กําหนดลงในแผนการจัดการเรียนรู�ทุกรายวิชาเพื่อเป:นส9วนเสริมให�แก9ผู�เรียน 
 ภาคเรียน 1 ป)การศึกษา 2565  จํานวนครู 62 คน ส9งแผนการสอนจํานวน 62 คน จํานวน 200 
แผน ทุกแผนผ9านการตรวจสอบความสมบูรณ=จากแผนกหลักสูตรทุกแผนการจัดการเรียนรู�มีคุณภาพสู9การ
ปฏิบัติ   คิดเป:น 100%  
 ภาคเรียน 2 ป)การศึกษา 2565  จํานวนครู 62 คน ส9งแผนการสอนจํานวน 62 คน จํานวน 212 
แผน ทุกแผนผ9านการตรวจสอบความสมบูรณ=จากแผนกหลักสูตรทุกแผนการจัดการเรียนรู�มีคุณภาพสู9การ
ปฏิบัติ   คิดเป:น 100% (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
3.การจัดการเรียนการสอน 
       เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนการสอนโดยครูผู�สอนมีคุณวุฒิ
ตรงตามสาขาวิชาที่สอนจํานวน 62 คน  มีอัตราส9วน จํานวนผู�เรียน : จํานวนครูบุคลากร คือ 1:32 คน อ�างอิง
เกณฑ= เกณฑ=มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กคศ) และ
ครูผู�สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป:นสําคัญ ครบทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรู�ด�วยเทคนิควิธีที่หลากหลายนําไปใช� และประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช�สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา มีแผนปฏิบัติงานในการ แผนงาน โครงการในการพัฒนาครู สนับสนุนพัฒนาครูผู�สอน
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ให�มีความรู� ความสามารถในการจัดการเรียนรู� และทักษะด�านเทคโนโลยีทางการศึกษา โครงการส9งเสริม
งานวิจัยครู  
      วิทยาลัยฯ ส9งเสริมให�ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นสมรรถนะเน�นผู�เรียน
เป:นสําคัญ ด�วยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มุ9งเน�นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค9านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค= ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความเป:นพลเมืองโลก ส9งเสริมให�ครู
ทุกคนใช�สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังมีการส9งเสริมสนับสนุนให�ครู
จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= หรืองานวิจัย รวมถึงจัดให�มีการประกวด จัดแสดงและเผยแพร9
ผลงาน ส9งเสริมให�เข�าร9วมแสดง แข9งขัน รวมท้ังการนําผลงานไปใช�ประโยชน=ในสถานศึกษา ได�รับรางวัล
ระดับชาติ  
 
ผลการดําเนินงาน 
     1. จํานวนครูผู�สอนของวิทยาลัยฯ 62 คน 
 2. จํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาสอน 62 คน 
 3. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู�ครบทุกรายวิชาที่สอน 62 คน 
 4. จํานวนครูจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนด�วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 66 คน 
 5. จํานวนครูท่ีใช�สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล9งการจัดการเรียนรู�ในการ จัดการ
เรียนการสอน 62 คน 
 6. จํานวนครูผู�สอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู�และแก�ปvญหาการจัดการเรียนรู�  
62 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
         ร�อยละของครูผู�สอนมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนคิดเป:นร�อยละ 100  
 
ผลสะท�อน   
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ส9งเสริมให�ครูผู�สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย9างมี
คุณภาพ และส9งเสริมการผลิตผลงานวิจัย เพ่ือนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอนท่ีส9งผลโดยตรงต9อ
ผู�เรียนและวิทยาลัยฯและได�ผลงานวิจัยเข�าร9วมการประกวดแข9งขันของสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คร้ังท่ี 
15 ประจําป)การศึกษา 2565 ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี ส9งผลงานวิจัยครูจํานวน 56 ผลงานได�รับเกียรติบัตรระดับ
ดี-ดีมาก-ดีเยี่ยม จํานวน 55 ผลงาน คิดเป:นร�อยละ 98.21 มีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ผลงานวิจัย และ Best 
Practice เพ่ือนําไปใช�และต9อยอดส9งผลให�ผู�เรียนมีมีสมรรถนะท่ีตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน สถาน
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ประกอบการมีความพึงพอใจต9อคุณภาพของผู�เรียน ผู�เรียนได�รับรางวัลการแข9งขันทักษะวิชาชีพ ผลงานด�าน
สิ่งประดิษฐ= นวัตกรรมในเวทีระดับชาติ ( ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
4.การบริหารจัดการชั้นเรียน 
        เปJาหมาย  ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของครูผู�สอนท่ีจะต�องมีการจัดทําข�อมูล
ผู�เรียนเป:นรายบุคคลและมีข�อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเพื่อบริหารจัดการชั้น
เรียนให�มีบรรยากาศที่เอ้ือต9อการเรียนรู� การเสริมแรงผู�เรียน และมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนได�อย9าง
เป:นระบบ ตลอดจนกระบวนการดูแลช9วยเหลือผู�เรียน ซ๋ึงมีการแต9งตั้งครูท่ีปรึกษา มีการนิเทศติดตามและการ
รายงาน ประเมินผลอย9างเป:นระบบเพื่อช9วยเหลือดูแลผู�เรียนในด�านการเรียนและด�านต9าง ๆ ท้ังระหว9างเรียน
และการฝFกอาชีพ มีกระบวนการแก�ไขปvญญาระหว9างฝFกอาชีพร9วมกับสํานักฝFกอาชีพ และสถานประกอบการ
ร9วมกัน 
       วิทยาลัยฯ ได�กําหนดให�ครูผู�สอนทุกคน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ทุกรายวิชาที่สอน และบันทึกหลัง
การจัดการเรียนรู� เพ่ือบันทึกปvญหาท่ีพบจากการจัดการเรียนรู�/กิจกรรมการปฏิบัติการแก�ไขปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู�ในด�านผู�เรียนและด�านผู�สอน และมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู�เพ่ือพัฒนา
เทคนิควิธีการจัดการชั้นเรียน มีกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู� โดยมีคณะกรรมการนิเทศ ประกอบด�วย
หัวหน�าภาควิชาและบุคลากรแผนกบริหารหลักสูตร เข�าร9วมสังเกตการณ=การจัดการเรียนการสอนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� พร�อมให�คําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนําผลการนิเทศไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย9างต9อเน่ืองมีกระบวนการในการดูแลช9วยเหลือผู�เรียน มีแบบรายงานการติดตามแก�ไข
ปvญหานักเรียน/นักศึกษา และการส9งแบบบันทึกผลการเรียนระหว9างการจัดการเรียนการสอนมีการบันทึกการ
ให�คําปรึกษา ใช�ระบบบริหารสถานศึกษา SISA สําหรับข�อมูลผู�เรียน บันทึกการให�คําปรึกษาท่ีเป:นปvจจุบัน  
นักเรียน นักศึกษา ผู�ปกครองสามารถดูผลการเรียนในระบบได� การสื่อสารกับนักเรียน นักศึกษา ผู�ปกครอง
ผ9านกลุ9ม Line โทรศัพท=  อีเมล= และการประชุมผู�ปกครอง นอกจากนี้ยังประสานงานกับครูฝFกในสถาน
ประกอบการอย9างต9อเน่ืองเพ่ือร9วมกันในการแก�ไขปvญหา และดูแลช9วยเหลือผู�เรียนมีระบบ Smile Center     
( หรือ Call Center 24 ชั่วโมง ) อํานวยความสะดวกให�กับผู�เรียน ผู�ปกครองสามารถติดต9อ และรับการดูแล
ช9วยเหลือ Student Care ในการติดต9อเพ่ือแก�ปvญหาระหว9างฝFกอาชีพผ9านระบบ QR Code จัดทําโครงการ
เพชรปvญญาเพ่ือเสริมแรงผู�เรียนการมอบเกียรติบัตรและรางวัลสําหรับผู�เรียนท่ีมีความประพฤติดี ผลการเรียน
ดี    
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ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
          1. มีจํานวนครูผู�สอนที่จัดทําข�อมูลผู�เรียนเป:นรายบุคคล จํานวน 62 คน 
          2. มีจํานวนครูผู�สอนที่มีข�อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาที่เป:นปvจจุบัน 
จํานวน 62 คน 
          3. มีจํานวนครูผู�สอนที่ใช�เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให�มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต9อการเรียนรู�
จํานวน 62 คน 
          4. มีจํานวนครูผู�สอนที่ใช�วิธีการเสริมแรงให�ผู�เรียนมีความมุ9งม่ันตั้งใจในการเรียน จํานวน 62 คน 
          5. มีจํานวนครูผู�สอนที่ดูแลช9วยเหลือผู�เรียนรายบุคคลด�านการเรียนและด�านอ่ืนๆ จํานวน 62 คน 
เชิงคุณภาพ 
          ป)การศึกษา 2565  มีร�อยละของครูผู�สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน ร�อยละ 100 
 
ผลสะท�อน 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนอย9างเป:นระบบมีการใช�
เทคโนโลยีสารสนเทศในติดตามผู�เรียนเพ่ือให�ข�อมูลเป:นปvจจุบัน การพัฒนาครูผู�สอนในการเสริมแรงผู�เรียนมี
รางวัลการจัดการเรียนการสอนยอดเยี่ยมในวิทยาลัยฯ และครูผู�สอนได�รับการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนโดยผู�เรียนในระดับดี-ดีมาก (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม )   
 
5.การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
         เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของครูผู�สอนที่จะต�องมีการจัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง (IPD) ท้ังการอบรมแบบ Classroom และ E-Learning และเข�าร9วมกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพ ให�ได�รับการพัฒนาตนตามแผนการพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน สิ่งประดิษฐ= นวัตกรรมเป:นที่ยอมรับหรือเผยแพร9               มี
แผนปฏิบัติการประจําป)ในการพัฒนาครู บุคลากร เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร ให�มีสมรรถนะ และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค= 
ที่สอดคล�องกับวิสัยทัศน= และพันธกิจของวิทยาลัย โดยมีแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะของ
ครู บุคลากร ที่เรียกว9า PAT-MB  
            P – Professional   มีความเป:นครูมืออาชีพ 
             A – Analysis Thinking and Design Thinking มีทักษะการคิดวิเคราะห= และคิดเชิงออกแบบ 
             T – Technology ก�าวทันเทคโนโลยี 
            M – Management เก9งกาจการจัดการ 
             B –  Business Partner  หม่ันเรียนรู�ธุรกิจ  
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         วิทยาลัยฯมีการจัดโครงการอบรม/พัฒนาบุคลากร เพื่อเป:นการเตรียมความพร�อมบุคลากรใหม9 และ
พัฒนาบุคลากรประจําการอย9างต9อเน่ืองให�เป:นตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ อีกท้ังเป:น การพัฒนาทักษะ 
ศักยภาพของบุคลากรให�มีความสอดคล�องกับสถานการณ=ปvจจุบัน และได�มีการ เข�าร9วมการฝFกอบรม หลักสูตร 
Functional courses ของกลุ9มธุรกิจ CP All และหลักสูตร Basic courses ให�แก9ครูผู�สอนตามแผนการพัฒนา
ความรู�ด�านวิชาการวิชาชีพของสถานศึกษากําหนด รวมถึงการส9งเสริมการสร�างผลงานสิ่งประดิษฐ= นวัตกรรม 
และงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ สอน การนําไปใช�ได�จริง เพ่ือให�ได�การยอมรับ หรือเผยแพร9 วิทยาลัยฯ 
ได�มีการดําเนินการจัดโครงการอบรม/พัฒนาบุคลากร ดังนี้  
จัดอบรมโดยสํานักทรัพยากรบุคคล  69 ชั่วโมง 
          1. โครงการ Train the Trainer (Smart Teacher) ระหว9งวันที่ 17 – 18 พฤศจิกายน 2565 ผ9าน
ระบบออนไลน= เพื่อครูผู�สอนได�เรียนรู� Modern Trade Business Trend in the Next Normal และธุรกิจใน
กลุ9มบริษัท และการบ9มเพาะนักศึกษาสู9ความเป:นเถ�าแก9 เพื่อนําความรู�ท่ีได�นําไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให�สอดคล�องกับความต�องการของสถานประกอบการ  
          2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ PAT One Quality เพื่อพัมฒนาบุคลากรให�มีส9วนร9วม เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� และพัฒนากระบวนการทํางานให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย9างสูงสุด ตาม
วิสัยทัศน=และพันธกิจขององค=กร 
          3. การอบรมหมากล�อมพ้ืนฐานและการประยุกต=ใช�ในการทํางาน  
          4. การแข9งขัน PAT GO HARMONY 2020  
          5. การอบรมจิตวิทยาและการปรับตัว  
          6. การอบรมหลักสูตร CG Quiz 2020 เพ่ือให�บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมภิบาล 
และการต9อต�านการทุจริต และมีความรู�ความเข�าใจหลักธรรมาภิบาล และการต9อต�านการทุจริต ผ9านระบบ
ออนไลน= All Learningการเข�าร9วมการฝFกอบรมอ่ืน ๆ อาทิเช9น 
 1. อบรมการดับเพลิงข้ันต�น และซ�อมอพยพหนีไฟประจําป) โดยวิทยากรจากสํานักประสานรัฐกิจ 
บมจ.ซีพี ออลล= 
 2. อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด�านการประกันคุณภาพ โดยสํานักนโยบายและระบบคุณภาพ 
 3. อบรมโครงการเตรียมความพร�อมการตรวจประเมินจากต�นสังกัด โดยสํานักนโยบายและระบบ
คุณภาพ 
 4. อบรมและให�คําปรึกษากิจกรรมส9งเสริมและเพ่ิมผลผลิต  มาตรฐาน 7ส  Ant Mission 
Productivity Improvement (กิจกรรมกลุ9มคุณภาพ ) 
 5. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู� ในโครงการจัดการความรู� โดยสํานักนโยบายและระบบคุณภาพ 
    6. อบรมการบริหารความเสี่ยงและมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล�อม โดย
สํานักนโยบายและระบบคุณภาพ 
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ผลการดําเนินงาน     
เชิงปริมาณ  
        1.ครูผู�สอน จํานวน 62  คน จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข�าร9วมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป:น ร�อยละ 100  
        2.ครูผู�สอน จํานวน 62 คน ได�รับการพัฒนาตนเองอย9างน�อย 12 ชั่วโมง คิดเป:นร�อยละ 100  
        3.ครูผู�สอน จํานวน 62 คน นําผลจากการพัฒนาตนเองมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป:น ร�อย
ละ 100  
        4.ครูผู�สอน จํานวน 62 คน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป:นร�อยละ 100  
        5.ครูผู�สอน จํานวน 62 คน ทมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพได�รับการยอมรับ
และเผยแพร9คิดเป:นร�อยละ 100  
 
เชิงคุณภาพ 
        1.ครูผู�สอนร�อยละ 100 ที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข�าร9วมการพัฒนาวิชาชีพ  
        2.ครูผู�สอน ร�อยละ 100 ที่ได�รับการพัฒนาตนเองอย9างน�อย 12 ชั่วโมง  
        3.ครูผู�สอน ร�อยละ 100 ที่นําผลจากการพัฒนาตนเองมาใช�ในการจัดการเรียนการสอน  
        4.ครูผู�สอน ร�อยละ 100 ที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
        5.ครูผู�สอน ร�อยละ 100 ที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพได�รับการยอมรับและ
เผยแพร9  
 
ผลสะท�อน 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีแผนการพัฒนาผู�บริหาร ครู บุคลากร และแผนการพัฒนาตนเอง ทั้ง
ด�านหลักสูตรทั่วไปและพัฒนาวิชาชีพ ครูผู�สอนจํานวน 62 คนได�รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพผ9าน
การอบรม/พัฒนาบุคลากรโดยได�รับการฝFกอบรม/พัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากรประจําป)การศึกษา 2565 
คิดเป:นร�อยละ 100  ซ่ึงครูผู�สอนมีชั่วโมงการฝFกอบรมโดยเฉลี่ย 41 ชั่วโมง/คน/ป)การศึกษา และนํามา
ประยุกต=ใช�ในการจัดทําแผนการสอนประจํารายวิชาคิดเป:นร�อยละ 100 นอกจากนี้ครูผู�สอนยังมีผลงานจาก
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จากการส9งประกวดผลงานวิจัย จัดโดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ=สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คร้ังท่ี 
15 ประจําป)การศึกษา 2565 คิดเป:นร�อยละ 100 และมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
ที่ได�รับการยอมรับหรือเผยแพร9 คิดเป:นร�อยละ 100 (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
6.การเข�าถึงระบนบอินเทอร=เน�ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
       เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดให�มีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง เพื่อส9งเสริมให�ครูผู�สอนใช�ในการ
จัดการเรียนการสอน   การสืบค�นและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได�เต็มศักยภาพ มี



76 

 

การจัดทําแผนงาน งบประมาณ มีกระบวนการจัดหา ตรวจสอบ บํารุงรักษา การตรวจสอบอุปกรณ=เตรียม
ความพร�อมก9อนเป�ดภาคเรียน โดยแผนกเทคโนโลยีการศึกษาและสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนการ
ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาการให�บริการอินเทอร=เน็ตวิทยาลัยฯเป:นประจําทุกป)การศึกษา โดยในป)
การศึกษา 2565  พัฒนาศักยภาพการให�บริการอินเทอร=เน็ตฯเพ่ิมสูงข้ึนจาก 300 Mbps เป:น 400 Mbps  มี
แผนการตรวจสอบความพร�อมใช�งานของอินเทอร=เน็ต อยู9เป:นประจํา โดยในช9วงการใช�งานปกติ (CM) เม่ือ
ได�รับแจ�งปvญหา มีเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบแก�ไขระบบอินเทอร=เน็ตให�กลับมาใช�งานได�อย9างรวดเร็ว รองรับการ
เรียนการสอนในช9วงเวลาน้ัน ๆ ในช9วงเตรียมความพร�อม (PM) เตรียมความพร�อมระบบอินเทอร=เน็ตเป:น
ประจําเดือน ประจําป)  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพให�ระบบใช�งานได�ดียิ่งข้ึน 
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1. จํานวนห�องเรียน ห�องปฏิบัติการที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของวิทยาลัยฯ34 ห�อง      
 2. จํานวนห�องเรียนที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง 26 ห�อง 
 3. จํานวนห�องปฏิบัติการที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง 8 ห�อง 
 
หมายเหตุ : ห�องปฏิบัติการท่ีไม9มีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงคือ ห�องปฏิบัติฝFกฝ)มือพ้ืนฐาน ห�องฝFกปฏิบัติ
ติดตั้งไฟฟJาในอาคาร  
 
เชิงคุณภาพ 
        ร�อยละของห�องเรียน ห�องปฏิบัติการท่ีใช�ในอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนคิดเป:น 
99.985  
ผลสะท�อน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดให�ครู บุคลากร ผู�เรียนเข�าถึงระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนครอบคลุมในห�องเรียน และห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร= ภาษา และจัด
ให�มีบริการคอมพิวเตอร=เพื่อการสืบค�นในห�องวิทยบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแก9ผู�เรียนในการเรียนรู� ครู 
บุคลากร สามารถใช�ในการค�นคว�า พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู� สื่อการสอน และใช�ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงาน และการศึกษาได�อย9างมีประสิทธิภาพ จากการประเมินความพร�อมของประสิทธิภาพของระบบ
อินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช�งานด�านสารสนเทศในระดับดีมากคิดเป:นร�อยละ 99.985 ( ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม ) 
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4.2.3 ด�านการบริหารจัดการ ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด�านการ
บริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีการดําเนินงาน 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การบริหารอาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ ครุภัณฑ= สภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= 
แหล9งเรียนรู�และศูนย=วิทยบริการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดทําแผนงาน งบประมาณและบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล�องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาพ.ศ.2564-2568 เพ่ือให�วิทยาลัยฯ สามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีมีได�อย9างมีประสิทธิภาพตามเปJาประสงค= ทั้งนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 :  สรรหา รักษา และพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.3 ผู�มีส9วนได�ส9วนเสียหลักพึงพอใจต9อผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร=ท่ี 3 : สร�างระบบการบริหารจัดการองค=กรมุ9งสู9ความเป:นเลิศ  
กลยุทธ=ท่ี 3.1 พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทาง TQA/EdPEx และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐาน
การศึกษา 
กลยุทธ=ท่ี 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน 
          วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป) และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัดประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชุม บอร=ด
ประกาศข9าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ9านจอ LED  เว็ปไซต=  Facebook  Line PAT Channel 
เป:นต�น 
 
1 การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        เปJาหมาย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดให�มีข�อมูลพื้นฐานท่ีจําเป:นสําหรับการบริหารสถานศึกษามี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการนํามาใช�งาน มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดทํางบประมาณ
โครงการเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ จัดทําแผนกลยุทธ=ด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศจากการมีส9วนร9วมของผู�บริหาร ผู�ใช�งาน และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการทํางานโดยใช�เทคโนโลยีมาสนับสนุน มีเจ�าหน�าท่ีดูแลรับผิดชอบมีนโยบายการในการบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเข�าถึงการใช�ข�อมูล มีระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและสํารองข�อมูล 
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ผลการดําเนินงาน 
         1. วิทยาลัยฯ มีการจัดทําข�อมูลพ้ืนฐานที่จําเป:นในการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเว็บท่ีใช�เชื่อมโยง
ฐานข�อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ดังน้ี สถานศึกษาข�อมูลนักเรียน ข�อมูลหลักสูตร ข�อมูลบุคลากร ข�อมูล
งบประมาณและการเงิน ข�อมูลครุภัณฑ=และทรัพย=สิน ข�อมูลอาคารสถานท่ี ข�อมูลตลาดแรงงาน ข�อมูลพื้นฐาน
จังหวัด เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข�อมูลสารสนเทศระหว9างสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหน9วยงานอ่ืนที่เก่ียวข�องสามารถเข�าถึงผ9านระบบเครือข9ายได�ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  
 2.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและใช�ข�อมูลสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา เช9น การบริหาร
ข�อมูลผู�เรียนผ9านระบบ SISA   บริหารการสื่อสารข�อมูล PAT-Connect การบริหารงบประมาณ การเงิน 
ทรัพย=สินผ9านระบบ SAP การบริหารโครงการผ9านระบบ PMS (Project Management System) บริหาร
ผลงานผ9าน HR Connect และ All Perform การบริหารงานจัดซ้ือผ9าน E-Procurement ระบบสารสนเทศ
งานประกันคุณภาพ PAT QA  เป:นต�น 
 3.มีระบบเครือข9ายอินเทอร=เน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะกับการเรียนการสอน มีระบบความเร็วของ
สัญญาณอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ท่ีใช�งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4.มีระบบสารสนเทศ พ้ืนที่แลกเปลี่ยนข�อมูลชั่วคราว(File Sharing) ฐานข�อมูลระบบต9างๆ เพื่อ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการสารสนเทศภายในสถานศึกษา กับทุกสํานัก ส9วนงานต9างๆ  มี IT Security และ
ปฏิบัติตาม พรบ.คอมพิวเตอร= มีการตรวจสอบ และปรับปรุงข�อมูลให�เป:นปvจจุบัน และสํารองข�อมูลอย9าง
สมํ่าเสมอ มีการให�ความรู� ผู�บริหาร ครู บุคลากร เร่ืองภัยคุกคามจากไซเบอร=  (Cyber Security ) เพ่ือให�
ตระหนัก และปJองกันอันตรายจากอาชญากรรมไซเบอร= 
5.ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานต9อผู�บริหารประจําเดือน โดยมีความพร�อมใช�
เฉลี่ย มากกว9าร�อยละ 93.75 และผลการประเมินการใช�ข�อมูล และการให�บริการระบบฐานข�อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร มีความพึงพอใจมากกว9าร�อยละ 85.64  โดยนําผลการประเมินมาพัฒนาด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 6.ป)การศึกษา 2565 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
แผนงาน อาทิเช9น 
         1. โครงการระบบบริหารสถานศึกษา 
               2.โครงการสแกนลงเวลาเข�าสถานศึกษา(Track on school) 
               3.โครงการคอมพิวเตอร=พกพา(PC Work Anyway) 
               4.โครงการจัดทําระบบเครือข9ายสารสนเทศไร�สาย PAT (PAT Wi-Fi) 
              5.โครงการปรับ Internet 
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เชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีความพร�อมใช�เฉล่ีย 
มากกว9าร�อยละ 93.75  และผลการประเมินประสิทธิภาพระบบฐานข�อมูลสารสนเทศท่ีระดับ 99.98  
 
ผลสะท�อน   
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีระบบฐานข�อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่หลากหลาย 
ทั้งการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงาน ที่ทันสมัย และเป:นปvจจุบันเป:นประโยชน=ต9อผู�เรียน ผู�ปกครอง 
ครู บุคลากร ท่ีเอ้ือต9อการบริหารจัดการอย9างมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการใช�งานได�ทุกท่ี ทุกเวลา (ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม) 
 
2.อาคาร สถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรงฝFกงาน  
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการบริหารจัดการด�านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน= สภาพแวดล�อม 
ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ แหล9งเรียนรู� และมีแผนงาน และงบประมาณในการปรับปรุง  แผนบํารุงรักษา   
แผนงานประจําในการดูแลระบบงานอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน=ต9างๆ ให�อยู9ในสภาพที่สมบูรณ=สวยงาม และมี
ความพร�อมใช�งานอยู9เสมอ 
     วิทยาลัยฯ ดําเนินตามแผนงาน มีผู�รับผิดชอบงานประจํา งานโครงการ มีการติดตามประเมินผล
ความสําเร็จของงานและใช�การบริหารอย9างมีส9วนร9วมของบุคลากร มีนโยบายในการบริหารความปลอดภัย 
บริหารงานด�วยมาตรฐานบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม ที่เป:นหลักสากล ( SHE 
Standard ) และปฏิบัติตามข�อกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวข�อง มีเจ�าหน�าที่ความปลอดภัยวิชาชีพในการ
บริหารงานความปลอดภัย แต9งตั้งคณะกรรมการด�านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อมเพ่ือการ   
มีส9วนร9วมในการจัดการให�เกิดความปลอดภัยในการเรียน การทํางาน มีแผนการบริหารความปลอดภัย
ประจําป) มีนโยบาย 7ส ( สะสาง สะดวก สะอาด สร�างมาตรฐาน สร�างวินัย สวยงาม สิ่งแวดล�อม ) แต9งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงาน 7ส คณะผู�ตรวจประเมินพ้ืนที่ คณะทํางานตัวแทนพื้นท่ี โดยการมีส9วนร9วมของ
ผู�บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีแผนการดําเนินงาน 7ส ส9งเสริมให�นักเรียน บุคลากรมีความ
ตระหนักในด�านความปลอดภัย และ 7ส ให�มีส9วนร9วมทุกคน ทุกที่ ทุกเวลาอย9างท่ัวถึงและต9อเนื่อง เพ่ือให�
วิทยาลัยฯ มีความพร�อมและเพียงพอในการใช�งานด�านอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน= ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการแหล9ง
เรียนรู�และสิ่งอํานวยความสะดวก ของผู�เรียน ครู บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีมาใช�บริการ เอ้ือต9อการ
จัดการเรียนรู� และปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       1. วิทยาลัยฯ มีอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน อาคารอเนกประสงค=  ห�องเรียน 34 ห�อง 
ประกอบด�วยห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร= ห�องปฏิบัติการทางภาษา  ห�องปฏิบัติการค�าปลีก  ห�องปฎิบัติการ
ช9างอุตสาหกรรม  ศูนย=ทดสอบมาตรฐานฝ)มือแรงงาน ศูนย=ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพค�าปลีก ศูนย=วิทยบริการ  
ศูนย=การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง มีฝUายอาคารสถานที่  แผนกวิทยบริการ สํานักวิชาการ และ สํานักเทคโนโลยี
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สารสนเทศและผู�รับผิดชอบศูนย=การเรียนรู� และให�บริการต9าง ๆ ในการดูแลสภาพแวดล�อม วัสดุ อุปกรณ= 
เคร่ืองมือ เพ่ือให�พร�อม และเอ้ือต9อการจัดการเรียนรู� 
      2. วิทยาลัยฯ มีโครงการ/กิจกรรม/แผนงานในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม โดยการมีส9วน
ร9วมของนักเรียน ครู บุคลากร และผู�บริหาร ได�แก9 โครงการ 7ส โครงการรณรงค=ส9งเสริมด�านความปลอดภัย 
แผนงานปรับปรุงอาคารสถานที่ ได�แก9 แผนการปรับปรุงห�องประชุม ห�องนํ้า ปรับปรุงหลังคา ปรับปรุง
สภาพแวดล�อมและภูมิทัศน= จัดพื้นท่ีจราจร แผนการทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายในอาคาร แผนรักษาความ
ปลอดภัย การจัดทํามาตรฐานพื้นที่ตามหลัก 7ส 
      3. วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= อาคารสถานที่  ห�องเ รียน 
ห�องปฏิบัติการ แหล9งเรียนรู� โรงฝFกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงานซ9อมบํารุง แผนการตรวจพ้ืนท่ี
ด�านความปลอดภัย แผนการตรวจพื้นที่ตามมาตรฐาน 7ส มี มีผลคะแนนการตรวจ 7ส ประจําป)เฉลี่ยรวมร�อย
ละ 90 
      4. วิทยาลัยฯ จัดสภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ แหล9งเรียนรู� โรง
ฝFกงาน และสิ่งอํานวย ความสะดวกที่เอ้ือต9อการเรียนรู�  
     5. วิทยาลัยฯ ปรับปรุง และพัฒนาสภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ 
แหล9งเรียนรู� โรงฝFกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต9อการเรียนรู�สอดคล�องกับบริบทของวิทยาลัยฯ จาก
แผนซ9อมบํารุง แผนปรับปรุงพื้นที่ห�องนํ้า การปรับปรุงตามมาตรฐานพื้นที่ และมาตรฐานกลาง การปรับปรุง
ตามรายการตรวจสอบด�านความปลอดภัย และ ตรวจ 7ส มีการรายงานผู�บริหารและติดตามผลต9อเนื่อง  
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
        ร�อยละของห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรงฝFกงานท่ีได�รับการพัฒนาให�เอ้ือต9อการเรียนรู� คิดเป:น 
100% 
 
เชิงคุณภาพ  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาในการบริการด�านอาคาร สถานท่ี ห�องเรียน 
ห�องปฏิบัติการ ศูนย=วิทยบริการ ในระดับดีมาก คิดเป:นร�อยละ 93.1 มีค9าเฉลี่ย 4.65  
 
ผลสะท�อน  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการพัฒนาสภาพแวดล�อม ภูมิทัศน= อาคารสถานที่ ห�องเรียน 
ห�องปฏิบัติการ แหล9งเรียนรู� โรงฝFกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือต9อการเรียนรู�สอดคล�องกับบริบทของ
วิทยาลัยฯ  โดยกําหนด บทบาท หน�าที่ ความรับผิดชอบ และแผนงานที่ชัดเจนการดําเนินงานตามนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม นโยบาย 7ส อย9างมีส9วนร9วมของผู�บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน 
เพื่อเอ้ือต9อการจัดการเรียนรู� และการทํางาน ส9งผลให�วิทยาลัยฯ เป:นสถานศึกษาแห9งแรกท่ีได�รับรางวัล
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สถานศึกษาปลอดภัย ต9อเนื่อง 7 ป)ซ�อน (2558-2565)จากกระทรวงแรงงาน และเป:นแหล9งศึกษาดูงานจาก
หน9วยงานภายนอก เช9น กรมพินิจคุ�มครองเด็กและเยาวชน โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ= องค=การบริหารส9วน
จังหวัดนนทบุรี สํานักงานการศึกษานอกระบบจังหวัดนนทบุรี เป:นต�น ( ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) ได�รับ
รางวัลสถานศึกษาอาชีวศึกษารางวัลพระราชทาน ป)การศึกษา 2561 และในป) 2565 สถานศึกษาได�เข�ารับการ
ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทานเป:นคร้ังท่ี 2 ซ่ึงผ9านเกณฑ=การประเมินในระดับจังหวัดนนทบุรี 
ไปสู9ระดับภาค 4  
 
3.ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบไฟฟJา 
ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร ระบบการจัดการสิ่งแวดล�อม  ระบบรักษาความปลอดภัยอย9าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน=ให�บริการกับนักเรียน ครู อาจารย= บุคลากร และบุคคลท่ีเข�ามาติดต9อ   
     วิทยาลัยฯ มีหน9วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ในการติดตาม ตรวจสอบ ให�เป:นไปตามแผนงานทั้ง
หน9วยงานภายในที่รับผิดชอบและหน9วยงานภายนอกท่ีเข�ามาบํารุงรักษา เพื่อให�มีสภาพพร�อมใช�งานจัด
แผนงานซ9อมบํารุง ( Preventive Maintenance ) โดยบุคลากรภายในและหน9วยงานภายนอกที่ได�รับความ
ไว�วางใจในการบํารุงรักษาอยู9สมํ่าเสมอ เช9นมีการให�หน9วยงานภายนอกเข�ามาบํารุงรักษา หม�อแปลง หน9วยงาน
การประปา  ตรวจสอบสภาพนํ้า ตรวจวิเคราะห=คุณภาพน้ําเสียก9อนระบายออกสู9ภายนอกการบํารุงรักษา
ระบบการสื่อสารภายในองค=กร และภายนอกรวมถึงมีการจัดจ�างบริษัทรักษาความปลอดภัยในการอํานวย
ความสะดวกและดูแลเร่ืองความปลอดภัย รวมถึงมีกิจกรรม 7ส และ คณะกรรมการความปลอดภัย และ
คณะกรรมการ 7ส ตามนโยบายของผู�บริหาร     
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 1.มีระบบไฟฟJาท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช�งาน ระบบส9งกําลัง ระบบควบคุม ระบบไฟฟJาภายใน
อาคาร การตรวจสอบภาพระบบไฟฟJา ให�พร�อมใช�งานและปลอดภัยประจําป)โดยหน9วยงานภายนอกการตรวจ
ระบบไฟฟJา และผู�รับผิดชอบด�านไฟฟJา ตามข�อกําหนดของกฎหมาย    
 2.มีระบบประปา ระบบนํ้าดื่มเพียงพอต9อการใช�งานตามมาตรฐานความปลอดภัยของสถานศึกษา มี
การตรวจสอบคุณภาพน้ําดื่ม ตรวจสอบคุณภาพน้ําท้ิงตามระยะเวลา ผลการตรวจสอบผ9านตามกฎหมาย   
 3.มีการจัดระบบจราจรภายในวิทยาลัยฯ ท่ีสะดวก ปลอดภัย จัดทําเส�นทาง การจัดทําสัญลักษณ=ท่ี
ได�มาตรฐานความปลอดภัย การกํากับ ดูแลวินัยจราจร และขับข่ีปลอดภัยให�กับผู�เรียน มีระบบระบายนํ้า 
ระบบกําจัดขยะ รณรงค=ส9งเสริมการแยกประเภทขยะ การลดใช�ถุงพลาสติก การใช�ภาชนะส9วนตัว ลดขยะ 
รักษ=สิ่งแวดล�อม  
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 4.มีระบบการสื่อสารภายในและ ภายนอกที่ทันสมัย โดยนําระบบ IP Phone มาใช�ติดต9อระหว9าง
หน9วยงาน การใช�ระบบ Internet Line Group HR Connect Desktop หรือระบบสื่อสารออนไลน=อ่ืน ๆ ใน
การสื่อสารภายใน  และภายนอก 
 5.มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ระเบียบการเข�า-ออก การตรวจอาคารสถานที่ 
ระบบกล�องวงจรป�ด CCTV และการบริหารงานความปลอดภัย เพื่อให�เกิดความปลอดภัยกับผู�เรียน ครู 
บุคลากร บุคคลภายนอกที่มาติดต9อ ร�านค�า โรงอาหาร ผู�รับเหมาที่เข�ามาปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ รวมถึง
มาตรการปJองกันการแพร9ระบาดในสถานการณ=โควิด -19 การคัดกรองหลัก DMHTTA ปฎิบัติอย9างเคร9งครัด
ตามข�อกําหนด ระเบียบ และประกาศของหน9วยงานต�นสังกัด และตามมาตรการของการบริหารความเสี่ยงของ
วิทยาลัยฯ  
 
เชิงคุณภาพ   
     วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการตามแผนงานดูแลรักษาและซ9อมบํารุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ดังนี้  
 1. ผลการประเมินระบบไฟฟJาที่เหมาะสมกับสภาพท่ีใช�งานในสถานศึกษาคิดเป:นร�อยละ 100 
 2.ผลการประเมินคุณภาพระบบน้ําประปา หรือนํ้าดื่มใช�เพียงพอต9อความต�องการคิดเป:น 
ร�อยละ 100 
 3.ผลการประเมินระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย ระบบระบายนํ้า ระบบกําจัด
ขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล�องกับบริบทของสถานท่ีคิดเป:นร�อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน 
 4.ผลการประเมินระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกคิดเป:นร�อยละ 100 ของแผนปฏิบัติงาน 
 5.ผลการประเมินระบบรักษาความปลอดภัยคิดเป:นร�อยละ 88 
 
ผลสะท�อน   
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในวิทยาลัยฯ อย9างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน=สําหรับให�บริการทางการศึกษา มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของการจัดการอาคาร สถานที่ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา คิดเป:นร�อย
ละ 98.54 ส9งผลให�วิทยาลัยฯ ได�รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ต9อเน่ือง7ป) (2559-2565 )จากกระทรวง
แรงงาน (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
4.แหล9งเรียนรู�และศูนย=วิทยบริการ 
        เปJาหมาย  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญในการเรียนของผู�เรียนโดยส9งเสริมให�มีศูนย=
วิทยบริการและแหล9งเรียนรู� ท่ีมีความพร�อมและมีทรัพยากรสารสนเทศ ที่เพียงพอให�แก9นักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากร เพื่อค�นคว�าความรู�และเพื่อส9งเสริมการเรียนรู� ตลอดจนการเรียนการสอน โดยมีแผนปฎิบัติงาน
ประจําป) แผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และงบประมาณ มีการจัดสภาพแวดล�อม โดยยึดหลักการ
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มาตรฐานพ้ินท่ีตามหลักการ 7ส  ศูนย=วิทยบริการมีการบริหารงานผ9านระบบ e-Library โดยได�รับการจัดสรร
งบประมาณโครงการสนับสนุนค9าใช�จ9ายในการจัดการศึกษาตั้งแต9ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพื่อสรรหาหนังสือในรูปแบบรูปเล9ม หนังสืออิเล็กทรอนิกส= (e-Book) และสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให�บริการ
แก9ครูผู�สอน มีการปรับภูมิทัศน=ภายในห�องวิทยบริการ เพื่อสร�างบรรยากาศให�เกิดการเรียนรู� มีคอมพิวเตอร=
เพื่อการสืบค�น มีฐานข�อมูลในการจัดเก็บและสืบค�น ปvญญานิพนธ=ของนักเรียน นักศึกษา ผ9านระบบ One 
Stop Project และต9อยอดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับสังคมแห9งการเรียนรู�สู9ยุคดิจิทัล 
        ศูนย=วิทยบริการมีการจัดทําโครงการและกิจกรรมดังนี้ 
             1. โครงการห�องสมุด ประจําป)การศึกษา 2565 
             กิจกรรมปvญญาภิวัฒน=เสริมศิษย=รักเป:นนักอ9าน ประจําป)การศึกษา 2565  ในส9วนของการเข�าใช�
บริการ จํานวนผู�เรียนท้ังหมด 2,002 คน โดยอ�างอิงตัวเลข ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 จากแผนกทะเบียน 
มีผู�เรียนเข�าใช�บริการศูนย=วิทยบริการ จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และผู�เรียนสนใจเข�า
ค�นคว�าด�วยตนเอง จํานวน 1,801 คน คิดเป:นร�อยละ 89.96 ของผู�เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยแบ9งการ
เข�าใช�บริการ 
              
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
             จํานวนผู�เข�าใช�บริการ  จํานวน 1,801 คน   คิดเป:นร�อยละ 89.96 
 
เชิงคุณภาพ  
             วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ได�ดําเนินการพัฒนาศูนย=วิทยบริการ ให�มีความพร�อมและเพียงพอ
สําหรับให�บริการ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือผู�ที่สนใจ เข�าใช�บริการค�นคว�าหา
ความรู�เพื่อส9งเสริมการเรียนรู�ปรากฏผลการดําเนินการตามเกณฑ=ประเมิน ดังนี้  
             1. ศูนย=วิทยบริการมีแผนปฏิบัติงานประจําป) แผนเตรียมความพร�อมทรัพยากรของศูนย=วิทยบริการ 
แผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ และแผนการดําเนินงานโครงการห�องวิทยบริการ ประจําป)การศึกษา 
2565 อย9างต9อเนื่อง 
             2. ศูนย=วิทยบริการมีสภาพแวดล�อมเอ้ือต9อ การศึกษา ค�นคว�า ของนักเรียน นักศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา หรือผู�สนใจ มีหนังสือและสื่อท่ีเพียงพอต9อการค�นคว�าหาความรู� โดยมีผลสัมฤทธ์ิจาก
จํานวนผู�เข�าใช�บริการ คิดเป:นร�อยละ 89.96 ของผู�เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา และมีผลการประเมินความพึง
พอใจในการให�บริการของศูนย=วิทยบริการ ตลอดป)การศึกษา 2565 คิดเป:นร�อยละ 93.10 
             3. ศูนย=วิทยบริการมีจํานวนหนังสือต9อจํานวนผู�เรียนเป:นไป ตามเกณฑ=มาตรฐานที่กําหนด และมี
ระบบสืบค�นด�วยตนเองเพียงพอ (1 คน/10 เล9ม)  กล9าวคือ มีหนังสือและสื่อต9าง ๆ จํานวน 27,818 เล9ม/
รายการ เม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียน ป)การศึกษา 2565 ที่มีจํานวน 2.002 คน โดยอ�างอิงจากมาตรฐาน
ห�องสมุดสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 มาตรฐานที่ 3 ทรัพยากร
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สารสนเทศ ข�อ 3.2 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ ข�อ 3.2.1 สื่อสิ่งพิมพ= ควรมีข้ันต่ําดังนี้ ข�อ 3.2.1.1 เร่ือง 
หนังสือ กล9าวคือ นักเรียนต่ํากว9าปริญญาตรี ต�องมีหนังสือ 10 เล9ม ต9อ นักเรียน 1 คน 
             4. ศูนย=วิทยบริการมีการสร�างแรงจูงใจให�ผู�เรียนเข�าใช�บริการศูนย=วิทยบริการ ไม9น�อยกว9า ร�อยละ 
90 ของผู�เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา อ�างอิงจากเกณฑ=ประเมินประกันคุณภาพภายใน กล9าวคือ ศูนย=วิทย
บริการมีการสร�างแรงจูงใจให�ผู�เรียนเข�าใช�บริการศูนย=วิทยบริการ ไม9น�อยกว9า ร�อยละ 80 โดยพิจารณาจาก
สถิติของผู�ใช�บริการ วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีผู�เรียนท้ังหมด 2,002 คน มีผู�เรียนเข�าใช�บริการศูนย=
วิทยบริการ จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา และผู�เรียนสนใจเข�าค�นคว�าด�วยตนเอง จํานวน 
1,801คน คิดเป:นร�อยละ 94.85 ของผู�เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา โดยมีผู�เข�าใช�ทําแบบประเมินความพึง
พอใจการใช�บริการศูนย=วิทยบริการ ตลอดป)การศึกษา 2565  คิดเป:นร�อยละ 93.10 มีค9าเฉลี่ย 4.65 (ระดับดี
มาก) 
            5. สถานศึกษามีแหล9งเรียนรู�ต9าง ๆ ได�แก9 โรงฝFกช9างอุตสาหกรรม ห�องปฏิบัติการค�าปลีก 
ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร= ห�องปฏิบัติการทางภาษา ศูนย=วิทยบริการ ศูนย=การเรียนรู�เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย=
ทดสอบมาตรฐานฝ) มือแรงงาน สาขาอาชีพช9างไฟฟJาภายในอาคาร ระดับ 1 และสาขาอาชีพช9าง
เคร่ืองปรับอากาศในบ�านและการพาณิชย=ขนาดเล็กระดับ 1 ที่ได�รับรองมาตรฐานจากกรมพัฒนาฝ)มือแรงงาน 
และเป:นองค=กรรับรองสมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจค�าปลีกอาชีพ
พนักงานปฏิบัติการขายคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 และ ระดับ 3 จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค=กรแห9งชาติ 
 
ผลสะท�อน 
             ศูนย=วิทยบริการมีการพัฒนาและสรรหา หนังสือและสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม โครงการต9าง ๆ 
รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน=ภายในห�องสมุด เพ่ือสร�างบรรยากาศให�เกิดการเรียนรู� และการต9อยอดด�านการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อรองรับสังคมแห9งการเรียนรู� สู9ยุคดิจิตอล ศูนย=วิทยบริการสามารถดําเนินงานได�ตรง
ตามเปJาหมายและก9อให�เกิดความสําเร็จ อีกทั้งภายในศูนย=วิทยบริการมีบรรยากาศท่ีก9อให�เกิดการเรียนรู� มี
หนังสือและส่ือการเรียนการสอน ที่เพียงพอต9อการค�นคว�าหาความรู� โดยมีผลสัมฤทธ์ิ จากจํานวนผู�เข�าใช�
บริการศูนย=วิทยบริการ คิดเป:นร�อยละ 89.96 ของผู�เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา วัดได�จากผู�เข�าใช�มีความพึง
พอใจการให�บริการของศูนย=วิทยบริการ ตลอดป)การศึกษา 2565  คิดเป:นร�อยละ 93.10 มีค9าเฉลี่ย 4.65 
(ระดับดีมาก) มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
           1. โครงการห�องสมุด ประจําป)การศึกษา 2565 
           2. กิจกรรมปvญญาภิวัฒน=เสริมศิษย=รักเป:นนักอ9าน ประจําป)การศึกษา 2565 
 
 5.ระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช�งานด�านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง สําหรับการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให�เกิด ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน มีความสะดวก 
รวดเร็ว  
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     วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข9ายอินเทอร=เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีที่ใช�สําหรับการเรียนการ
สอนการปฏิบัติงานรับผิดชอบโดยสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนโยบายด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ      ( IT 
Policy )ในการจัดการสิทธิเข�าถึงข�อมูล มีระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ และใช�ข�อมูล สํารองข�อมูล และ
บริหารจัดการตามพรบ.ว9าด�วยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร=  มีระบบความเร็วของสัญญาณอินเทอร=เน็ต 
ความเร็วสูง 250 M ฺbps. ครอบคลุมทุกพื้นที่ที่ใช�งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีระบบสารสนเทศ พ้ืนท่ี
แลกเปลี่ยนข�อมูลชั่วคราว (File Sharing) ฐานข�อมูลระบบต9างๆ เช9น ศธ.02 RMS (ระบบสารสนเทศบริหาร
การศึกษา) PMS (ระบบบริหารโครงการ)  SAP E-Procurement (ระบบจัดซ้ือ จัดจ�าง) เพ่ือเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ  กับทุกสํานัก ส9วนงานต9างๆ และเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกกับ
หน9วยงานราชการต�นสังกัด สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และหน9วยงานบมจ. ซีพี ออลล= เช9น CP ALL 
Connect (ระบบสื่อสารภายใน)   HR Connect (ระบบบริหารงานบุคคล)  All Perform (ระบบการ
ประเมินผลงาน)  เป:นต�น 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
         ความเร็วของสัญญาณอินเทอร=เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีใช�งานภายในสถานศึกษา 400  Mbps. 
 
เชิงคุณภาพ 
         ผลการประเมินประสิทธิภาพและความพร�อมใช�ระบบสารสนเทศเฉลี่ยรายป) คิดเป:นร�อยละ 99.98 
 
ผลสะท�อน   
         ผลการประเมินประสิทธิภาพและความพร�อมใช�ระบบสารสนเทศเฉลี่ยรายป) คิดเป:นร�อยละ 99.98 และ
ได�รับการประเมินผลความพึงพอใจของผู�ใช�บริการท่ีมีต9อระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช�งานด�าน
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ มากกว9าร�อยละ 90 ( ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
 
4.2.4 ด�านการนํานโยบายสู9การปฏิบัติ ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา
ด�านการนํานโยบายสู9การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีการดําเนินงาน 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ดําเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสําคัญหน9วยงานต�นสังกัด 
และหน9วยงานที่กํากับดูแล สอดคล�องกับกรอบการปฏิรูปการศึกษา และยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป) (พ.ศ.2561-
2580) ด�านการเสริมสร�างศักยภาพและทรัพยากรมนุษย= ท่ีมุ9งให�คนไทยเป:นคนดี คนเก9ง มีคุณภาพ สอดคล�อง
กับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐานอาชีวศึกษา 2561  จุดเน�นของกระทรวงศึกษา ป)
การศึกษา 2565 สถานศึกษาจึงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําให�สอดคล�องกับนโยบายรัฐบาล และความ
ต�องการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป:นผู�ประกอบการเอง โดยมีจุดเน�นในการ
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จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู�เรียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�าน เรียนรู�จาก
สถานการณ=จริงและสถานการณ=จําลอง และเรียนรู�จากกิจกรรม    
 เรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน เพ่ือการสื่อสาร และใช�เพื่อการประกอบอาชีพ  เรียนรู� Digital และใช� 
Digital เป:นเคร่ืองมือการเรียนรู� โดยความร9วมมือของผู�บริหาร ครู บุคลากร ผู�เรียน รวมทั้งการช9วยเหลือ 
ส9งเสริม สนับสนุนจากผู�ปกครองชุมชน สถานประกอบการ และหน9วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังน้ี
สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 2 : เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม 
กลยุทธ=ท่ี 2.1 สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
ยุทธศาสตร=ท่ี 3 : สร�างระบบการบริหารจัดการองค=กรมุ9งสู9ความเป:นเลิศ  
กลยุทธ=ท่ี 3.1  พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทางบริหารคุณภาพท่ัวทั้งองค=กร (Total Quality 
Management :TQM) และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    สถานศึกษา ดําเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 100%  โดยเป:นการจัดการเรียนการสอนร9วมกัน
ระหว9างสถานศึกษา และสถานประกอบการ เพื่อฝFกทักษะวิชาชีพให�ผู�เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต�องการ
ของสถานประกอบการ จํานวน 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้  
         1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค�า
ปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
        2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9าง
ไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้  
        1.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
       2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (เพิ่มเติม พ.ศ. 2564) ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา สาขางานเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
       3.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= สาขางานเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= 
      4.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชา
ไฟฟJา สาขางานไฟฟJากําลัง 
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       การเรียนการสอนในรูปแบบการสลับเรียนหรือ Block Course โดย 1 ป)การศึกษา แบ9งเป:น 2 ภาค
เรียน แต9ละภาคเรียน มีระยะเวลาเรียน 6 เดือน แบ9งการเรียนออกเป:น 2 กลุ9ม คือ กลุ9ม A และ กลุ9ม B โดย
แต9ละกลุ9มเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา 3 เดือน และฝFกวิชาชีพ ณ สถานประกอบการ 3 เดือน  
       สถานศึกษามีกระบวนการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  โดยสํารวจความต�องการของ
สถานประกอบการการในการรับผู�เรียน และประสานการทํางานร9วมกับสถานประกอบการ เพ่ือจัดการเรียน
การสอนในระบบทวิภาคี ในรูปแบบการเรียนการสอน โดยความร9วมมือระหว9างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการโดยเรียนทฤษฎีควบคู9กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ การจัดทําแผนงาน แผนการ
เรียน แผนการเรียนรู� แผนฝFกปฏิบัติ การร9วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแผนการฝFกอาชีพร9วมกับ
สถานประกอบการ มีการประชาสัมพันธ= แนะแนวหลักสูตรในสถานศึกษาต9าง ๆ ตามแผนงานแนะแนว      มี
กระบวนการรับสมัคร และคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา การทําสัญญาการฝFกอาชีพ การทําสัญญารับ
ทุนการศึกษาโดยมีการประสานการทํางานร9วมกับสถานประกอบการ ดังนี้ 
       -สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีก วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ร9วมกับ 
บริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) 
       -สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง สาขาวิทยาลัยฯ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ร9วมกับ บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= 
จํากัด  และ บริษัท ไวร=เออ แอนด= ไวร=เลส จํากัด 
       -สาขาวิชาเทคนิควิทยาการนาฬิกา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ร9วมกับ บริษัท คนรักนาฬิกา จํากัด, 
บริษัท PMT THE HOUR GLASS และ บริษัท ที.เอส.แอล อินเตอร=เนชั่นแนล จํากัด 
       -สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= สาขางานเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีร9วมกับ บริษัท ซีพีแรม จํากัด (ลาดหลุมแก�ว) 
 สถานศึกษา มีระบบการดูแลรักษาผู�เรียน โดยจัดให�มีครูท่ีปรึกษา ครูนิเทศ มีการจัดโครงการ 
กิจกรรมระหว9างเรียน ก9อนและหลังจากฝFกปฏิบัติ ร9วมกันของ สํานักวิชาการ สํานักกิจการนักเรียน นักศึกษา 
และสถานประกอบการกษา ส9งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดกาารสอน โดยมีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู�สอน โดยคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู�ที่ได�รับการแต9งตั้งจากผู�อํานวยการ
สถานศึกษา และสรุปผลการนิเทศแจ�งต9อครูผู�สอนทุกคน เพื่อสรุปปvญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะ เพ่ือกา
พัฒนาการจัดการเรียนรู�ต9อไปสถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดย
ฝFกอาชีพท่ีสถานประกอบการ  
 สถานศึกษา มีกระบวนการติดตามผู�สําเร็จการศึกษา โดยหน9วยงาน สํานักกิจการนักเรียน นักศึกษา 
และจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 
         สถานศึกษา ส9งเสริม สนับสนุนให�ผู�เรียน ให�เป:นนวัตกร มีการคิดวิเคราะห= และนําความรู�ที่ได�จาก
การจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา บูรณาการกับประสบการณ=ทํางานในสถานประกอบการ มาพัฒนา
ต9อยอดเป:นนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน และคิดค�นสร�างสรรค=ผลิตภัณฑ=และสินค�าใหม9ๆ ให�ตรงความ
ต�องการของสถานประกอบการและผู�บริโภค โดยจัดทําโครงการหน9อนวัตกรรม (คร้ังท่ี 12) ให�ผู�เรียนส9งผลงาน
เข�าประกวด และเผยแพร9ผลงานให�กับบุคคลภายนอก และสถานประกอบการ ได�รับทราบถึงผลการพัฒนา
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ด�านการศึกษาของสถานศึกษา โดยสถานประกอบการ ได�แก9 บริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน), บริษัท ซีพี   
รีเทลลิงค= จํากัด,บริษัท ซีพีแรม ชลบุรี และ บริษัท ซีพีแรม ลาดหลุมแก�ว มีส9วนร9วมในการร9วมเป:น
คณะกรรมการคัดเลือก และตัดสินผลงานร9วมกัน  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขางานงานธุรกิจค�า
ปลีกร�านสะดวกซ้ือ 
 วิทยาลัยฯ เป�ดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค�า
ปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกร�านสะดวกซ้ือ (105 หน9วยกิต) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก สาขางานธุรกิจค�าปลีกร�านสะดวกซ้ือ (86 หน9วยกิต) โดยมี
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 100%  รูปแบบการเรียนการสอนแบ9งเป:น 1 ภาคเรียน เรียนในสถานศึกษา 
จํานวน 3 เดือน สลับกับเรียนในสถานประกอบการ (ฝFกอาชีพ) จํานวน 3 เดือน ตลอดจนสิ้นหลักสูตร มีการ
จัดแผนฝFกอาชีพโดยความร9วมมือของสถานศึกษาและสถานประกอบการ บริษัท ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) 
เพื่อให�สอดคล�องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ โดยมีการจัดทําคู9มือฝFกอาชีพในระดับ ปวช. จํานวน 6 
เล9ม (คู9มือการฝFกอาชีพ) ในระดับ ปวส. จํานวน 4 เล9ม (คู9มือการฝFกอาชีพ)  รวม 10 เล9ม 
 
ด�านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร9วมกับสถานประกอบการ 
   วิทยาลัยฯ ได�สนับสนุนส9งเสริมให�มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือให�ผู�เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ที่ตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ โดยได�เชิญตัวแทนจากสถานประกอบการบริษัท 
ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) มาร9วมวิเคราะห=หลักสูตรเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน เม่ือได�ผลของการ
ร9วมการวิเคราะห=หลักสูตร ทางวิทยาลัยฯ นํามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให�เป:นฐานสมรรถนะท่ีตรงกับความ
ต�องการของสถานประกอบการ ซ่ึงครูผู�สอนนําข�อมูลดังกล9าวไปใช�ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีเปJาหมายมุ9งพัฒนาผู�เรียนให�ตอบโจทย=ความต�องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงานในปvจจุบัน 
 
แผนการนิเทศระหว9างฝFกอาชีพ 
   วิทยาลัยฯ ได�มีการแต9งต้ังคําสั่งครูนิเทศก=การฝFกอาชีพ  นักเรียน นักศึกษา ในสถานประกอบการ
เป:นประจําทุกป)การศึกษา เพื่อให�การบริหารจัดการระบบนิเทศนักเรียน นักศึกษาบรรลุตามเปJาหมายท่ี
กําหนดไว� และดูแลนักเรียน นักศึกษาระหว9างลงฝFกภาคปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน นักศึกษา  
ระบบดูแลผู�เรียน   
   วิทยาลัยฯ ได�วางระบบในการดูแลผู�เรียนอย9างเป:นระบบ เร่ิมตั้งแต9การแต9งตั้งครูที่ปรึกษา และ
กําหนดบทบาทหน�าที่ในการดูแลผู�เรียนทั้งระหว9างเรียนและฝFกอาชีพ  มีกิจกรรมเยี่ยมบ�านนักเรียนในความ
ดูแลอย9างน�อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง การบริหารความเสี่ยงสถานศึกษา จัดโครงการ/กิจกรรมดูแลผู�เรียนโดยจัด
ให�มีโครงการวิทยาลัยสีขาว ซ่ึงประกอบไปด�วย 5 กิจกรรม ดังน้ี กิจกรรมอบรมวินัยจราจร ขับข่ีปลอดภัย 
กิจกรรมให�ความรู�ด�านการปJองกันการทะเลาะวิวาท ด�านยาเสพติด ด�านการพนันและม่ัวสุม กิจกรรมอบรมให�
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ความรู�ด�านสังคมและการตั้งครรภ= นอกจากนั้นยังจัดให�มีครูเวรดูแลจุดเสี่ยงตามจุดต9าง ๆ จัดทําทะเบียนการ
ใช�รถจักรยานยนต=ผู�เรียน ร9วมกับการทํามาตรการขับข่ีปลอดภัยผ9าน QR code เพื่อดูแลด�านความปลอดภัย 
  
การนิเทศระหว9างฝFกอาชีพ  
   การติดตามให�ความช9วยเหลือระหว9างการฝFกอาชีพโดยครูนิเทศก= ได�มีการวางแผนการเดินทางไป
นิเทศนักเรียน นักศึกษา ยังสถานประกอบการ จะมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดที่สําคัญต9าง ๆ โดย
แผนกบริหารหลักสูตร จากนั้นครูนิเทศก=จะต�องจัดทําปฏิทินการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาตาม
ตารางสอน ส9งหัวหน�าแผนกวิชาธุรกิจค�าปลีก หัวหน�าภาควิชาบริหารธุรกิจ เพื่อตรวจสอบ จากนั้นนําส9งแผนก
บริหารหลักสูตร ครูนิเทศก=จะต�อง โทรนิเทศนักเรียน นักศึกษา คนละ 2 คร้ังต9อ 1 ไตรมาส และเดินทางนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาฝFกอาชีพที่สถานประกอบการ นักเรียน 1 คน/1 คร้ัง ต9อ 1 ไตรมาส เม่ือโทรนิเทศ และ
เดินทางไปนิเทศนักเรียนนักศึกษายังสถานประกอบการ ครูนิเทศก=จะต�องจัดทําข�อมูลการนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา ลงในแบบฟอร=มท่ีกําหนด เพ่ือรายงานสถานะการฝFกอาชีพของนักเรียน นักศึกษา กรณีท่ีพบว9า
นักเรียนนักศึกษา มีปvญหาในการฝFกอาชีพจะต�องทําหน�าท่ีเป:นผู�ติดต9อประสานงานระหว9างนักเรียน นักศึกษา 
ผู�ปกครอง สถานประกอบการเพื่อนัดหมายมาพบเพื่อร9วมหาแนวทางการแก�ไขปvญหาดังกล9าวผลลัพธ=ของการ
นิเทศระหว9างฝFกอาชีพสามารถช9วยเหลือผู�เรียนระหว9างฝFกอาชีพให�สามารถฝFกอาชีพจนจบตลอดหลักสูตร 
รวมถึงสามารถพัฒนาความรู� ความสามารถ และทักษะในอาชีพให�กับผู�เรียนได� นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ ยังมีการ
ดําเนินงานในการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดตั้งศูนย=ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพ
ธุรกิจค�าปลีก โดยผ9านการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค=การมหาชน) ให�เป:นองค=กรรับรองสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาธุรกิจค�าปลีก อาชีพพนักงานขายระดับ 2,3 มีห�องปฎิบัติการ
ค�าปลีกจําลองเป:นห�องจําลองการดําเนินการร�านค�าปลีกเพ่ือใช�เป:นสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน และ
เป:นสถานที่ในการใช�จัดการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาอาชีพธุรกิจค�าปลีก พนักงานขายระดับ 2,3 ซ่ึงใช�เป:น
ห�องจําลองสถานการณ=ในการบริการลูกค�า ณ จุดชําระเงิน นอกจากนั้นยังเป:นแหล9งเรียนรู� ศึกษาดูงานโดย
ผู�สนใจเข�ามาเยี่ยมชมอย9างต9อเนื่อง 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขางานไฟฟJากําลัง  
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต=สาขางานเมคคาทรอนิกส= 
และหุ9นยนต= 
     วิทยาลัยฯ  เป�ดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9าง
ไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง ตามหลักสูตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผู�สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง 
สาขางานไฟฟJากําลัง จะต�องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต9างๆ รวม 106 หน9วยกิตและเข�าร9วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามที่วิทยาลัยฯ กําหนดมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีซ่ึงเป:นการเรียนการสอนโดย
ความร9วมมือระหว9าง สถานศึกษากับสถานประกอบการ จัดการเรียนภาคทฤษฎีควบคู9กับการปฏิบัติงานจริงใน
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สถานประกอบการ โดยมีรูปแบบการเรียนการสอน 1 ป)การศึกษาแบ9งเป:น 2 ภาคเรียน ตลอดจนสิ้นหลักสูตร 
ทั้งนี้ การฝFกอาชีพ ในสถานประกอบการ ใช�ระยะเวลาไม9ต่ํากว9าก่ึงหน่ึงของหลักสูตรแต9ละระดับ คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช9างไฟฟJากําลัง สาขางานไฟฟJากําลัง   ฝFก
อาชีพไม9น�อยกว9า 3 ภาคเรียน จากทั้งหมด 6 ภาคเรียน โดยมีการจัดแผนการฝFกอาชีพ โดยความร9วมมือ
ระหว9างสถานศึกษาและสถานประกอบการ บริษัทซีพี รีเทลลิงค= จํากัด มีการจัดทําคู9มือฝFกอาชีพ ที่สอดคล�อง 
ตรงตามลักษณะงานของสถานประกอบการ และสอดคล�องกับสมรรถนะวิชาชีพและรายวิชาในหลักสูตร 
เพื่อให�ผู�เรียนใช�บันทึกการปฏิบัติงานขณะที่ฝFกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ครูฝFกใช�เป:นคู9มือสําหรับการ
สอนงานตามแผนการฝFกอาชีพ ครูนิเทศก=ใช�กํากับติดตามนักเรียนระหว9างการฝFกอาชีพในสถานประกอบการ 
ให�เป:นไปตามแผนการฝFกและ สอดคล�องกับหลักสูตร นอกจากนี้เพ่ือให�การวัดและประเมินผลการฝFก
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการของนักเรียนมีมาตรฐานที่ชัดเจน  
 
ด�านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร9วมกับสถานประกอบการ  
  วิทยาลัยฯ สนับสนุนส9งเสริมให�มีโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยให�มีการสํารวจข�อมูล
ความต�องการในการพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรร9วมกับสถานประกอบการและหน9วยงานที่เก่ียวข�อง 
มีการทดลองใช�หลักสูตร มีการประเมินหลักสูตรและมีการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล�วไปใช�
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให�ผู�เรียนได�รับการพัฒนาให�มีสมรรถนะตามหลักสูตรรายวิชา มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ท่ีตรงตามความต�องการของสถานประกอบการ โดยมีการจัดประชุมการพัฒนาหลักสูตรร9วมกับ
ตัวแทนจากสถานประกอบการ เพ่ือร9วมวิเคราะห=หลักสูตรได�แก9 จุดประสงค=รายวิชา  
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
 สาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  6 สาขาวิชา คิดเป:นร�อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 ผู�เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี คิดเป:นร�อยละ 100 
 หน9วยงาน สถานประกอบการ องค=กร ที่ร9วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจํานวนร�านสาขา 
และหน9วยงานรวม 1,098 หน9วยงาน 
 
ผลสะท�อน   
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100 % โดยทําความร9วมมือกับ
สถานประกอบการอย9างต9อเน่ือง โดยการบริหารอย9างมีส9วนร9วมในการจัดการศึกษา ส9งผลให�วิทยาลัยฯ ได�รับ
การคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให�เป:นสถานศึกษาต�นแบบทวิภาคี  Excellent 
Center สาขาธุรกิจค�าปลีก เป:นแหล9งศึกษาดูงานจากสถานศึกษา หน9วยงานต9าง ๆ เป:นแบบอย9างที่ดีในด�าน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการบริหารจัดการ โดยวิทยาลัยฯ ได�ให�การต�อนรับผู�บริหารสภา
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การศึกษา ผู�บริหารศูนย=อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คณะกองสารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ= สํานักงานศาลยุติธรรมให�เกียรติเยี่ยมชมการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ (ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม) 

2. จุดเด9น  
   1. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100% สถานประกอบการมีส9วนร9วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การฝFกอาชีพ และการดูแลผู�เรียน  
 2. สถานศึกษามีการจัดการด�านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา การพัฒนาแผนการสอน การนําไปใช� 
และการบริหารชั้นเรียนท่ีเป:นระบบ และระบบครูท่ีปรึกษาที่เข�มแข็ง 
 3. สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาแผนการฝFก คู9มือฝFกอาชีพตามระดับชั้น 
แยกตามสาขาวิชา มีการประเมินผล และจัดทําหลักสูตรพัฒนาครูฝFกร9วมกับสถานประกอบการอย9างต9อเน่ือง 
 4. สถานศึกษามีการบริหารงานด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล�อม และการ
ดําเนินงาน 7ส อย9างต9อเนื่อง ส9งเสริมให�ครู บุคลากร และนักเรียนมีส9วนร9วม และขยายผลไปยังบ�าน และ
ชุมชน จนเป:นแหล9งเรียนรู� ศึกษาดูงานให�กับหน9วยงานต9าง ๆ  
 5. สถานศึกษานําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบงานท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติงาน 
 6. สถานศึกษาจัดแผนงาน จัดสรรงบประมาณ ในการจัดทําโครงการ กิจกรรมตลอดป)การศึกษา
เพื่อพัฒนาผู�เรียน และครู บุคลากร  
 7. ผู�บริหารสถานศึกษาบริหารสถานศึกษาโดยใช�หลักแบบมีส9วนร9วมภายใต�หลักธรรมาภิบาล และ
ค9านิยมองค=กร   
 8. ผู�บริหารให�การสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( IDP ) และ
พัฒนาวิชาชีพของครู บุคลากรตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= PAT-MB 
 
  3. จุดที่ควรพัฒนา  
     - 
  4) ข�อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     พัฒนาครู บุคลากร ผู�เรียน ในด�านการจัดการเรียนการสอนออนไลน=อย9างต9อเน่ือง และพัฒนาด�าน
เทคโนโลยี และการประยุกต็ใช�ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให�ทันต9อการเปลี่ยนแปลง 
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4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� 
4.3.1 ด�านความร9วมมือในการสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร�างสังคมแห9งการเรียนรู�ด�านความร9วมมือในการสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
  1) ผลสัมฤทธ์ิ  
วิธีดําเนินการ 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ทําความร9วมมือกับบุคคล ชุมชน องค=กรต9าง ๆ เพื่อสร�างสังคม
แห9งการเรียนรู� มีการจัดทํานวัตกรรม งานสร�างสรรค= งานวิจัย ทั้งนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 :  สรรหา รักษา และพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.3 ผู�มีส9วนได�ส9วนเสียหลักพึงพอใจต9อผลการดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร=ท่ี 2 : เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม 
กลยุทธ=ท่ี 2.1  สร�างภาพลักษณ=การเป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของประเทศ 
กลยุทธ=ท่ี 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู9องค=กรคุณภาพและ
นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร=ท่ี 3 : สร�างระบบการบริหารจัดการองค=กรมุ9งสู9ความเป:นเลิศ  
กลยุทธ=ท่ี 3.1 พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทางบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค=กร (Total Quality 
Management : TQM) และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
            วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป) และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด  ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�
ส9วนเสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชุม  
บอร=ดประกาศข9าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ9านจอ LED  เว็ปไซต=  Facebook  Line tiktok    
เป:นต�น   
1.การบริหารสถานศึกษาแบบมีส9วนร9วม 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ตระหนักถึงความสําคัญของการมีส9วนร9วมของคณะผู�บริหาร ครู 
และบุคลากรในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจําป) พร�อมทั้งจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป)  มีการทบทวนกลยุทธ= วิสัยทัศน= พันธกิจ เปJาหมายประจําป) การวิเคราะห= SWOT  ข�อเสนอแนะจาก
รายงานประเมินตนเอง นโยบายของต�นสังกัด และแนวโน�มการจัดการศึกษาในอนาคต จัดทําแผนงาน แผน
งบประมาณ  แผนคน โดยการมีส9วนร9วมของผู�บริหาร ครู บุคลากร  รับฟvงความคิดเห็นของผู�เรียน นักศึกษา 
และผู�มีส9วนได�ส9วนเสียผ9านการวิจัย แบบสํารวจ การประชุมผู�ปกครอง เป:นต�น นําเสนอแผนพัฒนาสถานศึกษา 
และแผนปฏิบัติงานประจําป)ท่ีความสอดคล�องกัน มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนมาตรฐาน
สถานศึกษา โดยการมีส9วนร9วม ของผู�บริหาร ครู บุคลากร ผ9านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล สรุปการใช�งบประมาณ คุณภาพโครงการ 
และนําข�อเสนอแนะ มาทําการปรับปรุงพัฒนางาน โดยพัฒนาระบบบริหารโครงการ PMS (Project 
Management System) จัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป) เพื่อรายงานให�คณะผู�บริหารทราบถึงผล
การดําเนินงานอย9างต9อเนื่อง จัดให�มีการเรียนรู� และนําเกณฑ=คุณภาพการศึกษาเพ่ือดําเนินการที่เป:นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) เป:นแนวทางในการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ
พัฒนาองค=กร แต9งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการมีกระบวนการประกันคุณภาพภายในมีการแต9งตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ และคณะทํางานรายมาตรฐานมีแผนงานใน
การประชุม จัดโครงการอบรม/สัมมนาการกํากับ ติดตาม ประเมิน และจัดทํารายงานประเมินตนเองประจําป)
เพื่อนํามาพัฒนาวิทยาลัยฯ อย9างต9อเนื่องมีระบบการบริหารจัดการด�านการประกันคุณภาพภายในภายนอก 
PAT QA รายงานผลการดําเนินงานต9อการประชุมผู�บริหาร การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย9าง
น�อย ป)ละ 2 คร้ัง และรายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัดเป:นประจําทุกป) 
 
เชิงปริมาณ 
      ครูและบุคลากรมีส9วนร9วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจําป) คิดเป:นร�อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= บริหารงานอย9างมีส9วนร9วมโดยผู�บริหาร ครู บุคลากรในการดําเนินการ
ดังน้ี  
      1. วิทยาลัยฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํามาตรฐานสถานศึกษา  
      2.วิทยาลัยฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนกลยุทธ= และจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําป) 
ประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคมของทุกป)  
      3. วิทยาลัยฯ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป) 2565 ผ9านกระบวนการแผนงาน เงิน คน ประมาณเดือน
กันยายน-ตุลาคมของทุกป) 
      4. วิทยาลัยฯ นําเสนอมาตรฐานสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจําป) โดย
ผู�บริหารระดับสูงต�นสังกัด และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติทุกป) มีการรายงานผล
การดําเนินงานตามวาระการประชุม 
 
ผลสะท�อน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=บริหารงานแบบมีระบบ มุ9งผลสัมฤทธิ์ของงาน และใช�หลักการมี
ส9วนร9วมของผู�ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษา มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน จนบรรลุตามแผนที่กําหนดไว� มี
ระบบประกันคุณภาพภายในที่เข�มแข็ง ทําให�ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ กํากับ ติดตาม รายงาน
ผลโดยระบบ PMS กับผู�ที่มีส9วนเก่ียวข�อง และการประชุมผู�บริหารเป:นประจํา ส9งผลให�วิทยาลัยฯ ได�รับรางวัล
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สถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ9เม่ือป)การศึกษา 2561 ได�รับการคัดเลือกจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให�เป:นสถานศึกษา Excellent Center สาขาธุรกิจค�าปลีก เป:นแหล9งศึกษาดู
งานจากสถานศึกษา หน9วยงานต9าง ๆ ในด�านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการบริหารจัดการ 
(ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
2. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
        เปJาหมาย  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาในการสร�าง
เครือข9ายความร9วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต9างประเทศ 
และมีการปรับปรุงอย9างต9อเนื่อง 
      วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการทํางาน โดยจัดให�มีโครงการและกิจกรรมต9างๆ รวมถึงติดต9อ
ประสานงานกับสถานศึกษาเครือข9ายความร9วมมือกับสถานประกอบการ และหน9วยงานอ่ืนๆ เพ่ือเป:นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา และผู�เรียน รวมถึงมีการจัดครูพิเศษ ครูภูมิปvญญาท�องถ่ิน ครู
ผู�เชี่ยวชาญ ผู�ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ หน9วยงานภายนอกเพ่ือร9วมพัฒนาผู�เรียนตามวัตถุประสงค=มี
การระดมทรัพยากรด�านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ= ครุภัณฑ= ฯลฯเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ โดยมีหน9วยงาน สถานประกอบการ เข�าร9วมโครงการ /กิจกรรมดังนี้  
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ร9วมมือกับหน9วยงานภายนอก (MOU) โดยมีเครือข9ายความ
ร9วมมือกับสถานประกอบการหรือหน9วยงานอ่ืนๆ จํานวน 22 หน9วยงาน ดังนี้ 
 1.บริษัท ซีพีแรม จํากัด MOU ข�อตกลงความร9วมมือเพื่อการจัดการศึกษาด�านอาชีวศึกษา 
 2.บริษัท ไวร=เออ แอนด= ไวร=เลส จํากัด MOU ข�อตกลงความร9วมมือเพ่ือการจัดการศึกษารูปแบบ
ทวิภาคี 
 3.บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จํากัด MOU ข�อตกลงความร9วมมือเพ่ือการจัดเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี 
 4.กรมกิจการเด็กและเยาวชน MOU ข�อตกลงความร9วมมือการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 5.กรมคุมประพฤติ MOU ข�อตกลงความร9วมมือ กรมคุมประพฤติให�โอกาศผู�กระทําผิดพัฒนาทักษะ
และสงเคราะห=ทางอาชีพ ตลอดจนการจ�างงานเพ่ือสามารถเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัว 
 6.กรมพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน MOU เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกรมพินิจฯ และให�
โอกาสในด�านการศึกษา ฝFกอบรมอาชีพ ตลอดจนหน�าท่ีการงาน  
 7.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.เมืองนนทบุรี MOU เพ่ือการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
 8.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.บางใหญ9 MOU เพื่อการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
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 9.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.บางกรวย MOU เพ่ือการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
 10.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.บางบัวทอง MOU เพื่อการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
 11.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.ปากเกร็ด MOU เพ่ือการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
 12.วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี MOU ข�อตกลงความร9วมมือ เพ่ือสร�างความร9วมมือทางวิชาการ พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 13.สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 MOU เพ่ือสนับสนุนนโยบายพัฒนาส9งเสริมทักษะอาชีพ ร9วมกับ
สํานักงาน เพื่อการพัฒนาและการผลิตกําลังคนอย9างเป:นระบบ และต9อเนื่อง 
 14.บริษัท DynEd International, Inc. MOU พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ จัดทํากิจกรรมพัฒนา
ผู�เรียนด�านภาษาอังกฤษ 
 15.สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค=การมหาชน) MOU เพื่อร9วมกันส9งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
องค=กร รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาจรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพให�เป:นไปตามเกณฑ= 
 16.โรงพยาบาลส9งเสริมสุขภาพตําบลไขแสง กําเนิดมี MOU เพื่อพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ให�มีความรู�และความเข�าใจในเร่ือง การปฐมพยาบาลเบื้องต�น ความรู�เก่ียวกับเพศศึกษาแผนใหม9 
 17.ศูนย=การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ.ไทรน�อย MOU เพ่ือการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาและฝFกอบรมด�านวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก 
 18.สํานักงานพัฒนาฝ)มือแรงงานนนทบุรี กับสถาบันอาชีวศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี 11 แห9ง MOU 
เร่ือง การพัฒนาการศึกษาและทักษะวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษา 
 19.คณะศึกษาศาสตร= มหาวิทยาลัยศิลปากร MOU เพ่ือสร�างความร9วมทางวิชาการ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให�มีความรู�และความสามารถในด�านการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 20.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ MOU สร�างความร9วมมือทางวิชาการ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และร9วมกันดําเนินกิจกรรม โครงการต9างๆ 
 21.โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม ก�าวหน�า อ.ไห9 หยาง MOU การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 22.สมาคมกีฬาหมากล�อมแห9งประเทศไทย MOU การจัดการเรียนการสอนกีฬาหมากล�อม 
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=มีเครือข9ายความร9วมมือกับสถานประกอบการหรือหน9วยงานอ่ืน ๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝFกในสถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ สถานศึกษามีการคัดเลือกสถาน
ประกอบการฯหน9วยงานและทําความร9วมมือในการส9งผู�เรียนเข�าฝFกอาชีพตรงกับสาขางานของผู�เรียน โดย
สถานศึกษาได�ส9งผู�เรียนออกฝFกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ ป)การศึกษา 2565 ได�จัดการเรียนการสอน



96 

 

ร9วมกับสถานศึกษาในระบบทวิภาคี และระบบปกติ ทั้ง 5 สาขาวิชา  จํานวน 6 สถานประกอบการ 
ประกอบด�วยหน9วยงาน จํานวน 1,078 หน9วยงาน โดยจําแนกดังนี้ 
1.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
        ฝFกอาชีพที่ ร�านสะดวกซ้ือ 7-Eleven จํานวน 679 หน9วยงาน 
2.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)สาขางานไฟฟJากําลัง 
       ฝFกอาชีพที่ บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= จํากัด จํานวน 29 หน9วยงาน 
3.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สาขางานธุรกิจค�าปลีกสมัยใหม9 
       ฝFกอาชีพที่ ร�านสะดวกซ้ือ 7-Eleven จํานวน 348 หน9วยงาน 
4.ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขางานเทคนิควิทยาการนาฬิกา 
      ฝFกอาชีพที่ บริษัท คนรักนาฬิกา จํากัด 
      ฝFกอาชีพที่ บริษัท ที. เอส. แอล. อินเตอร=เนชั่นแนลอินเตอร= จํากัด 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)สาขางานไฟฟJากําลัง 
      ฝFกอาชีพที่ บริษัท ไวเออ แอนด= ไวร=เลส จํากัด 
  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�รับทุนการศึกษาจากหน9วยงาน บริษัท องค=กร และบุคคล 
จํานวนเงิน 1,496,336 บาท 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�รับวัสดุอุปกรณ= ครุภัณฑ= จากหน9วยงานต9างๆ โดยมีรายการผู�
บริจาคหนังสือจากหน9วยงานภายนอก ป)การศึกษา 2565 ให�กับศูนย=วิทยบริการ  จํานวน 6,258 เล9ม 
 
ผลสะท�อน 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= ดําเนินการให�การบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและจิต
อาสา โดยการมีส9วนร9วมของผู�บริหาร ครู บุคลาการ และผู�เรียน ส9งเสริมให�ผู�เรียนเป:นผู�มีจิตอาสาโดยใช�วิชาชีพ
สร�างประโยชน=ให�กับชุมชนและสังคม โดยนํานวัตกรรม และผลงานสร�างสรรค=ของผู�เรียนทั้งสาขาธุรกิจค�าปลีก 
เช9น กางเกงผู�สูงวัย  การล�างทําความสะอาดบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ในหน9วยงานภาครัฐ และชุมชน  ใน
การบําเพ็ญประโยชน=ในโอกาสต9าง ๆ ในชุมชน สังคม รวมทั้งการสร�างความร9วมมือกับสถานประกอบการ และ
กระทรวงยุติธรรมในการสร�างอาชีพให�กับเด็ก และเยาวชน  ให�ได�รับโอกาสในการศึกษา และสร�างอาชีพ ส9งผล
ให�เป:นที่ยอมรับจากสังคม และชุมชน  มีนวัตกรรมในการบริการชุมชนสังคมที่เป:นที่ใช�ประโยชน=ได�จริง และ
เป:นท่ียอมรับในเวทีการประกวดระดับชาติ (ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ) 
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4.3.2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
สร�างสังคมแห9งการเรียนรู�ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
ผลสัมฤทธิ์  
ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย โดย 
ครู บุคลากร ผู�เรียน ร9วมกับสถานประกอบการ ชุมชน องค=กรต9าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช�ประโยชน=ได� และ
เผยแพร9สู9สาธารณชน สําหรับผู�เรียนมีกระบวนการในการพัฒนาความรู� ความสามารถ ทักษะในการสร�าง
นวัตกรรม ผ9านการอบรม การโค�ชชิ่ง โดยผู�เชี่ยวชาญจากหน9วยงานภายนอก และสถานประกอบการ  สําหรับ
ครู มีการส9งเสริมการสร�างสรรค=งานวิจัย และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน มีนโยบายเพิ่มผลผลิต 
(Productivity Improvement )  สําหรับบุคลากรในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน โดยการมีส9วนร9วมของ
ผู�บ ริหาร บุคลากรทํางานร9วมกันข�ามสายงาน ( Cross Functional )  ผ9านกิจกรรมกลุ9ม คุณภาพ                    
มีกระบวนการในการเรียนการสอนท่ีส9งเสริมผู�เรียนให�มีความสามารถด�านนวัตกรรม จัดให�มีการนําเสนอ
ผลงานภายใน การประกวดแข9งขันในเวทีภายใน และภายนอกทั้งผู�เรียน  ครู และบุคลากร มีการจัดเวทีเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� ทําให�เกิดประโยชน=และความภาคภูมิใจต9อตนเอง  สถานศึกษา ชุมชน และสังคม ท้ังน้ี
สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 2 : เป:นผู�นําอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ สร�างความยั่งยืนด�วยนวัตกรรม 
กลยุทธ=ท่ี 2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการภายในสู9องค=กรคุณภาพและ
นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร=ท่ี 3 : สร�างระบบการบริหารจัดการองค=กรมุ9งสู9ความเป:นเลิศ  
กลยุทธ=ท่ี 3.1 พัฒนาระบบบริหารองค=กรตามแนวทางบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค=กร (Total Quality 
Management : TQM)  และผ9านการรับรองตามเกณฑ=มาตรฐานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
กลยุทธ=ท่ี 3.3 พัฒนาบุคลากรให�มีความสามารถด�านนวัตกรรม และการจัดการเรียนการสอน     
 
1.ผลงานของผู�เรียนด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย 
      เปJาหมาย ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
    วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการส9งเสริมให�ผู�เรียนพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ=  งานสร�างสรรค= งานวิจัยและนํามาใช�ประโยชน=ได�จริง มีแผนปฏิบัติการประจําป) 
งบประมาณ จัดโครงการ/กิจกรรม โดยจัดให�แผนกวิชาไฟฟJากําลัง และ แผนกวิชาธุรกิจค�าปลีก รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดกิจกรรมส9งเสริมผู�เรียนให�มีเพ่ิมความรู� และ สามารถนําไปใช�ให�เกิดประโยชน=สูงสุด 
          วิทยาลัยฯ จัดกิจกรรมการอบรมเพิ่มเติมความรู�โดยได�เชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญจากสถาน
ประกอบการ และหน9วยงานภายนอก ให�ความรู�ที่เกิดประโยชน=ต9อนักเรียน นักศึกษาในการคิดสร�างสรรค= และ
พัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ=  นวัตกรรม ทุกสาขาวิชา  
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          1. สาขาวิชาไฟฟJากําลังได�เชิญวิทยากรทั้งภายใน และภายนอกมาให�ความรู�ด�านนวัตกรรมไฟฟJา  
          2. สาขางานธุรกิจค�าปลีก ระดับชั้น ปวช.3 จัดอบรมในเร่ืองของนวัตกรรมด�านการบริการ และ
สิ่งประดิษฐ=ท่ีคิดทําข้ึนมาใหม9เพ่ือแก�ไขปvญหาในสถานประกอบการ  
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก ระดับชั้น ปวส.2 จัดอบรมเร่ืองแผนธุรกิจ โดยนักเรียน นักศึกษา ได�นํา
ความรู�ที่เกิดจากการอบรมไปใช�ในด�านการพัฒนาผลงานของกลุ9มตนเอง 
         วิทยาลัยฯ ให�ความสําคัญในการส9งเสริมการสร�างนวัตกรรมโดยการพัฒนาครู เพิ่มองค=ความรู�ใน
ด�านการสอน และการสร�างนวัตกรรม ส9งเสริมการเรียนรู� และการสร�างสรรผลงานสําหรับผู�เรียน จัดการ
แข9งขันในเวทีภายใน และร9วมการแข9งขันในระดับ จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ มีการมอบหมายครูผู�ดูแล 
ได�ให�ความสําคัญกับการฝFกซ�อมนักเรียน นักศึกษา ก9อนการแข9งขัน และการเตรียมความพร�อมโดยมีการบูรณา
การความรู� ประสบการณ= และทํางาน มีเปJาหมายร9วมกันของครู ท้ังแผนกวิชาไฟฟJากําลัง แผนกวิชาธุรกิจค�า
ปลีก และนักเรียน นักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมดังนี้   
         1. โครงการส9งเสริมนวัตกรรมผู� เ รียนค�าปลีก ปวช. และ ปวส.มีวัตถุประสงค=เ พ่ือส9งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู�แบบการทํางานเป:นทีมให�มีประสิทธิภาพต9อครูผู�สอน และผู�เรียน และเพ่ือส9งเสริม
การทํางานเป:นทีมของผู�เรียนในทุกรายวิชา ทําให�ผู�เรียนนําความรู�ไปประยุกต=ใช�ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
และสร�างสรรค=ผลงานในรูปแบบต9าง ๆซ่ึงทางแผนกวิชาธุรกิจค�าปลีกได�มีการเชิญวิทยากรภายนอก มาบรรยาย
เก่ียวกับแนวทางการสร�างนวัตกรรม มีการจัดเข�าค9ายนวัตกรรมผู�เรียนท้ังในระดับ ปวช. (ส่ิงประดิษฐ=) และ
ปวส. (แผนธุรกิจเชิงพาณิชย=) ทางแผนกวิชาได�จัดสรรงบประมาณในการจัดทําผลงานนวัตกรรมให�กับผู�เรียนใน
ระดับปวช. และในระดับ ปวส. สําหรับนักเรียน นักศึกษานําไปใช�ในการจัดทําผลงานนวัตกรรม 
         2. โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ (ทักษะภายใน และทักษะภายนอก) มีวัตถุประสงค=เพื่อ
ส9งเสริมให�ผู�เรียนเกิดการทํางานเป:นทีม มีความสามัคคี และกล�าแสดงออกต9อสาธารณชนเพ่ือพัฒนาความรู� 
ความสามารถและทักษะทางด�านธุรกิจเศรษฐศาสตร= การนําเสนอขาย และนวัตกรรมพัฒนาสู9วิชาชีพ และเพื่อ
นําผลสัมฤทธ์ิของการแข9งขันทักษะภายใน สู9การแข9งขันทักษะภายนอกในระดับภาค และระดับประเทศต9อไป 
แผนกวิชาธุรกิจค�าปลีก ภาควิชาบริหารธุรกิจ ได�ส9งผลงานนวัตกรรมของผู�เรียนระดับ ปวช.3 เข�าแข9งขันใน
ประเภทสิ่งประดิษฐ=และส่ือการเรียนรู� ระดับประเทศ และแข9งขันทักษะวิชาชีพ จัดโดยสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ= สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี กลุ9มภาคกลาง ภาคตะวันออก  ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค)  
         3. โครงการส9งเสริมการสร�างนวัตกรรมผู�เรียน สาขาไฟฟJากําลัง มีวัตถุประสงค=เพื่อส9งเสริมให�ผู�เรียน
นําความรู�มาประยุกต=ในการสร�างผลงานสิ่งประดิษฐ= พัฒนาทักษะการเรียนแบบ Innovation Based 
Learning Model และสร�างนวัตกรรมด�านการศึกษาของวิทยาลัยฯ ซ่ึงได�สนับสนุนงบประมาณด�านวัสดุ
อุปกรณ=ในการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ=แก9ผู�เรียน เชิญวิทยากรจากสถานประกอบการจากบริษัท ซีพี รี
เทลลิงค= จํากัด ซ่ึงเป:นสถานประกอบการที่ผู�เรียนเข�ารับการฝFกอาชีพมาให�ความรู�ในการสร�างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ= แก9ผู�เรียน จากนั้นผู�เรียนนําปvญหาจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมาเขียนโครงร9าง ส9งครู
ที่ปรึกษาโครงการใน 
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        วิทยาลัยฯ และที่ปรึกษาในสถานประกอบการ นําเสนอเพื่อพิจารณาความเป:นไปได�ในการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= เม่ือผ9านการพิจารณาแล�วผู�เรียนสามารถเร่ิมดําเนินการ และทดสอบการใช�งานของ
ผลงานก9อนนําไปใช�งานจริงในสถานประกอบการ ทําการเก็บข�อมูลการใช�งานเพื่อสรุปผล คํานวณมูลค9าของ
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ= และนําเสนอผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ=เพื่อรายงานผลสรุปประจําป)การศึกษา  
         4. โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพช9างไฟฟJา มีวัตถุประสงค=เพื่อพัฒนาทักษะและยกระดับ
มาตรฐานอาชีพช9างไฟฟJาของผู�เรียน 
         วิทยาลัยฯ   ส9งผู�เรียนเข�าร9วมการแข9งขันทักษะฝ)มืออาชีวศึกษาที่จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ=
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (กลุ9มภาคกลาง) มีการเตรียมการก9อนแข9งขัน มีการเก็บตัว
ฝFกซ�อมเพื่อพัฒนาทักษะให�เป:นไปตามเกณฑ=การแข9งขัน การแข9งขันแต9ละสาขาจะมีครูดูแลรับผิดชอบ   
         5. โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ (ทักษะภายในและทักษะภายนอก)  สนับสนุนการแข9งขัน 
2 เวที ได�แก9  1. เวทีการแข9งขันวันนักประดิษฐ= (วช.) การแข9งขันทักษะทางวิชาชีพ คร้ังที่ 36 ประเภท
สิ่งประดิษฐ=และสื่อการเรียนรู� (ระดับภาค) โดยสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห9งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ=ฯ มีการแข9งขันสิ่งประดิษฐ=และสื่อการเรียนรู� จํานวน 3 สาขาวิชา คือสาขาวิชาไฟฟJา
กําลัง  สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา  สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก และการจัดการธุรกิจค�าปลีกสะดวกซ้ือ เป:นการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ= ประเภททีม ไม9เกิน 3 คน คณะกรรมการตัดสินโดยผู�ทรงคุณวุฒิจากหน9วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ได�แก9กรมพัฒนาฝ)มือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝ)มือแรงงาน วิทยาลัยเทคนิค ฯลฯ  
        วิทยาลัยฯ ได�ส9งนักเรียนระดับชั้น ปวช.3 สาขาวิชาไฟฟJากําลัง และสาขาการจัดการธุรกิจค�าปลีก
สะดวกซ้ือ โดยผลงานที่เข�าร9วมได�บูรณาการจากการเรียนรายวิชาโครงการ 1 โครงการ 2 ในระดับชั้น ปวช.3  
และในระดับชั้น ปวส.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก ได�ส9งการแข9งขันประเภทแผนธุรกิจ                การ
แข9งขันในรูปแบบนําเสนอผลงานด�วยความรู� ความสามารถและทักษะที่หลากหลายคณะกรรมการฯ ได�ให�
คําแนะนําที่เป:นประโยชน=ต9อการพัฒนาทักษะความรู�ทางด�านสิ่งประดิษฐ=เพ่ือเป:นแนวทางในการพัฒนาผลงาน
ในการแข9งขันในอนาคต 
 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ     
จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= ของผู�เรียนประจําป)การศึกษา 2565    
ระดับชั้น ปวช.3 
        1.  สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก   จํานวนผลงาน 151 ผลงาน 
        2.  สาขาวิชาไฟฟJากําลัง  จํานวนผลงาน 10 ผลงาน 
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ระดับชั้น ปวส.2 
        1.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก         จํานวนผลงาน 74 ผลงาน 
        2.  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต=    จํานวนผลงาน   4 ผลงาน 
        3.  สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา         จํานวนผลงาน   6     ผลงาน 
รวมผลงานทั้งหมดประจําป)การศึกษา    จํานวนผลงาน 245 ผลงาน 
 
เชิงคุณภาพ  
 จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= ของผู�เรียนประจําป)การศึกษา 2565 
ระดับชั้น ปวช.3 
         1.  สาขาวิชาธุรกิจค�าปลีก   จํานวนผลงาน 151 ผลงาน  
                 รางวัลผลงานระดับชาติ จํานวนนวน     4 ผลงาน 
         2.  สาขาวิชาไฟฟJากําลัง จํานวนผลงาน  10 ผลงาน 
                       รางวัลผลงานระดับชาติ จํานวนนวน    2 ผลงาน 
ระดับชั้น ปวส.2 
        1.  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค�าปลีก จํานวนผลงาน  74 ผลงาน 
                 รางวัลผลงานระดับชาติ  จํานวนนวน    1 ผลงาน 
        2.  สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต= จํานวนผลงาน       4 ผลงาน 
                      รางวัลผลงานระดับชาติ  จํานวนนวน    1 ผลงาน 
        3.  สาขาเทคนิควิทยาการนาฬิกา จํานวนผลงาน        6         ผลงาน 
                       รางวัลผลงานระดับชาติ  จํานวนนวน    1 ผลงาน 
       จํานวนผลงานท่ีได�รับรางวัลระดับจังหวัด และระดับชาติ จํานวน 42 ผลงาน คิดเป:นร�อยละ 87.5  
 
ผลสะท�อน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดการเรียนการสอนท่ีส9งเสริมให�ผู�เรียนมีความสามารถในการ
พัฒนาผลงาน นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ=  งานสร�างสรรค= ที่นําไปใช�ประโยชน=ได�จริง และเผยแพร9ต9อสาธารณชน
ผ9านการประกวด แข9งขัน และผ9านเว็ปไซต=ของวิทยาลัยฯ เพื่อเป:นประโยชน= ต9อผู�เรียน ชุมชน สังคม โดยมีผล
รางวัลระดับภาค ถึงระดับชาติจํานวน 42 ผลงาน (ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ) 
 
2. จุดเด9น  
   1. สถานศึกษามีการสร�างความร9วมมือการสถานประกอบการ ชุมชน ผู�เชี่ยวชาญจากหน9วยงาน
ภายนอกในการจัดการเรียนรู� และระดมทรัพยากรเพื่อเสริมสร�างศักยภาพครู และผู�เรียน 
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 2.สถานศึกษามีกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค=โดยร9วมกับสถาน
ประกอบการ และชุมชน มีผลงานที่นําไปใช�ได�จริงเป:นประโยชน=ทั้งในสถานประกอบการ และบริการวิชาการ 
วิชาชีพในชุมชน จนเป:นที่ยอมรับของสถานประกอบการ ชุมชน   
 3.สถานศึกษามีการทําความร9วมมือกับหน9วยงานภาครัฐ และเอกสารในการบริการชุมชน และจิต
อาสาเพื่อสร�างงาน สร�างอาชีพ ให�โอกาสทางการศึกษา กับหน9วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.ผู�บริหารมีนโยบายท่ีชัดเจน สนับสนุน ดําเนินงาน และงบประมาณ มีการทําความร9วมมือกับ
สถานประกอบการ หน9วยงาน องค=กร และสถานศึกษาภายนอกในการพัฒนาความสามารถในการสร�าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรให�กับครู และผู�เรียนอย9างต9อเนื่อง 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา  
    - 
4. ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
   ควรจัดทําแผนงานพัฒนา ส9งเสริม ครู บุคลากร ผู�เรียนในการสร�างสรรผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย เข�าสู9เวทีที่หลากหลายในระดับนานาชาติ 
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ส<วนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

 

ให�สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังน้ี  

5.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู@สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค2 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ในแต9ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด@านความรู@ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนท่ีได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 100 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  
= (ผลรวมคะแนนที่ได� X 100) / 100 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านความรู� 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด@านทักษะและการประยุกต2ใช@ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนท่ีได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

2.1 ผู�เรียนมีสมรรถนะในการเป:น
ผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข9งขันทักษะวชิาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 23 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 =  
(ผลรวมคะแนนที่ได� X 100) / 25 

92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านทักษะและการประยุกต=ใช� 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด@านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค2 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผู�เรียน 2 3 6 

3.2 ผู�เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค= 2 5 10 

3.3 การมีงานทําและศึกษาต9อของผู�สําเร็จการศึกษา 15 5 75 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 91 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 95 95.79 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค= ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
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5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ในแต9ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด@านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย9างเป:นระบบ 2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 25 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 25 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด@านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู9การปฏิบัติที่เน�น
ผู�เรียนเป:นสําคัญ และนําไปใช�ในการจัดการเรียนการ
สอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข�าถึงระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 85 
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ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด@านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร�อย
ละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด@านการบริหารจัดการ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข�อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรง
ฝFกงาน หรืองานฟาร=ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหล9งเรียนรู�และศูนย=วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช�งานด�าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 65 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 65 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ด�านการบริหารจัดการ 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด@านการนํานโยบายสู<การปฏิบัติ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 30 
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ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด@านการนํานโยบายสู<การปฏิบัติ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 30 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 4 ด�านการนํานโยบายสู9การปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง  
(ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ในแต9ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด@านความร<วมมือในการสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส9วนร9วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 45 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 45 100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 1 ด�านความร9วมมือในการสร�างสังคมแห9ง
การเรียนรู� ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด@านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ2 งานสร@างสรรค2 งานวิจัย 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

2.1 ผลงานของผู�เรียนด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งาน
สร�างสรรค= หรืองานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนท่ีได� 12 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด@านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ2 งานสร@างสรรค2 งานวิจัย 

ข@อการประเมิน ค<านํ้าหนัก ค<าคะแนน 
คะแนนที่ได@ 

(ค<านํ้าหนักxค<าคะแนน) 

ร�อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได� X 100) / 15 80.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= 
งานวิจัย ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99)  
ปานกลาง (ร�อยละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
 

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ร@อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค= 97.27 

ประเด็นที่ 1.1 ด�านความรู� 100 

ประเด็นที่ 1.2 ด�านทักษะและการประยุกต=ใช� 92 

ประเด็นที่ 1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 95.79 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 

ประเด็นที่ 2.3 ด�านการบริหารจัดการ 100 

ประเด็นที่ 2.4 ด�านการนํานโยบายสู9การปฏิบัติ 100 

มาตรฐานท่ี 3 การสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� 95 

ประเด็นที่ 3.1 ด�านความร9วมมือในการสร�างสังคมแห9งการเรียนรู� 100 

ประเด็นที่ 3.2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร�างสรรค= งานวิจัย 80 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 98.14 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ข้ึนไป) ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) ปานกลาง (ร�อย
ละ 50.00 – 59.99) กําลังพัฒนา (น�อยกว9าร�อยละ 50.00)  
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ส<วนที่ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาท่ีกําหนดเพ่ิมเติม  

 

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีกําหนดเพิ่มเติม ในแต9ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  

6.1 มาตรฐานที่ 4 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
6.1.1 ด�านทักษะของผู�เรียนที่สถานประกอบการต�องการ ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาด�านทักษะของผู�เรียนที่สถานประกอบการต�องการ ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  
1) ผลสัมฤทธ์ิ    ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป) 2565 เพื่อพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต9าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู�เชิงทฤษฎี
หรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�น
กระทรวงศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา สอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและความ
ต�องการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการและเป:นผู�ประกอบการโดยมีจุดเน�นในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผูเ�รียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�านเรียนรู�จากสถานการณ=
จริงและสถานการณ=จําลองและเรียนรู�จากกิจกรรม ทั้งนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.1 สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางานมีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ 
         วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:น
ประจําทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วน
เสีย ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชุม  บอร=ด
ประกาศข9าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ9านจอ LED  เวปไซต=  Facebook  Line PAT Channel 
Tiktokเป:นต�น   
1. ทักษะของผู�เรียนที่สถานประกอบการต�องการ 
        เปJาหมาย ร�อยละ 80 ข้ึนไป 
        วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ให�ความสําคัญกับการฝFกอาชีพภาคปฏิบัติ โดยได�ดําเนินการจัดทํา
ข�อตกลงความร9วมมือกับสถานประกอบการต9างๆ เพ่ือให�ผู�เรียนในแต9ละสาขางานฝFกอาชีพตรงกับสาขาท่ีเรียน 
รวมถึงจัดประชุมร9วมกับสถานประกอบการ เพื่อให�การฝFกอาชีพภาคปฏิบัติของผู�เรียนให�เกิดประสิทธิภาพ จัด
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ปฐมนิเทศผู�เรียนก9อนออกสู9สถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงค=ให�ผู�เรียนมีทักษะในการฝFก
ภาคปฏิบัติและครูฝFกได�มีขอบเขตการสอนงานท่ีชัดเจนและครบถ�วน  ฝUายทวิภาคี สํานักวิชาการรับผิดชอบใน
การจัดทําแผนการฝFกอาชีพร9วมกับสถานประกอบการ ออกแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานให�
สอดคล�องกับแผนฝFกอาชีพ ลงในรายละเอียดของสมุดรายงานการฝFกอาชีพ จัดทําคู9มือปฏิบัติงานนิเทศและ
แก�ไขปvญหาการฝFกอาชีพ จัดให�มีแผนแก�ไขปvญหาการฝFกอาชีพ จัดทําคู9มือเกณฑ=การวัดและประเมินผล
รายวิชาท่ีฝFกอาชีพในสถานประกอบการ จัดทําปฏิทินการจัดทําผลการเรียน ในป)การศึกษา 2564 จัดทํา
โครงการ”เพชรปvญญา”  เพ่ือสนับสนุนให�ระบบการฝFกอาชีพของผู�เรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
         1. โครงการเพชรปvญญาเป:นโครงการที่จัดข้ึนเพ่ือให�รางวัลผู�เรียนท่ีตั้งใจเรียนทั้งภาคปฏิบัติและ
ภาคทฤษฎี 
         2.กิจกรรมสัมมนาวิชาชีพ (บ�านน้ีมีรัก) เป:นกิจกรรมที่ทําข้ึนเพื่อเป:นขวัญและกําลังในการฝFกอาชีพ 
รับทราบปvญหาการฝFกอาชีพ เพ่ือนักเรียนจะได�มีความเข�าใจสถานประกอบการและตั้งใจในการฝFกอาชีพ 
         3.กิจกรรมปฐมนิเทศก9อนฝFกอาชีพในสถานประกอบการ โดยวิทยาลัยฯ มีวัตถุประสงค=ให�ผู�เรียน มี
ทักษะในการฝFกภาคปฏิบัติและครูฝFกได�มีขอบเขตการสอนงานที่ชัดเจนและครบถ�วน 
         4.โครงการงานนิเทศและแก�ไขปvญหาการฝFกในสถานประกอบการ 
               การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจที่มีต9อ
คุณภาพของนักเรียน นักศึกษาในการปฏิบัติงาน  (Skill Rank) ใน 3 ด�าน ดังนี้  
               1.  ด�านคุณลักษณะอันพึงประสงค= (Attribute) 
               2. ด�านสมรรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป (Knowledge) 
               3. ด�านสมรรถนะวิชาชีพ (Skill) 
        ในขณะเดียวกันสถานศึกษาได�ติดตามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต9อคุณภาพผู�เรียน ก็
ได�ติดตามสอบถามความพึงพอใจของผู�เรียนที่มีต9อการฝFกอาชีพด�วย โดยผลความพึงพอใจของผู�เรียนที่มีต9อ
การฝFกอาชีพ มีการประเมิน 2 ด�าน ดังน้ี 
               1. ด�านคุณธรรมและจริยธรรมครูฝFก 
               2. ด�านทักษะการสอนงานของครูฝFก 
              สถานศึกษายังมีการผลสอบมาตรฐานฝ)มือสิ้นหลักสูตร สถานประกอบการการจะวัดและประเมินผล
ทางด�านความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนฝFกอาชีพของผู�เรียนในแต9ระดับชั้น โดยจะวัดและประเมินผล 
เม่ือผู�เรียนลงทะเบียนในภาคเรียนสุดท�าย ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยผู�เรียนจะได�รับการ
ประเมินผลว9าสอบผ9านเม่ือสอบได�คะแนน 50 ข้ึนไป ซ่ึงโดยกระบวนการจัดสอบนั้นทางสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาร9วมกันกําหนดวันสอบ ซ่ึงนอกจากสถานประกอบการจะสอบเพ่ือวัดความรู� เม่ือผู�เรียนฝFกอาชีพ
เสร็จสิ้นในแต9ละละดับชั้น สถานศึกษายังนําไปเป:นส9วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลในภาคเรียนสุดท�ายด�วย 
โดยในป)การศึกษา 2565 สรุปผลสอบมาตรฐานฝ)มือสิ้นหลักสูตร โดบผู�เรียนสอบผ9านในดับที่ร�อยละ 72.11  
(ระดับดี) 
 



110 

 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
      จํานวนผู�เรียนท่ีฝFกปฏิบัติงาน/ฝFกประสบการณ=วิชาชีพจํานวน 1,935 คน ทุกสาขาวิชาร�อยละของ
จํานวนผู�เรียนท่ีฝFกปฏิบัติงาน/ฝFกประสบการณ=วิชาชีพคิดเป:นร�อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
         ผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ฝFกประสบการณ=วิชาชีพเฉลี่ยในระดับร�อยละ 
90.68 (ระดับดีมาก) ซ่ึงมีระดับประเมินที่มากกว9าเกณฑ=กําหนด 
 
ผลสะท�อน   
         วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 100 %  จัดการเรียนการสอน
ร9วมกับสถานประกอบการ เรียนรู�จากประสบการณ=จริง มีการจัดทําแผนฝFกปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน และนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาร9วมกับครูผู�สอน และสถานประกอบการ 
มีผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน/ฝFกประสบการณ=วิชาชีพเฉลี่ยในระดับร�อยละ 90.68 ส9งผลให�
ผู�เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค= มีสมรรถนะตามที่สถานประกอบการต�องการ ทําให�ได�ผลการประเมินใน
ระดับยอดเยี่ยม 
 
6.1.2 ด�านการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาด�านการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี  
1) ผลสัมฤทธ์ิ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564-2568 และจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป) 2565 เพื่อพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู�เก่ียวกับข�อเท็จจริงตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต9าง ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู�เชิงทฤษฎี
หรือข�อเท็จจริง เป:นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพระดับ ปวช. และปวส. ซ่ึงสอดคล�องกับนโยบายและจุดเน�น
กระทรวงศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา สอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและความ
ต�องการของสังคม ท้ังภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการและเป:นผู�ประกอบการโดยมีจุดเน�นในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผูเ�รียนให�มีทักษะและความเชี่ยวชาญในอาชีพเฉพาะด�านเรียนรู�จากสถานการณ=
จริงและสถานการณ=จําลองและเรียนรู�จากกิจกรรม ทั้งนี้สอดคล�องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังน้ี 
ยุทธศาสตร=ท่ี 1 : สรรหา รักษาและพัฒนาผู�เรียนตามความต�องการของธุรกิจและสังคม 
กลยุทธ=ท่ี 1.1 สรรหาและรักษาผู�เรียนให�เพียงพอและทันต9อความต�องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ=ท่ี 1.2 ผู�เรียนมีความพร�อมทํางานมีคุณภาพตามความต�องการของสถานประกอบการ 
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        วิทยาลัยฯ มีการรายงานผลการดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเป:นประจํา
ทุกป)และจัดทํารายงานการประเมินตนเองต9อต�นสังกัด ประชาสัมพันธ=การดําเนินงานต9อผู�มีส9วนได�ส9วนเสีย 
ได�แก9 สถานประกอบการ ผู�ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ชุมชนผ9านช9องทางต9าง ๆ เช9น การประชุม  บอร=ด
ประกาศข9าวสารภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ ผ9านจอ LED  เวปไซต=  Facebook  Line PAT Channel 
Tiktokเป:นต�น   
 
ผลการดําเนินงาน 
       วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน=ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดสถานศึกษาให�มีความ
ปลอดภัย ทั้งด�านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมแล�วในสถานศึกษา ได�มีการวางแผนการดําเนินงานด�าน
ความปลอดภัยฯ ตลอดป)การศึกษา โดยแผนงานประกอบด�วย การประชุมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานด�านความ
ปลอดภัยฯ การแต9งตั้งบุคลากรด�านความปลอดภัยฯ การอบรมให�ความรู�/การอบรมตามกฏหมาย การ
ตรวจสอบความปลอดภัยเพื่อปJองกันและควบคุมอันตราย การจัดฝFกซ�อมแผนปJองกันและระงับอัคคีภัย การจัด
กิจกรรมรณรงค=ส9งเสริมด�านความปลอดภัยฯ ทบทวนแผนงานและงบประมาณในการดําเนินงานด�านความ
ปลอดภัยฯ ส9งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร รวมถึงการตรวจวัดสภาพแวดล�อมในการทํางาน
ให�อยู9ในสภาพที่ปลอดภัย 
       ในป)การศึกษา 2565 น้ี ส9วนงานด�านความปลอดภัยฯ ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว� มีการจัดประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ เป:นประจําทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานด�านความปลอดภัยฯ การ
จัดกิจกรรมโครงการรณรงค=ส9งเสริมด�านความปลอดภัย รวมถึงติดตามการแก�ไขปรับปรุงงานสืบเนื่องต9างๆ ท่ี
ได�จากการตรวจสอบความปลอดภัย โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เจ�าหน�าที่ความปลอดภัย และ
หน9วยงานอ่ืนๆ ภายในกลุ9มธุรกิจฯ หรือหน9วยงานราชการ จัดให�มีการปJองกันละควบคุมปJองกันอันตราย โดย
การตรวจสอบความปลอดภัยของคณะกรรมการความปลอดภัย และคณะอนุกรรมการนโยบายความปลอดภัย 
พ้ืนที่สายการศึกษา (O4)  เป:นประจําไตรมาสละ 1 คร้ัง มีการตรวจสอบการดําเนินงานด�านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน โดยกลุ9มธุรกิจฯ และสํานักงานสวัสดิการคุ�มครองแรงงานจังหวัด
นนทบุรี(จากการเข�าร9วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยของกรมสวัสดิการคุ�มครองแรงงาน) เป:นประจํา ป)ละ 1 
คร้ัง จัดให�มีการตรวจวัดสภาพแวดล�อมในการทํางาน ตรวจวัดความเข�มของแสงสว9าง ตรวจความปลอดภัย
ของระบบไฟฟJา และคุณภาพของน้ําดื่ม เป:นประจําป)ละ 1 คร้ัง จัดอบรมให�ความรู�แก9นักเรียนเร่ืองการขับข่ี
ปลอดภัย เป:นประจํา ป)ละ 2 คร้ัง ให�นักเรียนท้ัง 2 กลุ9ม จัดอบรมตามกฏหมายด�านความปลอดภัย ดังน้ี การ
อบรมเจ�าหน�าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน�างานป)ละ 1 คร้ัง การดับเพลิงข้ันต�น ป)ละ 1 คร้ัง การทํางานใน
สถานท่ีอับอากาศให�แก9บุคคลท่ีเก่ียวข�อง อบรมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เม่ือมีการแต9งต้ัง(แต9งตั้งล9าสุด 
พ.ศ. 2564) และติดตามให�พนักงานใหม9ทุกคนผ9านการฝFกอบรมด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล�อมในการทํางาน  โดยความสําเร็จตามแผนการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล�อมในสถานศึกษาร�อยละ 89.47% ได�รับเกียรติบัตร สถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด9น เป:นป)ท่ี 4 
ติดต9อกัน ตั้งแต9ป) พ.ศ. 2559 จนถึงปvจจุบัน จากการเข�าร9วมกิจกรรม "สถานศึกษาปลอดภัย" ของสํานักงาน
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สวัสดิการเเละคุ�มครองเเรงงานจังหวัดนนทบุรี และผ9านการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัย ของกลุ9ม
ธุรกิจฯ ซีพี ออลล= จํากัด (มหาชน) (SHE Standard) โดยได�รับคะแนน 91.60% ผ9านเปJาหมายระดับกลุ9ม
ธุรกิจฯ ท่ีเปJาหมาย 80% ข้ึนไป 
 
มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมวันความปลอดภัย Safety Day และแสดงผลงานองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห9ง
ประเทศไทย (อวท.) ในวันท่ี  2 กุมภาพันธ= 2566 โดยมี ดร.ธเรศวร= ธนะสมบูรณ= , นางป�ยาพร ฉลภิญโญ      
ที่ ปรึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= , นางสุจินดา หิรัญสิริสวัสดิ์ ผู�อํา นวยการสํา นักนโยบายและ
ระบบคุณภาพ พร�อมด�วยคณะครู นักเรียนนักศึกษา บุคลากร และเครือข9ายด�านความปลอดภัยเข�าร9วม
กิจกรรม เนื่องจากวิทยาลัยฯ ให�ความสํา คัญในเร่ืองความปลอดภัยมาอย9างต9อเนื่อง เพื่อสร�างจิตสํา นึกใน
เร่ืองความปลอดภัยในการทํา งานและการใช�ชีวิตประจํา วันให�กับทุกคน นอกจากน้ียังเป:นเวทีแสดงผลงาน
ของนักเรียนนักศึกษาจากชมรมต9างๆขององค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห9งประเทศไทย (อวท.) และได�รับ
ความร9วมมือจากเครือข9ายด�านความปลอดภัยจากฝUายบริหารความปลอดภัย สํา นักประสานรัฐกิจ บริษัท ซีพี 
ออลล= จํา กัด (มหาชน) , 
บริษัทโตโยต�าบางกอก , ร�านยาเอ็กซ=ต�า พลัส , โรงภาพยนตร=เอสพลานาดซีนีเพล็กซ= , สํานักเครือข9ายช9วยลด
อุบัติเหตุ สสส. , บริษัททรู คอร=ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), กิจกรรม PAT GO GREEN อาชีวไร�ถัง, Metaverse, 
กิจกรรม 7ส และ Safety ความปลอดภัย ซ่ึงผลจากการจัดงานน้ีทํา ให�ทุกคนมีส9วนร9วมในกิจกรรมส9งเสริม
ความปลอดภัย ได�ความรู�และประสบการณ=ที่สามารถนํา ไปใช�ในการดําเนินชีวิตได�อย9างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม PAT Walk Together คณะกรรมการความปลอดภัยฯ จัดกิจกรรมสะสมก�าวเดินเเบบเป:นทีมตั้ง
เเต9วันท่ี 21 มกราคม 2566 - 21 มีนาคม 2566 โดยทีมผู�ชนะประเภททีมมี 3 ทีม ดังนี้ 
    2.1 ทีม เเอบมาย9อง จํานวนก�าวสะสม 3,475,642 ก�าว   
    2.2 ทีม PAT Lampang จํานวนก�าวสะสม 2,402,833 ก�าว  
    2.3 ทีม W 3Gether จํานวนก�าวสะสม 1,877,146 ก�าว  
 เเละรางวัลประเภทเดี่ยวผู�ที่สะสมก�าวเดินได�สูงสุด จํานวน 20 อันดับ ได�รับรางวัล เสื้อกีฬาเเกรน
สปอร=ต ท9านละ 1 รางวัล โดยผู�เข�าร9วมกิจกรรมทั้งหมด 78 คน 
 3. กิจกรรมซ�อมอพยพหนีไฟประจําป)การศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ ดําเนินการฝFกซ�อมดับเพลิงเเละซ�อมอพยพ
หนีไฟ ในวันท่ี 1 กันยายน 2565 โดยทีมวิทยากรดับเพลิงจากบริษัท ซีพี ออลล= จํากัด(มหาชน) ร9วมกับ
เทศบาลนครนนทบุรี ผู�ร9วมการฝFกซ�อมฯ จํานวน 768 คน ผลการฝFกซ�อมดับเพลิงและฝFกซ�อมอพยพหนีไฟ 
คร้ังนี้อยู9ในเกณฑ= ดี ระยะเวลาในการอพยพ ทั้งหมด 5 นาที 18 วินาที  
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เชิงปริมาณ (จํานวน / ร�อยละ) 
ป)การศึกษา 2565 
      1. จํานวนโครงการ กิจกรรมด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อม 
ในสถานศึกษาจํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม 
      2. จํานวนผลงานรางวัลในการประกวดแข9งขันด�านความปลอดภัยหรือชีวอนามัย  
สิ่งแวดล�อมใน จํานวน 1 ผลงาน 
      3. จํานวนโครงการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัยกลุ9มธุรกิจ (SHE Standard) จํานวน 1 
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ  
 1. ผลการประเมินโครงการ กิจกรรมด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อม ใน
สถานศึกษา จากการจัดกิจกรรมโครงการรณรงค=ส9งเสริมด�านความปลอดภัยฯ จํานวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
      1.1 กิจกรรม Safety Day จัดนิทรรศการด�านความปลอดภัย โดยหน9วยงานภายในและภายนอก 
เพื่อสร�างความตระหนักเร่ืองความปลอดภัยให�กับนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
 1.2 กิจกรรม PAT Walk Together จัดกิจกรรมสะสมก�าวเดินแบบเป:นทีม เพ่ือสร�างความตระหนัก
เร่ืองการดูแลรักษาสุขภาพ ของครู เละบุคลากร 
      2. ผลงานประกวดรางวัลด�านความปลอดภัย กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยของกรมสวสดิการและ
คุ�มครองแรงงานได�รับรางวัลระดับดีเด9นต9อเนื่องเป:นป)ท่ี 7 ติดต9อกัน ตั้งแต9ป)พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2565 
      3. รับการตรวจประเมินตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัย ของกลุ9มธุรกิจฯ ซีพี ออลล= จํากัด
(มหาชน) (SHE Standard) เพื่อยกระดับมาตรฐานด�านความปลอดภัยให�เป:นไปตามมาตรฐานกลุ9มธุรกิจและ
มาตรฐานสากล 
 
ผลสะท�อน 
      วิทยาลัยเทคโนโลยีปvญญาภิวัฒน= มีการบริหารจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล�อมอย9าง เพ่ือให�ผู�เรียน ครู บุคลากรมีความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการดําเนินงานอย9างต9อเนื่อง
ส9งผลให�และผ9านการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย เเละสภาพเเวดล�อมในการทํางาน 
เเละประเมินความสอดคล�องการปฏิบัติตามกฏหมายด�านความปลอดภัยฯ โดยได�รับคะแนนร�อยละ 91.60  
ผ9านเปJาหมาย ซ่ึงเป:นการได�รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย อาชีวอนามัยต9อเนื่องเป:นป)ท่ี 7 
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2. จุดเด9น  
   1.สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศติดตามผู�เรียนติดตามผู�เรียนทั้งก9อนฝFกปฏิบัติ  ระหว9างฝFกปฏิบัติ 
และหลังฝFกปฏิบัติท่ีสถานประกอบการ 
 2.สถานศึกษามีวัดและประเมินผลทางด�านความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนฝFกอาชีพของ
ผู�เรียนในแต9ระดับชั้น เพื่อวัดความรู� เม่ือผู�เรียนฝFกอาชีพเสร็จสิ้นในแต9ละละดับชั้น เพ่ือวัดความรู� เม่ือผู�เรียน
ฝFกอาชีพเสร็จส้ินในแต9ละละดับชั้น ซ่ึงเป:นการสอบมาตรฐานฝ)มือสิ้นหลักสูตร  
 3.สถานศึกษาได�รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยอาชีวอนามัย 7 ป)ต�องเน่ือง 
3. จุดที่ควรพัฒนา  
    - 
4. ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    - 
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ส<วนที่ 7 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 

ให�สถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา 
วิเคราะห=เพ่ือกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให�เพ่ิมข้ึน โดยมีเปJาหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให�อยู9ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู@สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค2 

1.1 ด�านความรู� 1.โครงการเตรียมความพร�อมทางวิชาการก9อนเป�ดเรียน  
2.โครงการพัฒนาด�านหมากล�อม  
3.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกธุรกิจค�าปลีก  
4.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกพ้ืนฐานธุรกิจ  
5.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกไฟฟJา  
6.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกพ้ืนฐานสามัญ  
7.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกวิชาต9างประเทศ  
8.โครงการพัฒนาทักษะทางด�านภาษาต9างประเทศ  
9.โครงการนิทรรศการวิชาการ  
10.โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน แผนกธุรกิจค�าปลีก  
11.โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน แผนกไฟฟJา 

1.2 ด�านทักษะและการประยุกต=ใช� 1.โครงการศูนย=บ9มเพาะ  
2.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกธุรกิจค�าปลีก  
3.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกพ้ืนฐานธุรกิจ  
4.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกไฟฟJา  
5.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกพ้ืนฐานสามัญ  
6.โครงการส9งเสริมทักษะวิชาการวิชาชีพ แผนกวิชาต9างประเทศ  
7.โครงการพัฒนาทักษะทางด�านภาษาต9างประเทศ  

 
 
1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค= 

 
 
 
1.โครงการเพชรปvญญา  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.โครงการวิทยาลัยสีขาว  
3.โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรประจําป) (วันแห9งความ
ภาคภูมิใจ) และปvจฉิมนิเทศ  
4.โครงการประชุมผู�ปกครอง (นักเรียนใหม9/รับผลการเรียน)  
5.โครงการระดมทุน (กองทุนต�นกล�าปvญญาภิวัฒน=) 6.โครงการตรวจ
สุขภาพและตรวจสารเสพติดนักเรียน  
7.โครงการส9งเสริมคุณภาพผู�เรียน (ร9วมกับภายนอก) 8.โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 
9.โครงการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห9งประเทศไทย (อวท.)  
10.โครงการอนุรักษ=ศิลปวัฒนธรรมและส9งเสริมพุทธศาสนา  
11.โครงการพิธีถวายพระพร  
12.โครงการพิธีไหว�ครู  
13.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม9 (Growing Together)  
14.โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ (ปวส.2)  
15.โครงการกีฬาสี  
16.โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม9 (Learning Together) 1 
7.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
18.โครงการพัฒนาภาวะผู�นํา  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
2.โครงการพัฒนากลุ9ม Leader New Star (Talent&Successor)  
3.โครงการพัฒนาบุคลากรมาตรฐานผู�จัดการศูนย=การเรียน  
4.โครงการพัฒนาบุคลากรมาตรฐานครู ครูศูนย=การเรียนฯ  
5.โครงการอบรม Functional สํานักวิชาการ  
6.โครงการส9งเสริมงานวิจัยทางการศึกษา  
7.โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

 
 
2.3 ด�านการบริหารจัดการ 

 
 
1.โครงการห�องสมุด  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.โครงการสัมนาครูแนะแนว  
3.โครงการเตรียมความพร�อมรับการตรวจประเมินจากต�นสังกัด  
4.โครงการพัฒนาบุคลากรด�านประกันคุณภาพและสัมมนากลยุทธ=  
5.โครงการปรับปรุงคอมพิวเตอร= ห�องปฏิบัติการ  
6.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Upgrade Microsoft 
365, Always On (Hosting For Domain Panyapiwat)  
7.โครงการปรับปรุงความเร็วอินเตอร=เน็ต  

2.4 ด�านการนํานโยบายสู9การปฏิบัติ 1.โครงการการจัดการความรู�เพ่ือพัฒนาองค=กร  
2.โครงการรณรงค=ส9งเสริมการบริหารความเสี่ยง  
3.โครงการ Productivity Improvement  
4.โครงการรณรงค=ส9งเสริมกิจกรรม 7ส  

มาตรฐานท่ี 3 การสร@างสังคมแห<งการเรียนรู@ 

3.1 ด�านความร9วมมือในการสร�างสังคม
แห9งการเรียนรู� 

1.โครงการความร9วมมือระหว9างองค=กร  
2.โครงการบริการวิชาชีพธุรกิจค�าปลีก  
3.โครงการบริการวิชาการวิชาชีพไฟฟJา  
4.โครงการบริการวิชาชีพเทคนิควิทยาการนาฬิกา  
5.โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ภาคพ้ืนฐาน  

3.2 ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งาน
สร�างสรรค= งานวิจัย 

1.โครงการหน9อนวัตกรรม  
2.โครงการส9งเสริมนวัตกรรมผู�เรียนค�าปลีก  
3.โครงการส9งเสริมนวัตกรรมผู�เรียนไฟฟJา  
4.โครงการส9งเสริมนวัตกรรมผู�เรียนวิทยการนาฬิกา  
5.โครงการส9งเสริมนวัตกรรมผู�เรียนแมคคาทรอนิกส=และหุ9นยนต=  

มาตรฐานท่ี 4 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

4.1 ด�านทักษะของผู�เรียนที่สถาน
ประกอบการต�องการ 

1.โครงการสัมมนาวิชาชีพ(กิจกรรมบ�านนี้มีรัก)  
2.กิจกรรมนิเทศผู�เรียนในสถานประกอบการ  
3.กิจกรรมฝFกเตรียมเข�าทํางาน  

 
4.2 ด�านการจัดการความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  

 
 
1.โครงการส9งเสริมด�านความปลอดภัย  
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.โครงการซ�อมอพยพหนีไฟ  
3.โครงการตรวจประเมินมาตรฐานความปลอดภัยกลุ9มธุรกิจ  
(SHE Standard)  
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ภาพประกอบ 
  



120 

 

 
 

 

 
 

โครงการเตรียมความพร@อมก<อนเปfดภาคเรียน ป!การศึกษา 2565 
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กิจกรรมโครงการ Growing Together ป!การศึกษา 2565 
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กิจกรรมโครงการกีฬาภายใน  ป!การศึกษา 2565 
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กิจกรรมอบรมให@ความรู@ในเร่ืองการเขียนแผนธุรกิจ ให@กับนักเรียนระดับช้ัน ปวช.2 กลุ<ม A 
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ภาพการดําเนินงานธุรกิจกาแฟ P – Cot  
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การแข<งขันการนําเสนอนวัตกรรมต<อคณะกรรมการและขึ้นรับรางวัลจากการแข<งขันทักษะภายใน 
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การแข<งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ2และนวัตกรรม 
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ภาพการรับรางวัล แผนกวิชาธุรกิจค@าปลีก การแข<งชันทักษะภายนนอก 
 

 
 

ภาพการรับรางวัล ภาควิชาอุตสาหกรรม 
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพผู@เรียน ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
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ศึกษาดูงาน บริษัท ซีพี รีเทลลิงค= จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู บุคลากรศึกษาดูงาน บริษัท ซีพี รีเทลลิงค2 จํากัด 
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การนิเทศการจัดการเรียนรู@ภายในชั้นเรียน 
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ระบบบรหิารสถานศกึษา  ระบบบรหิารสถานศกึษา PAT SISA 
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โครงการหน<อนวัตกรรม คร้ังที่ 12 ประจําป!การศึกษา 2565 เพ่ือส<งเสริมสนับสนุนให@ผู@เรียนเปMนนวัตกร 
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การทําความร9วมมือกับสมาคมกีฬาหมากล�อมแห9งประเทศไทย  
ทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอนกีฬาหมากล�อม 
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โครงการห�องสมุด และกิจกรรมปvญญาภิวัฒน=เสริมศิษย=รักเป:นนักอ9าน ประจําป)การศึกษา 2565 
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สถานศึกษาร<วมจัดทําแผนฝqกอาชีพ กับหน<วยงานคัดสรร และเบลลิน่ี พรีเม่ียม คาเฟr  
ในเครือบริษัท ซีพี ออลล2 จํากัด (มหาชน) 
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กิจกรรมวันความปลอดภัย “Safety Day” 2565 
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กิจกรรมซ�อมอพยพหนีไฟ ป)การศึกษา 2565 

 
กิจกรรมรณรงค=ส9งเสริมความปลอดภัย 

มอบรางวัลกิจกรรมสะสมก�าวเดิน “PAT Walk Together” 
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